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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo dia 23.07.2019 a bola vykonand v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i inu
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluzieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému dudlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej aktérov s cielom navySenia poctu Ziakov
v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informécie, ktoré mohli byt obdrZané po datume odovzdania, ktorym je 29. november 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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10.

Zamestndvatel je fyzicka alebo pravnickd osoba, ind ako stredna odbornd Skola (dalej len
,505“), ktord zamestnava aspori jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu. Vo vztahu k tejto metodike sa za zamestnavatela povazuje
zamestnavatel, ktory md uzatvorend zmluvu o dualnom vzdeldvani so strednou skolou podla §
16 Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave (dalej len ,zmluva o OVP"),
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania podla & 8 zakona o OVP ako aj zamestnavatel
spolupracujuci so SOS pri inovaénom vzdeldvani odbornych utitelov a majstrov odbornej
vychowy, pri kariérovom poradenstve pre ziakov SOS a pod..

Strednd odbornd Skola je vychovno-vzdeldvacie zariadenie, ktoré poskytuje vSeobecné a
odborné vzdelanie s ucelenou sustavou potrebnych vedomosti, sposobilosti a zrucnosti. Vo
vztahu k tejto metodike sa za strednd $kolu povazuje stredna skola, ktord ma uzatvorend
zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo zmluvu o poskytovani praktického vyucovania podla § 16
zakona o OVP.

Systém dudlneho vzdeldvania je systém odborného vzdelavania a pripravy Ziaka zaloZeny na:
zmluvnom vztahu, vykone praktického vyucovania Ziaka priamo u zamestnavatela na
pracovisku praktického vyucovania a financovani praktického vyucovania zamestnavatelom
podla § 2 pism. i) Zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani.

Dual point je informacné a poradenské centrum v pdsobnosti Statneho instititu odborného
vzdeldvania. Dual point sa zameriava na poskytovanie informacii o SDV, poradenstvo a
sprevadzanie zamestnavatelov, Ziakov a SOS systémom dudlneho vzdelavania.

Zastupca Dual pointu je fyzickd osoba vykondvajuca ¢innosti v Dual pointe zvyéajne v pozicii
zamestnanca a poskytujuca informacie o SDV, ako aj sprevadzajluca zamestndvatelov, Ziakov a
SOS systémom dudlneho vzdeldvania.

Centrum orientacie/talent centrum je miesto, v ktorom sa vykonavaju aktivity kariérového
poradenstva smerujuce k profesijnej orientacii Ziakov zakladnych skol.

Ziak je pre Ucely tejto metodiky fyzickd osoba, ktora sa zGcastfuje na vychovno-vzdeldvacom
procese v strednej odbornej Skole a ma uzatvorenu ucebnd zmluvu so zamestndvatelom podla
§ 19 Zakona ¢. 61/2015 Z. z.

Dielna je sucast strednej odbornej Skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyucCovanie Ziaka;
dieliou sa rozumie aj ind odborna ucebna urcena na vykon praktického vyucovania v strednej
odbornej skole, ak to charakter prislusného studijného odboru alebo ucebného odboru
vyzaduje.

Pracovisko praktického vyudovania je organizadna sucast zamestndvatela alebo iny priestor,
ku ktorému ma zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo, ak zamestnavatelovi bolo
vydané osvedéenie o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dualneho vzdeldvania; za pracovisko praktického vyucovania sa povaZuje aj priestor, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri
zamestnavatelia.

Pracovisko zamestnavatela je priestor uzamestnavatela , v ktorom sa vykonava odborny
vycvik alebo odborna prax Ziaka, ak:



a) Ziak nevykondva praktické vyucovanie v dielni,

b) Ziak sa nepripravuje v systéme dualneho vzdeldvania,

c) zamestnavatel spiiia poziadavky na zékladné ucebné priestory a poZiadavky na zékladné
vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom,

d) predmet cinnosti zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdeldvania v studijnom odbore
alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje a

e) stredna odborna skola uzavrela so zamestndvatefom zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania.

SOS - stredna odborn3 kola

OVP — odborné vzdeldvanie a priprava

SDV — systém dudlneho vzdeldvania

MS3VVa$ SR — Ministerstvo kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
SI0V — Statny institut odborného vzdeldvania

VUC - Vy§&i Uzemny celok/samospravny kraj

COVP — Centrum odborného vzdeldvania a pripravy

SaPO - stavovska a profesijnd organizacia

881 - $tatna $kolska indpekcia

IES — certifikdt International Education Society

Manual ¢innosti Centier OVP je vypracovany v sulade s ndrodnym projektom ,Dudlne
vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy”. Manual je uréeny pre
zastupcov Statneho indtitutu odborného vzdeldvania, v suvislosti s aktivitami podporujacimi
fungovanie systému dudlneho vzdeldvania, celoplo$na implementacia systému dualneho vzdeldvania
do véetkych vhodnych u¢ebnych a $tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vztahu zamestnavatel —
strednd odborna skola — Ziak v rdmci systému dualneho vzdeldvania, vytvorenie jednotného
informacného prostredia pre systém dualneho vzdeldvania a zvySenie atraktivity a kvality odborného
vzdeldvania a pripravy.

Manual ¢&innosti Centier OVP je uréeny pre interné potreby Statneho institutu odborného
vzdeldvania a nasledné analyticko-vyskumné Cinnosti, ktoré mézu mat dosah na legislativne navrhy a
zmeny fungovania systému dualneho vzdelavania na Slovensku.



Pouzivanim oznacenia Centrum OVP sa potvrdzuje postavenie strednej odbornej Skoly v sieti
$kél vo vztahu k ostatnym strednym odbornym skoldm vo vztahu k zamestnavatelskym subjektom
a vyjadruje droven cinnosti Skoly v ramci odborného vzdelavania a pripravy najma v rozsahu OVP
v spoluprdci so zamestnavatelmi.

Nastavovanie OVP podla potrieb trhu prace a jednotlivych aktérov vstupujucich do OVP
zamestnavatelov, SOS, Ziakov je v podmienkach Slovenskej republiky vysledkom dlhodobého
transformaéného procesu. Prijatim zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov k 1.4.2015 ( dalej len zdkon ¢. 61/2015 Z. z.) bol vytvoreny
legislativny priestor vstupu zamestndavatelov do SDV. Systém dudlneho vzdelavania vytvoril priestor,
prostrednictvom ktorého zamestnavatelia a SOS maju moZnost pripravovat Ziakov na vykon
buduceho povolania, skupiny povolani alebo odbornych Cinnosti. Efektivitu a atraktivitu SDV podporil

zdkon ¢. 61/2015 Z. z. aj prostrednictvom zavedenia zmluvného vztahu medzi Ziakom a
zamestnavatelom — ué¢ebna zmluva a medzi SOS a zamestnavatelom — zmluva o dudlnom vzdeldvani.

Vecnym zamerom manualu je navrh dokumentu upravujiceho cinnost Centra OVP v ramci
odborného vzdelavania a pripravy s prepojenim na zamestnavatelské subjekty.

Manudl ¢innosti Centier OVP je sucastou metodickych materidlov, ktoré sa zameriavaju na
Ziakov, ako je uvedené v schéme . 1. v systéme dudlneho vzdeldvania ako aj na Ziakov v OVP
s prvkami dudlneho vzdeldvania asvykonom praktického vyuCovania na pracovisku praktického
vyucovania ana pracovisku zamestndvatela. Dokument nadvazuje na Manudl jednotnych
metodickych ainternych pokynov zapojenia zamestndvatelov do SDV a jednotnej koordinacie
postupu vsetkych aktérov vstupujicich do SDV a mozZe byt pouZity aj na podporu aktivit sprevadzania
#iakov ZS a ich rodi¢ov v celkovom procese vstupu Ziaka do SDV, ako aj na metodiku a model ¢innosti
dual pointu, pricom vstupnymi zdrojmi Udajov su aj Manudl implementdacie SDV pre zamestndvatela,
strednuy odbornu Skolu a zriadovatela a ostatné metodiky pre zamestndvatelov uverejnené na
www.dualnysystem.sk.

Pojem centrum odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len ,Centrum OVP“) zaviedol do
odborného vzdelavania zakon ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave od 1.9.2009. Zékon
v § 11 oznacoval pojmom ,,Centrum OVP“ pdsobenie strednej odbornej Skoly, strediska praktického
vyucovania, Skolského hospodarstva alebo strediska odbornej praxe (dalej len ,Skola“) v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy na povolania na Urovni spifiajucej poZiadavky stavovskych
a profesijnych organizacii (dalej len ,SaPO“).


http://www.dualnysystem.sk/
http://www.dualnysystem.sk/

v

Novy zdkon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave (dalej len ,zdkon o OVP“)
s u¢innostou od 1.4.2015 pojem Centrum OVP upravuje v § 24 z nového pohladu:

Skola méZe popri svojom ndzve pouZivat aj oznacenie Centrum OVP, ak:

a) splia podmienky uvedené v § 24 ods. 2 zdkona o OVP pre prislusné Studijné odbory
alebo pre prislusné ucebné odbory zodpovedajtce charakteristike Centra OVP, ktord
vyjadruje zameranie centra OVP,

b) zriadovatel skoly udeli na to pisomny suhlas a

c) rozhodne o tom prislusnd stavovskd organizdcia alebo prislusnd profesijnd
organizdcia po prerokovani v Krajskej rade pre odborné vzdeldvanie a pripravu.”

Oznacenie skoly ako Centrum OVP je teda oznacenim Urovne kvality pdsobenia skoly v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy a vyjadruje, Ze Skola, ktord ma opravnenie pouzivat oznacenie
Centrum OVP:

a) spolupracuje so zamestnavatelom v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,

b) ma odporucané ucebné priestory a odporicané vybavenie ucebnych priestorov urcené
normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia,

c) je vzdeldvacou instituciou dalSieho vzdeldvania podla zakona o celoZivotnom vzdelavani
pripravujuceho na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti suvisiacich s
prislusnym Studijnym odborom alebo s prislusnym ué¢ebnym odborom, v ktorom strednd
odborna skola poskytuje odborné vzdeldvanie a pripravu a

d) spifia dalsie kritéria uréené vnitornym predpisom, ktory prislu§na stavovska organizacia
alebo prislusna profesijnd organizacia vydala na tento ucel.

Skola mdze pouzivat oznacenie Centrum OVP ak o tom rozhodne so suhlasom jej zriadovatela
prislusnd stavovskd organizacia alebo profesijna organizadcia. Z uvedenej vety teda vyplyva, Ze
Centrum OVP nevznikd procesom jeho zriadenia, ako vznika napriklad skola alebo Skolské zariadenie.
Centrum OVP nie je legislativne zadefinované ako subjekt, v ktorom sa uskutolriuje odborné
vzdelavanie. Pojem , Centrum OVP“ je oznaenim kvality ¢innosti $koly, ktora spifia vopred uréené
hodnotiace kritéria pre oznacenie Skoly ako Centrum OVP.

Impulzom pre moznost pouzivat oznacenie Skoly Centrum OVP je vyzva stavovskej alebo
profesijnej organizacie (dalej len ,,organizacia alebo SaPO“) na podanie projektu na moznost strednej
odbornej skoly pouzivat oznacenie Centrum OVP, zverejnend na jej webovom sidle alebo priame
oslovenie skoly organizaciou v tejto veci.

Rozhodnutie o oznaceni Skoly ako Centrum OVP sa vyddva na zadklade vysledkov hodnotenia
kritérii, ktoré su upravené vo forme ,Podmienok pre moznost strednej odbornej skoly pouzivat
oznacenie centrum odborného vzdeldvania a pripravy” (dalej len ,podmienky”).



Skola moze pouzivat oznacenie Centrum OVP pre ucebné a $tudijné odbory zaradené v skupine
odborov, ku ktorym ma vecnu pdsobnost organizacia, ktora rozhodla o oznaéeni skoly ako Centrum
OVP. Spolu s oznacenim Centrum OVP sa uvedie aj charakteristika, ktord vyjadruje zameranie ¢innosti
Skoly ako Centra OVP ako napriklad pouzije oznaéenie ,Centrum OVP pre automobilovy priemysel”
alebo ,,Centrum OVP v oblasti CNC technoldgii”. Ak je p6sobenie Skoly ako Centrum OVP zuZené iba
pre Cast sektoru hospodarstva, oznacuje sa napriklad ako Centrum OVP pre autoopravarenstvo.
Rozsah pdsobenia skoly ako Centrum OVP vo vztahu k odborom studia je uvedeny v rozhodnuti
o udeleni suhlasu organizacie o opravneni skoly pouZivat popri nazve skoly aj oznacenie Centrum
OVP.

Skola, ktora ma opravnenie pouzivat oznagenie Centrum OVP, na vonkaj$om oznacéeni uvedie
,Centrum odborného vzdeldvania a pripravy”.

Ak skola ziska moZnost pouzivat popri nazve skoly aj oznacenie Centrum OVP, tak jednoznacéne
a verejne preukazuje kvalitu posobenia Skoly v oblasti OVP a schopnost byt inovativnhou a pokrokovou
vo svoje]j Cinnosti v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon povolania v spésobe
poskytovania svojich vzdelavacich sluzieb v prepojeni na zamestnavatel'ské subjekty. Oznacenie Skoly
ako Centrum OVP ma priamy vplyv na organizaciu a kultiru Skoly a na postoje ¢lenov pedagogického
zboru SOS. Vyznamnym prinosom pre vietkych je aktivne posobenie Centra OVP pri uplatiiovani
novych vzdeldvacich postupov v spolupraci so zamestnavatelmi a to najma formou implementdciou
systému dudlneho vzdeldvania arovnako aj poskytovanim praktického vyucCovania na pracovisku
zamestnavatela.

Skusenosti z praxe potvrdzuju, Ze velkost skoly na kvalitu OVP nema rozhodujuci vplyv. Aj

mensie i stredne velké Skoly si dokazu ziskat vynikajicu povest podnikavych ¢i inovativnych
vzdeldvacich institucii a to nielen v rdmci Slovenska ale aj v medzinarodnom meradle.
Transfer poznatkov a novych technoldgii z redlnej praxe zamestnavatelov do obsahu odborného
vzdeldvania a prepojenie OVP s ¢innostou zamestndvatelskych subjektov su prinosom nielen pre
Skolu ale najma pre odbornych pedagdégov skoly, ktori takto mdzu pripravovat Ziakov na vykon
povolania prostrednictvom stale aktualizovaného obsahu odborného vzdelavania. Sucastou Cinnosti
Skoly pouZivajucej oznaenie Centrum OVP je vytvdranie a rozSirovanie novych studijnych materidlov,
aktualizacia vzdelavacich programov, prepdjanie vzdeldvania vskole so vzdelavanim
u zamestnavatelov a realizdcia inovacného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v spolupraci so
zamestnavatelmi. Ziaci maju moznost prostrednictvom aktivit Centra OVP zlucastfiovat sa napriklad
na informacnych dnoch novej techniky, na praktickom vyucovani u zamestnavatelov a obdobnych
aktivitach.

Centrum OVP zakladnym skoldm ale aj inym strednym odbornym Skoldm ponuka Siroku skalu
informacii a sluZieb pre oblast kariérneho poradenstva, profesijného sprevadzania Zziakov
a oslovovania Ziakov pre vstup do systému dudlneho vzdeldavania. Centrum OVP poskytuje Ziakom
zakladnych $kél napriklad ukazky pracovnych cinnosti, ukazky povolani, najnovsich zariadeni,
pristrojov, zaujmovu ¢innost smerujucu k vyberu povolania a pod..



Oznacenie Skoly Centrum OVP mozno prirovnat k posobeniu vysokej Skoly ako Centrum
vedecko-technickych informacii alebo ako Centrum excelentnosti.

Skola, ktord pouziva oznacenie Centrum OVP, si svojou &innostou a najma spolupracou so
zamestnavate/mi upeviuje svoje postavenie na trhu stredoskolského odborného vzdeldvania
a buduje si tak pevné zaklady pre svoju budicnost. Spolupraca strednej odbornej $koly ako Centra
OVP so zamestndvatelmi a dalSimi partnermi postavena na zdklade vzdjomnej dovery a obojstrannej
vyhodnosti je najlepSim ndstrojom pre rast kvality odborného vzdeldvania a pripravy vo svojom
regione a uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace.

Ak chce skola uspiet v procese udelovania rozhodnutia organizacie o suhlase, aby Skola mohla
pouzivat popri nazve skoly aj oznacenie Centrum OVP, musi mat tato snaha hned od zaciatku
skutoénu podporu vedenia skoly s viziou dosiahnutia konkrétnych cielov ¢innosti Centra OVP.

Cinnost $koly ako Centrum OVP nemdie byt len formalnou alebo dokonca iba iluzérnou
poloZkou v stratégii rozvoja strednej odbornej skoly, ale cestou, ktord bude dlhodobym trendom
tejto Skoly, a ktord bude podlozena casovo ohrani¢enymi planmi cinnosti Centra OVP v sulade
s podmienkami pre udelovanie suhlasu k pouzivaniu oznacenia Centrum OVP.

Pred vypracovanim projektu na pouZivanie oznacenia Centrum OVP je nutné zvazit, ako by
malo Centrum OVP fungovat a v sulade stouto viziou pripravit stratégiu Centra OVP pre buduce
obdobie. Nakolko su hlavné ciele a ulohy Centra OVP jasne urfené podmienkami vydanymi
prislusnou SaPO, treba so vopred podrobne oboznamit tak slegislativnymi podmienkami
upravujucimi pouZivanie oznacenia Centrum OVP ako aj s podmienkami pre udelovania oprdvnenia
k pouzivaniu oznacenia centrum OVP. Nezanedbatelnou otdzkou je aj ziskavanie financii na aktivity
Centra OVP a spolupracu Skoly so zamestndavatelmi v prislusnych odboroch vzdelavania.

Skola, ako Ziadatel o udelenie sthlasu organizicie s pouZivanim oznaéenia Centrum OVP
predklada projekt, ktory je vypracovany na zaklade oslovenia alebo zverejnenia vyzvy organizaciou.

Odporuca sa rozdelit proces ziskavania sthlasu s pouZivanim oznacéenia Centrum OVP do dvoch
faz:

1. V prvej faze Skola predloZi plan ¢innosti a spravu o plneni kritérii odbornému garantovi
Centra OVP, ktorého ur¢i organizacia. Odbornym garantom moéze byt zdruZenie
zamestnavatelov, cech, vysoka Skola, regionalna kanceldria organizacie a pod.. Odborny
garant pre odbor vzdeldvania mdze byt uréeny aj mapou vecnej pdsobnosti k odborom
vzdeldvania uréenou stavovskymi a profesijnymi organizaciami s vecnou pdsobnostou
k odborom vzdelavania. Odborny garant na zaklade oboznamenia sa s ¢innostou Skoly
a po vykonani ndvstevy Skoly vyda pozitivne alebo negativne vyjadrenie k ¢innosti Skoly.

2. V pripade pozitivneho vyjadrenia odborného garanta pokracuje skola v druhej faze,
ktorou je spracovanie projektu aZiadosti o opravnenie Skoly pouZivat oznacenie
centrum OVP.



V pripade negativneho vyjadrenia odborného garanta skola vypracuje plan skvalitnenia
¢innosti Skoly na obdobie minimalne jedného skolského roka. Pri skvalitiovani cinnosti Skoly
spolupracuje Skola s odbornym garantom az do doby ziskania pozitivheho vyjadrenia odborného
garanta k oznaceniu skoly ako Centrum OVP.

Projekt posudzuje komisia zriadena organizdciou, vzmysle Statutu a rokovacieho poriadku
odbornej komisie pre udelenie moznosti skoly pouZivat oznacenie Centrum OVP. Komisia vykona
kontrolu na mieste za Ucelom zistenia suladu skuto¢ného vztahu s predlozenym projektom v zmysle
rokovacieho poriadku komisie.

Projekt sa predklada pre navrhované ucebné a studijné odbory Centra odborného vzdeldvania
a pripravy OVP v sulade s charakteristikou Centra OVP uvedenou v Ziadosti Skoly. Projekt tvori:

a) ziadost o suhlas pouzivat oznacenie Centrum OVP (dalej len ,ziadost”),

b) informacia Ziadatela o plneni kritérii pre oznacenie Centrum OVP, vratane priloh
alebo podpornych dokumentov na preukdzanie plnenia kritérii pre oznacenie
Centrum OVP (dalej len ,,sprava“),

c) plan ¢innosti Centra OVP na najblizsi skolsky rok.

V ziadosti musia byt uvedené identifikacné Gdaje skoly:

a) nazov,
b) sidlo,
c) ICo,

d) zriadovatel Skoly,

e) Statutarny zastupca skoly,

f)  zameranie Skoly — u¢ebné odbory, studijné odbory,

g) percentudlny podiel studijnych a ucebnych odborov profilovanych podla zamerania
skoly,

h) pocet Ziakov v prislusShom a predchadzajuicom skolskom roku,

i) pocet absolventov v prislusnom a predchadzajucom skolskom roku,

j)  ndvrh charakteristiky Centra OVP vyjadrujicej jeho odborné zamerania vo vztahu k
ucebnym a Studijnym odborom zodpovedajuicim aktivitdm Centra OVP.

Skola predkladd organizécii spravu o plneni kritérii, ktorad obsahuje informéacie ku vietkym
kritéridm pre ziskanie suhlasu pre pouzivanie oznacenia skoly Centrum OVP. Stucéastou spravy su aj
prilohy a podporné dokumenty na preukdzanie plnenia kritérii. Spravu spracuje Skola v Struktire
zodpovedajucej hodnotiacim Standardom aim prislichajucim hodnotiacim kritériam, ktoré su
zadefinované v Metodike hodnotiacich Standardov Centra OVP.

K projektu Skola dalej predlozi:

a) suhlasné stanovisko zriadovatela Skoly,
b) odporucanie odborného garanta,
c) stanovisko Rady skoly,



d)

e)

stanovisko Krajskej rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu, pod ktoru skola vo
svojej Uzemnej posobnosti prinalezi,
plan rozvoja a finan¢né zdroje na realizaciu projektu aktivit Centra OVP.

Rozhodnutie o udeleni suhlasu s pouzivanim oznacenia Centrum OVP vyddva organizdcia na

dobu neurditd s pésobnostou na celom Uzemi Slovenskej republiky.

O zéaniku opravnenia Skoly pouZivat oznaenie Centrum OVP mdZe rozhodnut organizacia na

zaklade:

d)

navrhu Skoly, ktora pouziva oznacenie Centrum OVP,

navrhu zriad'ovatela Skoly, ktora pouziva oznacenie Centrum OVP,

pri tretom hodnoteni cinnosti Centra OVP stupriom ,vyhovujuci stav’ podla
podmienok organizicie,

pri opakovanom alebo dlhodobom porusovani kritérii uvedenych v podmienkach
a kritériach pre pouzivanie oznacenia Centrum OVP.

Ak vedenie Skoly rozhodne o vypracovani projektu pre podanie Ziadosti o udelenie suhlasu

s pouzivanim oznacenia Centrum OVP, musi zaroven poskytnut sucinnost a podporu pri vietkych

krokoch overovania spOsobilosti Skoly pouzivat oznacenie Centrum OVP. Projekt musi obsahovat

informdcie potrebné k vyhodnoteniu plnenia kritérii pre hodnotenia cinnosti Skoly, ktoré bude

posudzovat odborna komisia organizacie pre udelovanie opravnenia k pouZivaniu oznacenia Centrum

OVP.

Hlavné ciele Centra OVP su:

a)

b)

zabezpecenie odborného vzdeldvania a pripravy pre vykon daného povolania
a odbornych cinnosti,

zabezpecenie odborného vzdeldvania apripravy na zadklade poziadaviek
zamestndvatelov.

Hlavné ulohy Centra OVP su najma:

a)

b)

d)
e)

odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov na vykon povolania a odbornych Cinnosti
v strednych odbornych skolach s dérazom na kvalitu vyucby a uplatnenie absolventov
na trhu prace,

spolupraca so zamestndvatelmi v oblasti inovacie obsahu odborného vzdelavania
a OVP podla poziadaviek zamestnavatelov,

odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania,

vykon praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela,

inovacné odborné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $koly,



f) celoZivotne vzdelavanie pre potreby trhu prace (napr. kurzy odbornej sposobilosti,
rekvalifikaéné vzdelavanie, kurzy pre Specifické odborné zru¢nosti a iné),

g) tvorba a aktualizacia novych skolskych vzdeldvacich programov, inovacie obsahu
vzdeldvacich programov skol,

h) medzinarodna spolupraca,

i) poradenské a servisné sluzby zodpovedaju zameraniu skoly,

j) tvorba odbornych uc¢ebnych textov,

k) spolupraca so zadkladnymi Skolami, najma v oblasti kariérového poradenstva a
propagacie odborného vzdelavania a pripravy vSDV (napr. formou vedenia
zaujmovych krazkov v spolupréci so SOS, zabezpedovania exkurzii u zamestnavatelov,
organizovania dni otvorenych dveri, prezentacie povolani v Talent centre alebo
priamo na zakladnych Skolach),

I) spoluprdca so zamestnavatelmi pri ukoncovani studia alebo skuskach na overenie
odbornej sposobilosti (Ucast skisajucich zastupcov zamestnavatelov pri ukoncovani
$tudia, Uucast zamestnavatelov pri prijimacom konani a pod..),

m) motivovanie a ocenovanie aktivit Ziakov (prezentdcie prac Zziakov na rdoznych
podujatiach, poskytovanie podnikovych Stipendia zamestndvatelmi, organizovanie
volného c¢asu pre ziakov formou mimoskolskej cinnosti v spolupraci so
zamestndvatelmi),

n) dalsie aktivity a ¢innosti, ktoré slvisia s rozvojom a ¢innostou Centra OVP.

Ciele a tulohy Centra OVP moZno odvodit aj od kritérii hodnotenia ¢innosti skoly, ktoré urcuje
organizacia projekt pre overenie spdsobilosti skoly pouZivanie oznacenie Skoly Centrum OVP.

Kritéria hodnotenia ¢innosti skoly, ktoré méze posudzovat odborna komisia su:

1. Poskytované odborné vzdelavanie a priprava:
1.1. podiel Ziakov v Studijnych odboroch av ucebnych odboroch, ktoré su
predmetom hodnotenia ¢innosti $koly a zodpovedaju zameraniu Centra OVP,
1.2. podiel Ziakov v odbore studia zodpovedajiucom odbornému zameraniu Centra
OVP oznacenému zodpovedajlucou charakteristikou.
2. Pdsobnost Skoly:
2.1. nadregiondlna pésobnost,
2.2. regiondlna tradicia s nadvaznostou na sucasnu ¢innost,
2.3. analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace.

3. Vybavenost pre dany odbor:
3.1. celkovy stav ucebni vSeobecného teoretického vyucovania,
3.2. celkovy stav ucebni odborného teoretického vyucovania,
3.3. celkovy stav dielni praktického vyucovania,
3.4. kapacity skoly a jej naplnenost,
3.5. sucasti Skoly - Skolsky interndt a Skolska jedalen.

4. Partnerskd aina ¢innost:



5.

10.

11.

4.1. spolupraca so zvdzmi, stavovskymi a profesijnymi  organizaciami
a zamestnavatelmi,

4.2. spolupraca s vysokymi Skolami,

4.3. spoluprdca so zdkladnymi Skolami,

4.4. informovanost a prehlad o aktualnych poZiadavkach trhu priace v danej
oblasti,

4.5. sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace a percentudlneho podielu
absolventov umiestnenych v danom odbore na trhu prace,

4.6. realizacia narodnych a medzindrodnych partnerstiev,

4.7. podnikatelska ¢innost skoly.

Kvalita vyucby:

1.1. wvysledky monitorovania ahodnotenia kvality vychovy avzdeldvania
vykonanych SSI,

1.2. schopnost implementovat novinky z praxe do vzdelavacieho programu skoly,

1.3. vysokd odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov,

1.4. ponuka akreditovanych vzdelavacich programov celozZivotného vzdelavania,

1.5. vysledky z celoslovenskych kol sutazi predmetovych olympiad a vysledkov
medzindrodnych kél sutazi alebo predmetovych olympiad,

1.6. certifikat IES.

Motivéacia Ziakov ZS a ich ziskavanie pre OVP a SDV:
6.1. dobrd spolupraca s dualpointom a talent centrom a so zakladnymi skolami
v oblasti kariérového poradenstva a propagacie odborného vzdeldvania
a pripravy, SDV a profesijného sprevadzania Ziakov,
6.2. rbzne formy realizacie ziskavania Ziakov pre OVP a SDV.

Motivdacia Ziakov strednych odbornych skol:
7.1. organizovanie prezentacii odbornych zruénosti (sutaze, vystavy ...),
7.2.  mimoskolska ¢innost.

Ucebnice a ucebné texty:
8.1. pouZivanie ucebnic predpisanych Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a odporucanych SaPO,
8.2. priprava a uplatfiovanie vlastnych odbornych textov a prezentacii vo vyucbe.

Praktické vyucovanie Ziakov:
9.1. v dielni skoly,
9.2. na pracovisku praktického vyucovania (systém dudlneho vzdelavania),
9.3. na pracovisku zamestnavatela (systém skolského vzdeldvania).

Dalsie vzdelavanie odbornych u¢itefov a majstrov odbornej vychovy.

Maturitné skusky a zadverecné skusky:



11.1. vysledky hodnotenia externej ¢asti MS a pisomnej formy internej ¢asti MS,

11.2. vysledky teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiusky, praktickej Casti
odbornej zlozky MS, absolventskej skusky a zaverecnej skusky,

11.3. ucast zamestnavatelov na ukoncovani studia.

12. Marketing:
12.1. marketingovy pldn,
12.2. propagdcia Skoly.

Cinnosti Centra OVP su okrem samotného odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na
povolanie zamerané najma na spoluprdcu s partnermi z externého prostredia. Partnermi Centra OVP
su pravnické afyzické osoby, ktorych vztah k Centru OVP vychadza zich postavenie v procesoch,
ktoré zodpovedaju vykonavanym ¢innostiam Centra OVP. Mozno ich ¢lenit podla ich pozicie v ramci
aktivit Centra OVP a podla vztahov medzi nimi smerujicimi k dosahovania ciefov Centra OVP.

Spolupracu Centra OVP s partnermi mézeme oznacit najma ako:

o spolupracu stavovskymi a profesijnymi organizdciami a so zdruZeniami
zamestnavatelov,

spoluprdcu so zamestnavatelmi v rdmci verejného a sikromného sektora,
spoluprdaca s Dual pointom a s talent centrom,

spolupracu so zakladnymi Skolami,

spolupracu so strednymi odbornymi Skolami,

spolupracu s vysokymi skolami,

spoluprdcu s institiciami rezortu prace,

spoluprdcu v ramci realizacie medzinarodnych partnerstiev,

spoluprdcu so zriadovatelom skoly,

spoluprdcu s obchodnymi partnermi v rdmci podnikatelskej ¢innosti,
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spoluprdacu so zaujmovymi zdruZeniami.

Vytvorené vztahy moézu mat charakter dohody alebo zmluvy o spolupréci, alebo si postavené
na zaklade partnerskych vztahov odvijajucich sa napriklad z¢lenstva 3$koly v zdruZeni
zamestnavatelov. Vztahy vrozsahu praktického vyufovania moézu mat formu zmluvy o dualnom
vzdeldvani alebo zmluvy o poskytovani praktického vyucovania. Obsah tychto zmldv upravuje zdkon
o odbornom vzdeldvani a priprave. Partnerské vztahy mézu mat aj neformalny charakter, ktory nie je
upraveny v pisomnej forme.

Mbze ist napriklad aj o vztahy, ktoré vznikli v rdmci oslovovania ziakov zékladnych 3kél, v ramci
mimoskolskej zaujmovej Cinnosti pre Ziakov zdkladnych $kol, ktoru lektorovali zamestnanci Skoly
alebo partnerského zamestnavatela ale aj o vztahy, ktoré sprostredkovali rodicia Ziakov skoly.



Nezanedbatelnt uUlohu v nadvazovani vztahov Centra OVP spartnermi ma aj aktivita
absolventov Skoly. Absolventi, ktori pokracuju v Studiu na vysokej Skoly rovnakého alebo obdobného
zamerania ako ma skola, su ¢asto sprostredkovatelmi spoluprdce Centra OVP s vysokymi Skolami.
Najvacsi prinos pre nadvazovanie kontaktov maju absolventi Skoly, ktori po absolvovani
vysokoskolského Studia pracuju na riadiacich pozicidch zamestndvatelov s predmetom cinnosti
zodpovedajucim zameraniu Skoly.

Netreba zabudat aj na délezitu ulohu absolventov Skoly, ktori sa vratili do skoly ako jej
zamestnanci a absolventov dudlneho vzdeldvania, ktori sa zamestnali u zamestndvatela, s ktorym
mali uzatvorenu uc¢ebnd zmluvu. Prave tito absolventi su pri ich zapojeni do aktivit Centra OVP a ich
spravnej motivacii nenahraditelnym spojovacim ¢lankom medzi Centrom OVP a jeho partnermi.

Jednou z hlavnych aktivit spoluprace Centra OVP je aktivna komunikdcia so zamestndvatelmi,
nadvdzovanie a rozvijanie kontaktov so zdstupcami zamestnavatelov, ktori maju vo svojej
kompetencii rozvoj ludskych zdrojov a ndslednd popularizaciu vysledkov cinnosti Centra OVP
aplikovatelnych u zamestnavatelov.

Zameranie spoluprace Centra OVP s jej partnermi moze mat nasledovny obsah:

o organizacia workshopov napriklad na témy: vizie odborného vzdeldvania a pripravy,
systém dudlneho vzdeldvania, nové povolania a odbory Studia, profil absolventa
odborného vzdelavania, vedomosti a zru¢nosti poZadované zamestnavatelmi,

o navrhy na zmeny obsahu Statnych vzdeldvacich programov alebo zmeny Skolskych
vzdeldvacich programov,

o kariérne poradenstvo pre Ziakov ZS smerované na odbory S$tudia pozadované

zamestnavatelmi, organizacia spoloénych naborov Ziakov Z8,

praktické vyucovanie Ziakov Skoly u zamestnavatela,

Ucast zastupcov zamestnavatela na ukoncovani studia,

rozvoj systému dualne vzdeldvanie,
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profesijnd priprava ziakov ZS zamerand na technické vzdeldvanie v Centre OVP
a profesijna orientacia Ziakov,

exkurzie pre odbornych pedagégov a ziakov SS u zamestnavatelov,

odborné stdze pre odbornych ucitelov amajstrov odbornej vychovy
u zamestnavatelov,

o inovacné vzdeldvanie odbornych uditelov a majstrov odbornej vychovy pracovnikmi
zamestnavatela,

celoZivotné vzdelavanie pre zamestnancov zamestnavatelov v Centre OVP,

zmluvné vyuZivanie materialno-technického zabezpecéenia v odbornom vzdeldvani
ziskané od zamestnavatela na zaklade zmluvnej spoluprace,

priprava instruktorov praktického vyucovania,

tvorba ucebnych textov, ucebnic a u¢ebnych pomocok,

transfer inovacii do obsahu odborného vzdeldvania,

organizacia odbornych sutazi Ziakov zameranych najma na zruénosti Ziakov,

priprava zZiakov na vysokoskolské studium,

o 0O 0O O O O

realizacia skisok odbornej spbsobilosti,



o spolocna certifikdcia odbornych ucitelov, majstrov odbornej vychovy a instruktorov
praktického vyucovania.

Na zdaklade skusenosti z praxe je potrebné, aby pri nadvazovani spoluprdce bolo prave
Centrum OVP aktivnym partnerom ato predovsetkym jeho riadiaci pracovnici. Nadvazovanie
spoluprace ma mat charakter ponuky, ktorda ma zahfnat tak obsah spoluprace ako aj rozsah
participacie partnerov na spolo¢nej ¢innosti a najmé spolocné ciele, ktoré sa chcu dosiahnut.
Zakladnym pravidlom spoluprace je vyhodnost spoluprace pre vsetkych jej partnerov.

Vychadzajuc zo standardnych modelov organizacnej Struktiry podnikov mozno organizaciu
Skoly ako Centra OVP rozdelit na pat zékladnych sucasti, z ktorych kazda ovplyviiuje dosahovanie
cielov Centra OVP. Su to filozofia, strategicky vrchol, technostruktira, podporné sily a operacné
jadro.

Jednotlivé casti skoly vykonavajuce éinnost Centra OVP, podla tohto modelu organizacnej
Struktdry, su:

Filozofia - zdielané hodnoty, vizie a kultura Centra OVP.

Zdielané hodnoty zodpovedaju organizacnej kultire v uzSom zmysle si hodnoty zdielané v skole
vacsinou jej zamestnancov.

Vizia je predstava buduceho cielového stavu a md podobu jednoduchého popisu jeho podoby a
idealneho stavu, ktorého chce skola svojou stratégiou dosiahnut.

Organizacna kultira zahfia artefakty, hodnoty a normy, idey a institucie.

Strategicky vrchol - vrcholové vedenie Centra OVP stanovujlce stratégiu, ciele a pod..

Spolo€na stratégia je hierarchicky najvyssie postaveny strategicky plan Skoly, ktory definuje spolo¢né
ciele a sposoby ich dosiahnutia v rdmci strategického riadenia.

Ciele popisuju Ziadané cielové stavy, ktoré chce Skola, jej organizacny Utvar, skupina alebo pracovny
tim alebo jednotlivec dosiahnut v urcitej oblasti.

Stredna uroven — strednd Uroven vedenia zaistujuca vertikdlnu komunikaciu a vztahy s dodavatelmi
a klientmi.

Riadenie je jednou zo zdkladnych manaZérskych funkcii (aktivit) vo vSetkych zdsadnych castiach
koncepcii. Koncept riadenia kladie d6raz na uUlohu manazéra v riadeni fudi. Oproti tradi¢nym
pristupom je tento typ riadenia zaloZzeny na postaveni vizie a aktivnom zapdjani fudi do procesu jej
naplfiania aj pomocou metdd ako je motivécia &i prenos kompetencii (splnomocnenie), pre ktoré je
charakteristicka vacsia pravomoc i zodpovednost pracovnikov.

Technostruktura - odbornici zodpovedni za vyvoj, inovacie, procesy, marketing a pod..

Inovacia znamend zdokonalenie. NajcCastejSie hovorime o tychto typoch inovacii: inovacia produktu
alebo sluzby, inovdcia procesu, organizacné inovacie, marketingové inovacie. V skole je to najma
inovacia vzdeldvacich programov, inovacia materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
a pod..



Marketing je pojem, ktorym sa oznacuju Cinnosti, procesy a metddy usmerriovania a aktivnheho
ovplyviovania Cinnosti organizacie (obchodnych a inych aktivit organizacie) podla potrieb trhu.

Podporné sily - odbornici zodpovedni za ludské zdroje, financie, vedomosti, majetok a pod..
Personalistika a fudské zdroje je oblast procesov v skole, ktora sa zaobera riadenim a rozvojom
ludskych zdrojov. Zahffia cely rad postupov a r6znych metdd riadenia pre riadenie ludskych zdrojov a
pre pracu s ludmi v Skole - od ziskavania pracovnikov, uzatvorenie pracovnej zmluvy aZ po vypldcanie
miezd. V praxi sa pouzivaju aj dalSie pojmy, ako je persondlne riadenie alebo riadenie a rozvoj
udskych zdrojov.

V oblasti ekonomiky a financii sa stretdvame s pojmami ako metddy riadenia, rézne analytické
techniky, ukazovatele a Standardy, ktoré napomahaju pri riadeni financii v Skole v rdémci celého ich
Zivotného cyklu.

Vedomosti predstavuju jeden typ zdrojov, resp. vstupov v ramci produkéného procesu.

Majetok Centra OVP je pojem, ktory oznacuje aktiva Skoly ako aj jej hospodarske prostriedky.
Majetok sSkoly je suhrn prostriedkov, ktoré sSkola vyuZiva pri svojej vzdelavacej a hospodarskej
¢innosti.

Operaéné jadro - zaistuje prevadzku skoly a vyrobnd ¢innost.

Pod vyrobou rozumieme kazdu cinnost, ktord tvori hodnotu. Vyroba zahfma vsetky hospodarske
¢innosti spojené so zaistenim vyrobkov a sluZieb. Podstatou vyroby je postupny proces premeny
vstupov (zdrojov) na vystupy (produkty, t.j. hmotné vyrobky alebo nehmotné sluzby) - produkcny
proces. Vyroba Uzko suvisi s planovanim, logistikou a oblastou riadenia kvality.

Podla obvyklého postupu sa architektira organizacie sklada z makkych a tvrdych prvkov.

Tvrdé prvky tvoria pracovné miesta zoskupené do formalnej organizacnej Struktiry a procesné
usporiadanie organizacie ako cielena postupnost logicky nadvazujucich ¢innosti.

Makké prvky tvori neformélna organizacna Struktdra (socialna siet), ludské zdroje (ludsky kapital) a
organizac¢na kultdra (v uzSom ponati).

Spojovacim a riadiacim prvkom je stratégia organizacie, ktord zahfia viziu, poslanie a strategické
ciele a naznacujuce sp6soby ich dosiahnutia. DoleZitym prvkom stratégie a architektury organizacie
su zdielané hodnoty, ktoré usmernuju a koriguju spravanie zamestnancov Ziaducim smerom.

Centrum OVP je vzdeldvacia organizacia, ktorej hlavnou ¢innostou je odborné vzdeldvanie
a priprava Ziakov na povolanie.

Vzdelavanie je cielene organizovany a realizovany proces vychovného a vzdeldvacieho
posobenia a ucenia zameraného na rozvoj Ziaka v sulade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré
stimulujud jeho vlastnd snahu stat sa harmonickou osobnostou. Odborné vzdelavanie sa uskutoériuje
vo zvolenom odbore vzdeldvania.

Odborom vzdeldvania je ucelend forma vzdeldvania v oblasti poznania, ktorda moze byt
predmetom vychovy a vzdeldvania, ur¢ena konkrétnymi cielmi vzdeldvania, vymedzenym obsahom,
rozsahom vedomosti, schopnosti, zrucnosti a dizkou vzdeldvania a stupnom vzdelania, ktoré



poskytuje. Odbornym vzdeldvanim ma Ziak dosiahnut kompetencie, ktoré su poZzadované

zamestnavatelmi na vykon daného povolania.

Kompetenciou absolventa vzdelavania je preukdzana schopnost vyuZivat vedomosti, zruénosti,

postoje, hodnotovu orientaciu a iné sposobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych

Standardov v praci, pri Studiu, v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivhom zapojeni sa

do spolocnosti, v budicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalsie

vzdelavanie.

Vzdeldvanie v Centre OVP uskutoénuju pedagogicki zamestnanci, ktori sa clenia podla

kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov na:

0O O O O O

ucitel vSeobecnovzdeldvacich predmetov,
ucitel' odbornych predmetov,

majster odbornej vychovy,

ucitel odbornej praxe,

vychovavatel.

Pedagogicki zamestnanci Centra OVP vykonavaju aj Specidlne cinnosti, podla ktorych sa

oznacuje ich pésobenie v Centre OVP:

o O O O O

triedny ucitel,

vychovny poradca,

kariérovy poradca,

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

veduci predmetovej komisie alebo vzdeldvacej oblasti, veduci metodického

zdruZenia alebo veduci studijného alebo u¢ebného odboru,

iny, ktory posobi napriklad ako poradca pre vzdeldvanie prostrednictvom
informacno-komunikacnych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie Ziakov
zo socidlne znevyhodneného prostredia, cvicny pedagogicky zamestnanec,
koordinator prevencie, koordinator dualneho vzdelavania a pod..

Pedagogicki zamestnanci Centra OVP vykondvaju aj riadiace ¢innosti, podla ktorych sa ¢lenia

na:

riaditel,

zastupca riaditela,

hlavny majster odbornej vychovy,

veduci vychovavatel,

veduci odborného utvaru,

dalsi pedagogicky zamestnanec uréeny riadiacou ¢innostou v zmysle zakonnika prace.

S procesom vzdeldvania su spojené aj nepedagogické Cinnosti uskutochované v objektoch

Centra OVP. Ich vykon zabezpecuju nepedagogicki zamestnanci Centra OVP.

Nepedagogické cCinnosti Centra OVP su:



sprava budov (evidencia, energie, opravy a udrZiavanie, upratovanie, deratizacia
a dezinfekcia, zmluvné vztahy a pod.),

sprava hnutelného majetku (evidencia, nakup, predaj a pod., opravy a udrZiavanie,
stahovanie, zmluvné vztahy, a pod.),

ekonomické ¢innosti (rozpoctovanie, financné a Uc¢tovné cinnosti, zmluvné vztahy,
personalistika, a pod.),

administrativne Cinnosti  (Skolskd administrativa, administrdcia organizacie,
koreSpondencia, archivacia a pod.),

$pecialne ¢innosti ako bezpecnost prace, ochrana pred poZiarom, starostlivost o
vyhradné technické zariadenia a pod.,

vyrobna cinnost vykonavand ako sucast hlavnej ¢innosti alebo ako podnikatelska
¢innost (vyroba tovarov, poskytovanie sluZieb).

Nepedagogické ¢innosti vykonavaju nepedagogicki zamestnanci. Pracovné pozicie

nepedagogickych zamestnancov sa ¢lenia podla charakteru vykonavanych cinnosti na:

O

@)

pozicie pre ¢innosti s prevahou dusevnej ¢innosti,
pozicie pre cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace.

Nepedagogicki zamestnanci vykonavaju aj riadiace ¢innosti, podla ktorych sa mo6zu v zavislosti

od organizacnej schémy prijatej Centrom OVP ¢lenit na:

O

O

O

riaditel urceného Useku alebo ¢innosti,
veduci useku, odboru a pod.
vedUci pracoviska, oddelenia a pod.

Legislativa upravujucu cinnost 3Skoly ako vzdeldvacej organizacie neurduje v pripade

nepedagogickych zamestnancov oznacenie pracovnych pozicii v organizacnej Struktire a preto je

oznacenie riadiacich ¢innosti vykondvanych nepedagogickymi zamestnancami na rozhodnuti vedenia

Skoly.

Vychadzajuc z vyssie uvedenych pracovnych pozicii a ¢innosti, ktoré skola ako Centrum OVP

uskutocniuje, mozno zadefinovat ¢innosti potrebné na spravne fungovanie Centra OVP nasledovne:

O 0O O O 0O 0O 0 O O

teoretické vyucovanie,
praktické vyucovanie,
vychova mimo vyucovania,
celozivotné vzdelavanie,
vedenie Skoly,
ekonomické cinnosti,
technické cinnosti,
hospodarske cinnosti,
ubytovacie ¢innosti,



stravovacie ¢innosti,
vyrobne c¢innosti,
poradenské ¢innosti,
marketingové ¢innosti,
medzinarodna spolupraca,

o 0O O O O O

vyskumno-vyvojové ¢innosti,
o apod.
Zoskupenie c¢innosti, zamestnancov a pracovisk do organizacnych Utvarov teda prvkov
organizacnej struktury Centra OVP:

usek vedenia skoly,

usek teoretického vyucovania,
usek praktického vyucovania,
usek vyrobnej ¢innosti,

skolsky internat,

Skolska jedalen,

usek ekonomickych cinnosti,
usek hospodarskych ¢innosti,
usek technickych ¢innosti,

Usek rozvoja systému dualneho vzdelavania,
usek medzinarodnej spoluprace,
usek poradenskych Cinnosti,

0O 0O 0O O O OO0 0 0 O O O O

usek vyskumno-vyvojovej ¢innosti,

Zoskupenie Usekov a jednotlivych ¢innosti do jednotlivych celkov, ktoré budd tvorit
organiza¢nu Struktdru Centra OVP je na rozhodnuti vedenia Skoly. Pri tomto rozhodovani treba
zohladnit delegovanie prdvomoci a zodpovednosti na veduceho tohto celku aj vo vztahu k partnerom
Centra OVP.

Materidlno-technickym a priestorovym zabezpecenim Centra OVP je vybavenie vyucovacieho
procesu Centra OVP v sulade Normativom materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre
prislusny odbor vzdelavania. Normativ upravuje zakladné povinné materialno-technické a priestorové
zabezpecenia a odporucané materialno-technické a priestorové zabezpecenia v rozsahu teoretického
a praktického vyucovania.

Vybavenost v stlade s normativom v rozsahu odporicaného vybavenia je predpokladom pre
strednl odbornt Skolu uchadzat sa o mozZnost pouzivat oznacenie Centrum OVP.

Obstaravanie a samotné financovanie nakupu materidlno-technického zabezpelenia Centra
OVP sa riadi platnou legislativou, ktora upravuje hospodarenie $kol ako rozpoctovych alebo
prispevkovych organizacii. Pre sukromné vzdeldvacie zariadenia plati legislativa upravujica formu
hospodarenia $koly, o ktorej rozhodne jej zriadovatel.



Vychova a vzdelavanie v Skoldch sa uskutocriuje podla vychovno-vzdelavacich programov.

Podla vzdelavacich programov sa uskuto¢nuje vychova a vzdeldvanie, ktoré poskytuje prislusny
stupen vzdelania.

Vzdeldvacie programy sa ¢lenia na:

a) Statny vzdeldvaci program,
b) skolsky vzdelavaci program.

Statne vzdeldvacie programy vymedzuju povinny obsah vychovy avzdeldvania v $kolach

definovanych $kolskym zdkonom na ziskanie kompetencii. Statne vzdeldvacie programy vydava a
zverejiiuje ministerstvo Skolstva.

Statne vzdeldvacie programy pre odborné vzdeldvanie svynimkou zdravotnickych odborov
vyddva ministerstvo Skolstva po dohode s prislusnou SaPO alebo .
Pre prislusny odbor vzdelavania je Statny vzdeldvaci program zavazny pre:

a) vypracovanie Skolského vzdelavacieho programu,
b) tvorbu a posudzovanie ucebnic, u¢ebnych textov a pracovnych zositov,
c) hodnotenie $kol a hodnotenie vysledkov dosiahnutych Ziakmi.

Vzdelavaci program alebo ,kurikulum Skoly” predstavuje komplexny program riesenia
vSeobecnych a Specifickych cielov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metod
hodnotenia, organizacie ariadenia vzdeldvania. Vyvoj vzdeldvacich programov je otvorenym
procesom planovania, realizicie a hodnotenia inStitucionalneho vzdelavania a vyzaduje si
rozhodovanie a praktické rieSenie na Urovni Statu, Skoly a triedy.

Skolsky vzdeldvaci program je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutoériuje

vychova a vzdeldvanie v Skolach.

Skolsky vzdeldvaci program vydava riaditel $koly po prerokovani v pedagogickej rade $koly a v
rade $koly. Skolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdeldvanie prerokuje riaditel $koly aj s fyzickymi
osobami alebo pravnickymi osobami, u ktorych sa Ziaci bez u¢ebnej zmluvy pripravuju na povolanie
v rozsahu praktického vyucovania. V systéme dudlneho vzdeldvania vypracovdva Skola Skolsky
vzdeldvaci program v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorentd zmluvu o dudlnom
vzdeldvani. Ak sa Ziaci nepripravuju na povolanie vrozsahu praktického vyu€ovania u Ziadneho
zamestndvatela, riaditel Skoly prerokuje Skolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdelavanie
s s prislusnou SaPO svecnou po6sobnostou k odboru vzdeldvania, pre ktory je skolsky vzdelavaci
program spracovany.

Skolsky vzdeldvaci program musi byt vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy a
vzdeldvania s prislusSnym Statnym vzdeldvacim programom. Zakladnym vychodiskom pre jeho
spracovanie su vzdelavacie Standardy uvedené v statnom vzdeldvacom programe.

Skolsky vzdeldvaci program obsahuje:



a) ndazov vzdelavacieho programu,

b) vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania,

c) stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského vzdelavacieho
programu alebo jeho ucelenej ¢asti,

d) vlastné zameranie $koly; v strednych odbornych skolach aj profil absolventa,

e) dizku $tudia a formy vychovy a vzdelavania,

f)  ucebné osnovy,

g) ucebny plan,

h)  vyucovaci jazyk,

i) spbsob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdeldvania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani,

j)  persondlne zabezpecenie,

k) materialno-technické a priestorové podmienky,

I)  podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani,

m) vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov,

n) vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly,

o) poziadavky na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Skolskym vzdeldvacim programom moéze byt aj medzinarodny program, ktory sa uskutoéfiuje
po pisomnom suhlase ministerstva Skolstva a je v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania
podla tohto zdkona.

Sulad sSkolského vzdeldvacieho programu so Statnym vzdeldvacim programom, cielmi a
principmi vychovy a vzdeldvania ustanovenymi tymto zdkonom kontroluje Statna $kolskd indpekcia.

Vzdelavacie Standardy pre Ziakov sa ¢lenia na:

a) vykonové standardy, ktoré urcuju kritéria Urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti a
schopnosti,
b) obsahové standardy, ktoré urcuju rozsah pozadovanych vedomosti a zruc¢nosti.

Standard je stuperi dokonalosti pozadovany pre uréity Uéel alebo akceptovany model (vzor,
norma, miera), s ktorym su redlne objekty a procesy rovnakého druhu porovnavané alebo merané. Je
to poZadovana a zdvazna charakteristika kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti urcitého
objektu alebo javu. Je to miera (hranica), kedy je este mozné vykon povazovat za akceptovatelny.

Vzdelavacie vystupy su ustanovenia o tom, ¢o Ziak vie, chape a je schopny urobit, aby ukoncil
proces ucenia. Ide o Strukturovany popis vedomosti, zruénosti a spdsobilosti (odborné, vSseobecné)
nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, ¢innosti alebo stuboru ¢innosti v danom povolani
alebo skupine pribuznych povolani. Vzdeldvacie vystupy v oblasti OVP tykajlice sa ziskania,
potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciastocnej) stanovené v profile absolventa
oznacujeme ako kvalifikacny Standard. Kazdy vzdeldvaci vystup je vo svojej podstate vykonovy
Standard.

Kompetencia je preukdzana schopnost vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovu
orientdciu, osobné, socialne alebo metodologické schopnosti na predvedenie a vykonavanie funkcii
podla danych Standardov v prdci, pri studiu, v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho



aktivnom zapojeni sa do spolocnosti, v budiicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom Zivote
a pre jeho dalie vzdelavanie. V SkVP maju byt upravené tieto kategérie kompetencii:

Klicové kompetencie, ktoré su vyznamnou a dolezitou kategdriou vSeobecne integrujucich,

pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju,
aktivnemu obdcianstvu, socidlnemu zadleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat v r6znych
pracovnych a Zivotnych situdciach na takej urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat
a aktualizovat v ramci celoZivotného vzdeldvania. Vychadzaju zo Spolo¢ného Eurdpskeho
referencného ramca kltc¢ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie.

VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre pribuzné skupiny

povolani (napr. matematika, Cditanie, pisanie, rieSenie problémov, socidlne, komunikativne
a interpersonalne kompetencie). Vymedzuju Siroky pozndavaci zaklad potrebny pre uplatnenie ¢loveka
v spolo¢nosti a v mimopracovhom Zivote. Vytvaraju predpoklad celozZivotného vzdeldvania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

Odborné kompetencie su kompetencie vyspecifikované z profilov (Standardov) prace, tradicnych a

novych povolani. SU to socidlne a komunikativne kompetencie, strategické schopnosti pri
kompetenciach zaloZenych na rieSeni problému pri zabezpecovani Uloh, organizacné kompetencie,
iniciativnost a aktivnost. Strategicky ovplyvriuji schopnosti absolventa uplatnit sa na trhu préce,
prispdsobovat sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a angaZzovat sa vo
svojej vlastnej prdci a v spolupraci s inymi ludmi.

Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ak kompetentny organ rozhodne, ze
jednotlivec Uspesne preukazal vzdelavaci vystup podla validného hodnotiaceho standardu.

Vedomosti su vysledkom osvojenia, zhromazdovania a prisp6sobovania informacii v priebehu
vzdeldvania alebo ucenia sa. Je to stbor faktov, zédsad, tedrii a postupov, ktoré sa vztahuju na oblast
Studia a prdace. V kontexte kvalifikacii sa vedomosti popisuju ako teoretické alebo faktické.

Zruénosti su spOsobilosti uplatriovat a aplikovat vedomosti a vyuZivat knowhow na zvladnutie
réznych uloh a riesenie problémov. V kontexte kvalifikacii su zrucnosti opisané ako kognitivne (napr.
uplatnenie logického, kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manualna zrucnost,
Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metdd, materidlov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

Profil absolventa je klG€¢ovym vychodiskom pre $koly, ktoré ho rozpracuji vo vlastnych SkVP.

Kompetencie musia spifiat a pokryvat vietky poZiadavky a potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby
absolvent po ukonéeni SkVP dosiahol konkrétnu kvalifikiciu — vieobecnt a odborni. Tato cast
programu je zdsadnym reformnym obratom pri Struktarovani vzdelavania, ktora si vyZaduje zmenu
celkového pristupu k vzdeldvaniu a uceniu sa tak zo strany ucitela, ako aj Ziaka. Ide o proces uréenia
poziadaviek v podobe vykonovych Standardov. V OVP je stanovenie vykonovych Standardov
vysledkom aktivnej a Uzkej spoluprace so zamestnavatelmi v danom odbore Studia a pripravy.
Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definuju konkrétne poziadavky na kvalifikovany



vykon (kvalifikacny Standard) pracovnych ¢innosti v skupine pribuznych povolani (skupina studijnych
odborov), v SkVP sa uréuju $pecifické poZiadavky vykonu absolventa ako potencidlnej pracovnej sily
pre danu pracovnu poziciu vo zvolenom povolani (Studijny alebo u¢ebny odbor).

Ramcové ucebné plany su sucastou statnych vzdeldvacich programov, obsahuju vzdeldvacie oblasti a

zoznam povinnych a volitelnych vyucovacich predmetov s vymedzenim najmensieho poctu
tyzdennych vyucovacich hodin v rdmci celého vzdeldvacieho programu alebo jeho ucelenej Casti.
Ramcové ucebné plany urcuju taktiez rozsah najvacsieho tyZzdenného poctu vyucovacich hodin v
prislusnom rocniku vzdelavacieho programu a pocet hodin, ktoré méze skola pouZit na svoje vlastné
zameranie v ramci tvorby Skolského vzdeldvacieho programu. Rdmcové ucebné plany s zdvazné pre
vypracovanie ucebnych planov prislusnych skolskych vzdelavacich programov. Pozndmky k rdmcovym
ucebnym pldnom upravuju postup spracovania u¢ebného planu v skolskom vzdeldvacom programe,
spésobom poutZitia disponibilnych hodin, postup urcenia rozsahu praktického vyucovania formou
odborného vycviku v triede, ktorej sa OVP uskutocnuje v systéme dudlneho vzdelavania a dalSie
podmienky OVP upravené v SkVP.

Ucebné plany su sucastou skolskych vzdeldvacich programov a rozpraclvaju rdmcové uéebné plany
Statneho vzdelavacieho programu podla jednotlivych roénikov s uréenim celkového tyzdenného
poctu vyucovacich hodin pre prislusny ro¢nik Skolského vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy su sucastou skolskych vzdeldvacich programov. Vymedzuju vychovno-vzdeldvacie
ciele, obsah a rozsah vyucovania jednotlivych vyucovacich predmetov podla uéebného planu.

Jednotlivé skoly vypracuju ucebné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim
Standardom prislusného statneho vzdelavacieho programu. Rozsah udprav ucebnych planov a
vypracovanie u¢ebnych osnov musi byt v stlade s prislusnym vzdelavacim standardom.

Zamestnavatel, stavovskd organizacia a profesijnd organizacia spolupracuje pri tvorbe
Skolskych vzdeldvacich programov v systéme sSkolského vzdeldvania podla potrieb strednych
odbornych $kél.

Tvorba Skolskych vzdeldvacich programov v systéme dudlne vzdeldvania sa realizuje vidy
v spoluprdci so zmluvnym zamestndvatelom.

Centrum OVP v rdmci svojej partnerskej spoluprace aktivne zapaja zamestndavatelov do tvorby
profilu absolventa Studijného alebo ucebného odboru. Spolo¢ne definuju odborné kompetencie
absolventa ako aj obsahové standardy vzdeldavania. Formou spoloénych pracovnych stretnuti urcia
obsah vzdeldvania vo forme ucebnych osnov. Zamestnavatel mé6ze aktivne vstupovat aj do tvorby
ucebného planu daného odboru Studia ato predovisetkym do nastavenia pomeru teoretického
a praktického vyucovania.

Odborné vzdeldvanie v zmysle Skolského zdkona sa uskutocriuje ako:



o dennd forma Studia uskutocnovana ako poldennd, celodenna, tyzdenna alebo
nepretrzita,
o externa forma Studia uskuto¢riovana ako vecernd, dialkova alebo distancna.

Vzdelavanie sa moze uskutolriovat aj formou individualneho vzdelavania podla individualneho
vzdeldvacieho programu alebo podla individudalneho u¢ebného planu.

Poldenné vzdelavanie je organizované len v dopoludiajSich alebo len v odpoludnajsich
hodinach v rozsahu piatich pracovnych dni v tyzdni.

Celodenné vzdeldvanie je organizované v dopoludnajsich aj v odpoludiajsich hodinach v
rozsahu piatich pracovnych dni v tyZdni.

TyZzdenné vzdeldvanie je vychova a vzdelavanie so zabezpecenim ubytovania a stravovania.

Vecerné vzdeldvanie je organizované pravidelne niekolkokrat v tyzdni v rozsahu 10 az 15 hodin
tyzdenne.

Dialkové vzdeldvania je organizované spravidla raz tyZdenne v rozsahu Sest aZz sedem
konzultacnych hodin.

Distancné vzdeldvania je dialkové vzdelavanie prostrednictvom korespondencie,
telekomunikac¢nych médii a inych prostriedkov, pri ktorych spravidla nedochadza k priamym
kontaktom medzi pedagogickym zamestnancom a samostatne Studujucim ziakom.

Odborné vzdelavanie sa uskutocriuje ako teoretické vzdeldvanie a praktické vzdelavanie. Ich
rozsah v tyzdennych vyucovacich hodinach urcuje ucebny plan, ktory je stcastou SkVP. V praxi sa
uskutocnuje v pravidelnych tyZzdnovych cykloch alebo dvojtyzdriovych cykloch, ktoré umoZniuju
spojenie tyzdennych vyucovacich hodin uvedenych v uéebnych planoch za dva tyZzdne do jedného
celku. Prikladom je dvojtyzdiovy cyklus OVP v studijnom odbore v SDV, ktory sa skladd z tyZzdha
teoretického vyucovania a tyZzdna praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v
strednych odbornych Skolach. Praktické vyucovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a
pracovnych cinnosti. Poskytuje Ziakom najma praktické zru¢nosti, navyky a ziskanie schopnosti
nevyhnutnych pre vykon povolania a pracovnych €innosti.

Praktické vyucovanie formou odborného vycviku je odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov,
ktorym Ziak ziska oficidlne uzndvanu kvalifikaciu, ktora je viazana na konkrétne povolanie. Praktické
vyucovanie je zamerané na ziskanie konkrétnych vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré su
vyzadované prislusnou odbornostou.

Praktické vyucovanie sa mozZe uskutocnovat v troch formach ako:

a) odborny vycvik,
b) odborna prax,
c) praktické cvicenie.

Odborny vycvik je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania, ktory sa uskutocnuje cvicnou
pracou. Odborny vycvik skupinovou formou v dielni Skoly alebo uzamestndvatela na pracovisku
praktického vyucovania (systém dudlneho vzdeldvania) vyucuje pedagogicky zamestnanec - majster



odbornej vychovy. Odborny vycvik individudlnou formou u zamestnavatela vyucuje instruktor a v SDV
hlavny inStruktor alebo inStruktor — zamestnanec zamestndvatela.

Odbornd prax je odborny vyucéovaci predmet praktického vyucovania. Odborna prax sa podla
schvalenych vzdelavacich programov méze vykonavat aj v ¢ase $kolskych prazdnin. Odbornu prax
skupinovou formou vyucuje pedagogicky zamestnanec — ucitel odbornej praxe alebo majster
odbornej vychovy. Odbornud prax individudlnou formou u zamestnavatela vyucuje instruktor a v SDV
hlavny inStruktor alebo inStruktor - zamestnanec.

Praktické cviCenia sU zamerané na overenie a prehlbenie teoretickych poznatkov, nacvik a ziskanie

zrucnosti pri technologickych, technickych, ekonomickych, grafickych a inych ¢innostiach. Praktické
cvicenia vyucuje pedagogicky zamestnanec - ucitel odbornych predmetov.

Pri skupinovej forme praktického vyucovania vyucuje praktické vyucovanie pedagogicky zamestnanec

na pozicii majster odbornej vychovy alebo v SDV hlavny instruktor. Podet zZiakov v skupine na 1
majstra odbornej vychovy a hlavného instruktora urcuje vyhlaska o strednych Skolach pre kazdy
odbor studia samostatne a pohybuje sa od 5 do 15 Ziakov. Majster odbornej vychovy moéze byt
zamestnancom Skoly alebo zamestnavatela.

Pri individudlnej forme praktického vyucovania vyucuje praktické vyucCovanie zamestnanec

zamestndvatela alebo samostatne zdrobkovo ¢innd osoba na pozicii instruktor praktického
vyuéovania. Jeden instruktor moze mat pridelenych v ramci praktického vyucovania maximalne 3
Ziakov.

Vychova a vzdeldvanie v rozsahu odborného vzdeldvania v strednych odbornych Skoldch sa
ukoncuje:

a) zaverecnou skuskou,
b) maturitnou skuskou,

Cielom zavereénej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva ur¢eného
vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako suU Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
katalégom cielovych pozZiadaviek a overenie toho, ako suU Ziaci pripraveni pouzivat ziskané
kompetencie v dalSom studiu alebo pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Centrum OVP a zamestndvatelia spolo¢ne urcia podmienky ukoncovania studia a dohodnu si
Ucéast skusajuceho zastupcu zamestnavatela v skisobnej komisii. Podmienky atémy na praktickd
Cast zaverecnej alebo maturitnej skusky urci skola a zamestnavatel na zaklade spolo¢ne uréeného
profilu absolventa a na zaklade zamestnavatelmi pozadovanych vedomosti a zru¢nosti absolventa.



Ucast zastupcu zamestnavatelov uréuje Metodika Gcasti zastupcov zamestnavatelov na
zaverecnej skuske, maturitnej skuske a absolventskej skuske.

Prakticka cast zavere€nej alebo maturitnej skusky v systéme Skolského vzdeldvania sa mbze
uskutocnit aj u zamestnavatela, ktory zabezpecoval praktické vyucovanie Ziaka.

Prakticka cast zaveretnej alebo maturitnej skudsky v systéme dudlneho vzdeldvania sa
uskutoCnuje uzamestnavatela, ktory poskytoval praktické vyucovanie Ziaka, ak sa Skola
a zamestnavatel nedohodnu inak.

Skola podla podmienok pre pouZivanie oznagenia Centrum OVP zostavuje pre kazdy $kolsky
rok plan ¢innosti Centra OVP, ktory ma obsahovat vsetky ¢innosti, ktoré si uvedené v podmienkach
vydanych SaPO aktoré zodpovedaju hodnotiacim Standardom aim prisldchajdcim hodnotiacim
kritériam pre hodnotenie p6sobenia Skoly ako Centrum OVP odbornou komisiou stavovskej alebo
profesijnej organizacie. Plan ¢innosti na aktudlny Skolsky rok predklada skola prislusnej SaPo vzdy do
konca oktdbra. Skola stc¢asne predklada stavovskej alebo profesijnej organizacii aj vyhodnotenie
plnenia planu ¢innosti Centra OVP za predchadzajuci skolsky rok.

Plan ¢innosti sa odporuca prerokovat pred schvélenim riaditelom Skoly v pedagogickej rade
Skoly. Pred samotnym prerokovanim planu ¢innosti v pedagogickej rade sa odportca postupit plan
¢innosti aj na pripomienkovanie predmetovym komisiam a ¢lenom rady Skoly. V zdujme zabezpecenia
podpory a sucéinnosti pri plneni planu ¢innosti sa odporuca postupit plan ¢innosti aj Ziackej rade
a rodicovskej rade Skoly.

Sucasne s prerokovanim planu cinnosti sa prerokuje aj plnenie planu cinnosti za
predchadzajiuce obdobie.

Plan ¢innosti Centra OVP sa moze Clenit na jednotlivé kapitoly. Odporucaju sa tieto kapitoly:

Vychodiskd

Vychodiskom alebo zhrnutim podmienok pre ¢innost Centra OVP je Uvodna €ast planu ¢innosti, ktora
predstavi ciele a zamery Centra OVP na planované obdobie. Vychodiska by mali poskytnut prehlad
kld¢ovych bodov planu ¢innosti a zodpovednosti riadiacich zamestnancov a vyzdvihnat doleZitost
¢innosti Centra OVP pre rozvoj a zvySovanie kvality Skoly.

Ciele a vizia

Tato Cast planu Cinnosti by mala prezentovat ciele, ktoré maju byt dosiahnuté v Skolskom roku.
Sucastou by malo byt stru¢né vysvetlenie, aké produkty a sluzby bude Centrum OVP poskytovat,
komu by mali priniest uZitok (ZS, dual point, talent centrum, iné SOS, zamestnavatelia, Ziaci $koly
a pod.).

SluZby a aktivity
Cinnosti vykondvané Centrom OVP st jednou z nosnych tém pldnu ¢&innosti, nakolko sa od nich

odvijaju dalsie prvky Centra OVP, ako organizacna Struktura, personalne, financné, ¢i priestorové
zabezpecenie. Rovnako od rozsahu a kvality tychto sluZieb a aktivit zavisi dalSie fungovanie a
udrzatelnost Centra OVP.



Ulohou Centra OVP je nastartovat, resp. zdsadnym spdsobom zefektivnit vzdeldvacie procesy s ich
suc¢asnym prepojenim na potreby zamestnavatelov.

Samozrejmou suUcastou sluZieb a aktivit Centra OVP su aj vykony spojené srozvojom systému
dualneho vzdeldavania ako napr. sprevddzanie zmluvnych zamestndvatelov, spoluprdca s dual
pointom a talent centrom a pod..

V plane ¢innosti musia byt tiez uvedené podrobnosti o sluzbach (kto ich bude poskytovat, kedy a
ako). Aktivity centra mozu byt rozdelené na interné a externé.

Vyhladavanie novych poznatkov a informacii

Aktivne vyhladavanie a identifikacia poznatkov a informacii je jednou z klicovych aktivit Centra OVP.
Ich aktivne vyhladavanie vysledkov tvori permanentnd ¢ast ¢innosti Centra OVP. Je to zaroven jedna
z najndrocnejsich Cinnosti vzhladom na Siroky rozsah zamerani Centra OVP. Bez ziskania poznatkov,
informdcii alebo bez identifikacie problémov z oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, nie je
mozné projektovat ciele a ulohy, ktorych dosahovanim a plnenim dochadza k zvySovaniu kvality
odborného vzdelavania a pripravy.

Vzdeldvanie
Vzdeldvanie Zziakov skoly, odbornych uditelov, majstrov odbornej vychovy ale aj vzdeldvanie

externych ucastnikov vzdeldvania je kontinualny proces.

Marketingovd komunikdacia vysledkov a vztahy s verejnostou

Marketingovd komunikacia avztahy sverejnostou zohravaju klGéovu Ulohu v procese hladania
partnerov pre Centrum OVP. M&Zu sa pouZit rézne nastroje marketingu, od reklamy a podpory
predaja az po aktivity v ramci vztahov s verejnostou (PR). VSetky nastroje marketingu by mali byt
rozvinuté a pouzivané centrom priebezne a podla potreby.

Podavanie projektov

Centrum OVP by malo mat snahu zG¢astfiovat sa na medzinarodnych projektoch EU zameranych na
oblast vzdeldvania, na kariérne poradenstvo, predprofesijni pripravu Ziakov ZS, propagdciu
nedostatkovych odborov vzdeldvania, elektronizdciu vzdeldvania apodobné oblasti spojené
s odbornym vzdeldvanim. Proces skvalitiovania ¢innosti Skoly s oznacenim Centrum OVP je dlhodoby
afinanéne naroény. Preto je potrebné venovat dostatok Usilia ziskaniu externych zdrojov
financovania Centra OVP.

Organizac¢na Struktura a persondlne zabezpecenie

Plan ¢innosti moze obsahovat aj zmeny organizaénej Struktury Centra OVP vo vztahu k vyznamnym
uloham na planované obdobie. V tejto Casti planu budd uvedené napriklad projektové timy, osoby
zodpovedné za riadenie projektov a ¢o bude ich dlohou. Prikladom méze byt tim na podporu rozvoja
systému dualneho vzdeldvania v regione skoly.

Operacny plan

Operacny plan by mal nastavit procesy Centra OVP vo vztahu k prijatym GUloham a moze obsahovat aj
planované zlepsenia ¢innosti Centra OVP.

MoZe obsahovat:



- procesy, ktoré budu zavedené pre lepsi manazment prace Centra OVP vratane krizového
manaZmentu,

- informacéné systémy pre manazment Centra OVP — aké informacné systémy sa budu vyuZivat
a akd budu mat funkcionalitu,

- informaéné technoldgie — aké IT vybavenie bude k dispozicii pre ¢innost Centra OVP,

- popis jednotlivych etdp fungovania Centra OVP v pldnovanom obdobi,

- popis spbdsobu, akym bude Centrum OVP poskytovat svoje sluzby, ktoré sluzby bude
poskytovat vo vlastnej rézii a ktoré budu sprostredkované,

- prehlad spolo¢nosti, organizacii a sieti, s ktorymi bude Centrum OVP spolupracovat alebo
plan ako sa bude spolupraca rozvijat,

- plan rozvoja a vzdeldvania zamestnancov.

Finanény pldn

Pre vykonavanie cinnosti Centra OVP je potrebné zabezpelit nevyhnutné financné zdroje. Pojde
najma o financie na pokrytie ceny prace zamestnancov vykonavajucich c¢innosti Centra OVP nad
rozsah svojej pracovnej naplne, naklady na organizovanie workshopov, konferencii, informacnych dni
a pod. Sucastou finanéného planu mbéZe byt aj planovany rozpocdet nakladov a trzieb vrozsahu
¢innosti Centra OVP mimo rozpoctu nakladov a trZieb tykajucich sa hlavnej ¢innosti Skoly.

Riadenie kvality
Riadenie kvality je uceleny systém manazérstva kvality. Riadenie kvality je systémovy pristup

k manazmentu skoly, ktory ma za ciel neustdle zvySovanie hodnoty ¢innosti Centra OVP pre Ziaka
a zamestnavatelov. Je systémom vytvarania navrhov a neustdlych zlepSovani organizacnych postupov
a systémov. Systém riadenia kvality sa suUstreduje na manaZovanie celého systému, a nielen na
niektoré podsystémy, izolované procesy alebo Useky skoly.

Plan ¢innosti Centra OVP sa zostavuje na aktualny Skolsky rok a predkladd sa prislusnej SaPo do 30.

oktébra spolu so spravou o plneni planu ¢innosti za predchadzajuci Skolsky rok. Hodnotenie ¢innosti
Centra OVP zo strany SaPO sa vykonava v rozsahu kritérii skladby kritérii, ktoré hodnoti organizicia,
ktord rozhodla o opravneni skoly pouZivat oznacenie Centrum OVP.

Odporucania pre zostavovanie planu cCinnosti v sulade so skladbou jednotlivych uloh Centra
OVP podla kritérii hodnotenia ¢innosti Centra OVP a podla hodnotiacich Standardov Centra OVP:

Poskytovanie odborného vzdeldvanie a pripravy

- Skolské vzdelavacie programy (uviest aktudlny zoznam skolskych vzdeldvacich
programov — odbor Studia, ndzov SkVP, ddtum schvdlenia, ddtum poslednej
aktualizdcie, zoznam zamestndvatelov, s ktorymi bol prerokovany/priloZit zdpis
z prerokovania/, priloZit képiu uc¢ebného pldnu vrdtene pozndmok k u¢ebnému
pldanuy),

- podiel Ziakov v Studijnych odboroch av ucebnych odboroch, ktoré su
predmetom hodnotenia Cinnosti Skoly a zodpovedaju zameraniu Centra OVP,

- podiel Ziakov v odbore studia zodpovedajiucom odbornému zameraniu Centra
OVP oznacenému nazvom odboru vzdelavania.



P&sobnost

nadregiondlna posobnost (uvedie sa aktudlna skladba Ziakov v ¢leneni podia
odborov Studia, podla okresu trvalého bydliska a podla samosprdvneho kraja vo
forme tabulky alebo grafu),

regionalna tradicia s nadvaznostou na sucasnu ¢innost (uvedie sa stru¢nd historia
Skoly obsahujuca pévodné ndzvy skoly, vyucované odbory Studia, prepojenie na
zamestndvatelov, procesy spdjania alebo zdruZovania skél a pod., sucasny stav
vyucovanych odborov a prepojenie na zamestndvatelov, pldnované zmeny v tejto
oblasti).

analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace (stav Ziakov v porovnani s potrebami trhu
prdce).

Vybavenost pre dany odbor

celkovy stav ucebni vseobecného teoretického vyucovania (uvedie sa strucne
technicky stav ucebni a stav vybavenia ucebni),

celkovy stav ucebni odborného teoretického vyucovania (uvedie sa strucne
technicky stav ucebni a stav vybavenia ucebni),

celkovy stav dielni praktického vyucovania (uvedie sa strucne technicky stav
ucebni a stav vybavenia ucebni),

kapacity Skoly a jej naplnenost (uvedie sa kapacita ucebni a aktudliny stav Ziakov
a vyuZivania priestorov),

sucasti Skoly - Skolsky internat a sSkolskd jedalen (ubytovacia kapacity celkom,
pocet izieb sich l6Zkovou kapacitou na 1 izbu, charakter prislusenstva —
vlastné/spolocné, kategdria ubytovania pre dospelych, spésob zabezpelenia
stravovania, stravovacia kapacita, rozsah stravovania a pod.).

Partnerskd a ind ¢innost

spoluprdca so zvazmi, stavovskymi a profesijnymi organizdciami a
zamestnavatelmi (zoznam spolupracujicich organizdcii, uviest pripadné clenstvo
skoly v organizdcidch a ¢lenstvo v orgdnoch tychto organizdcii, formy spoluprdce,
zoznam spolupracujucich zamestnavatelov, oblast spoluprdce),

spolupraca s dual pointom a talent centrom (zoznam realizovanych aktivit),
spolupraca s vysokymi $kolami (zoznam VS, pocet absolventov skoly, ktori Studuju
alebo ukoncili §tudium na spolupracujticej VS, formy spoluprdce),

spolupraca so zakladnymi $kolami (zoznam ZS, formy spoluprdce),

informovanost a prehlad o aktudlnych poZiadavkach trhu prace v danej oblasti
(prehlad poZiadaviek zamestndvatelov na absolventov skoly podla odborov),
sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace a percentudlneho podielu
absolventov umiestnenych v danom odbore na trhu prace (prehlad umiestnenia
absolventov podla odborov Studia uzamestndvatelov podla sektorov
hospoddrstva alebo iny spbsob),



realizacia narodnych a medzindrodnych partnerstiev (zoznam zapojenia skoly do
projektov v pldnovanom obdobi, pocet zapojenych Ziakov a odbornych
pedagdgov, formy spoluprdce),

podnikatelska ¢innost skoly (predmet podnikatelskej ¢innosti, prepocitany pocet
zamestnancov zapojenych do podnikatelskej Cinnosti, prepocitany pocet
zamestnancov podielajucich sa na podnikatelskej ¢innosti popri svoje pracovnej
¢innosti — MOV a pod., objem trZieb z podnikatelskej Cinnosti, platitel DPH —
dno/nie, pocet zdkaznikov, ak nie je vykondvand podnikatelska ¢innost, uviest za
aktivity v rozsahu vlastnych trzieb).

Kvalita vyucby

vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania vykonanych
SSI (v plane sa neuvadza),

schopnost implementovat novinky z praxe do vzdeladvacieho programu Skoly
(zmeny, ktoré sa zavedu do vzdelavacieho programu),

vysokd odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov (zoznam
vzdeldvacich akcii, odbornych stazi, exkurzii, informacnych dni, ktoré su uréené
pre odbornych uditefov a majstrov odbornej vychovy),

ponuka akreditovanych vzdeldvacich programov celozZivotného vzdeldvania
(zoznam kurzov, pocet ucastnikov, pocet lektorov, ktori si odbornymi ucitelmi
alebo majstrami odbornej vychovy).

vysledky z celoslovenskych kol satazi predmetovych olympidd a vysledkov
medzinarodnych kol sutaZi alebo predmetovych olympiad (prehlad vysledkov
sutazi, v plane sa uvadza plan Ucasti na sutaziach),

certifikdt IES (uvedie sa hodnota priznaného ratingu IES a priloZi sa kdpia
dokladu IES).

Motivécia Ziakov ZS a ich nabor

dobra spolupraca so zakladnymi Skolami a talent centrom v oblasti propagacie
odborného vzdeldvania a pripravy (pocet spolupracujtcich Z$ a talent centier,
formy spoluprdce),

rozne formy realizacie naborov (pocet ndbor na ZS, dni otvorenych dveri v skole,
exkurzii u zamestndvatelov, zdujmovych ¢innosti pre Ziakov ZS  a inych akcii pre
Ziakov Z5).

Motivacia Ziakov strednych odbornych Skél

organizovanie prezentacii odbornych zru¢nosti - sutaze, vystavy ... (pocet
spolupracujicich SOS, pocet spoloénych akcii, formy spoluprdce, pocet
zapojenych odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy),
mimoskolskad cinnost (pocet akcii, zameranie mimoskolskych cinnosti, pocet
zapojenych odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy).

Ucebnice a u¢ebné texty




- pouzivanie ucebnic predpisanych ministerstvom skolstva a odporucanych
organizdciou pre odborné predmety (zoznam odbornych ucebnic a ucebnych
textov s rokom vydania),

- priprava a uplatiovanie vlastnych odbornych textov a prezentdcii vo vyucbe
(zoznam pldnovanej tvorby odbornych textov a inych ucebnych pomdécok).

Praktické vyucovanie Ziakov

- na pracovisku zamestndvatela - systém Skolského vzdeldvania (zoznam
uzatvorenych zmluv o poskytovani praktického vyucovania v rozsahu pocet
Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani, studijny odbor alebo ucebny
odbor, identifikacné udaje zamestndvatela a identifikacné udaje pracoviska
zamestndvatela),

- na pracovisku praktického vyucovania - systém dudlneho vzdelavania (zoznam
uzatvorenych zmluv o dudlnom vzdeldvani v rozsahu pocet Ziakov, ktori sa
zucastnia na praktickom vyucovani, Studijny odbor alebo ucebny odbor,
identifikacné udaje zamestndvatela a identifikacné udaje pracoviska praktického
vyucovania),

Dal3ie vzdeldvanie odbornych uéitelov a majstrov odbornej vychovy

(zoznam vzdeldvania odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy vrdtane
zvySovania kvalifikdcie, formdlne aj neformdline vzdeldvanie, pocet zapojenych
odbornych ucitelov, pocet zapojenych majstrov odbornej vychovy, uviest ucast
zamestndvatelov na vzdeldavani pedagdgov)

Maturitné skusky a zaverecné skusky

- vysledky hodnotenia externej casti MS a pisomnej formy internej casti MS
(uviest vysledky zo sprdvy o ukoncovani studia),

- vysledky teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej casti
odbornej zlozky MS, absolventskej skisky a zaverecnej skusky (uviest vysledky zo
sprdvy o ukoncovani studia),

- Ucast zamestnavatelov na ukoncovani studia (uviest pocet Ziakov, ktori absolvuju
praktickt cast zdverecnej skusky uzamestndvatelov, uviest pocet zdstupcov
zamestndvatelov v skusobnych komisidch).

Marketing a propagacia

- marketingovy plan (uvedie sa marketingovy pldan podporujici dopyt po
cinnostiach Centra OVP),
- propagacia skoly (uvedu sa vsetky formy propagdcie, ktoré Centrum OVP vyuZije).

Pozn.:

Stavovskd a profesijnd organizdcia méZe so skolou dohodnut aj iny spbésob predkladania pldnu
Cinnosti Centra OVP. MéZe ist napr. o pldn Cinnosti v bodoch podla Struktury kritéria hodnotenia
cinnosti Skoly, ktory nebude obsahovat kvantitativne udaje. Plan cinnosti a sprdvu o plneni pldnu
Cinnosti méZe SaPO prerokovat so Skolou v rdmci obhliadky skoly, v rdmci ktorej sa zdstupcovia



organizdcie obozndmia so stavom priestorov, vybavenim priestorov, vysledkami cinnosti sSkoly
a s inymi informdciami potrebnymi pre vyhodnotenie pldnu ¢innosti a sprdvy o ¢innosti Centra OVP.

Pre zabezpecenie propagacie Cinnosti Centra OVP ako priklad nacrtneme niektoré postupy
naznacujuce moderné ponimanie propagacie, ktoré vychddza z celkového trendu globalizacie
a z rozSirujuceho sa vyuzivania internetu.

Aktivity v ramci vztahov s verejnostou - PR (public relations), su techniky a nastroje, pomocou
ktorych sa budujui a udrzuju vztahy s okolim. Cez tieto nastroje $skola vnhima postoje verejnosti a snazi
sa ich ovplyviiovat. Tieto aktivity su déleZitou zlozkou socidlnej komunikacie a kontroly. Je to
dlhodoba cinnost, ktorej stcastou je poskytovanie informacii Sirokej odbornej aj laickej verejnosti a
zaroven ziskanie spatnej vazby a dalsich informdcii od okolia, verejnosti.

Na rozdiel od reklamy je délezitym prvkom PR aktivit vzajomnda komunikacia. Marketingova
komunikacia Centra OVP moze okrem klasickych metdd vo vadsej miere vyuzivat aj moznosti, ktoré
su dnes velmi populdrne, ako su napriklad:

o blogy,
o socidlne siete,
o elektronicky ¢asopis.

Blogy
V poslednom case sa blogy stdvaju populdarnou a finanéne nendrocnou formou vzajomnej

komunikacie s okolim, na rozdiel od webovej stranky, ktora je skor informacna s minimalnou mierou
ziskania spatnej vazby. Blogy ponukaju mozZnost prezentovat aj jednotlivé wvysledky skoly s
komerénym potencidlom a su prepojené prostrednictvom odkazov tak so strankami Skoly, ako aj
strankami aktivit Centra OVP. Blogy mozu prezentovat aj benefity v systéme dudlneho vzdelavania,
Ziakov a zamestnavatelov v dudlnom vzdeldvani, ispesnych absolventov dudineho vzdelavania.

Socidlne siete

Vysledky Centra OVP suU prezentované aj pomocou socidlnych sieti. Facebook vytvdra otvoreny
priestor pre komunikaciu medzi Ziakmi, absolventmi Skoly, zamestnancami Skoly a pod. Profil Centra
OVP na facebooku je otvorenou platformou, ktord méze priniest rad inovacii ale aj novych partnerov

pre spolupracu. Uréite by sa mali vyuZivat aj kanaly na Youtube — najma na prezentaciu sutazi,
vzdeldvacich akcii, worschopov, Ziakov v dudlnom vzdelavani a pod.

Elektronicky ¢asopis

Vytvorenie ¢asopisu Centra OVP v elektronickej podobe si Ziada personalne kapacity, ¢as a financéné
zdroje na motivovanie redakéného timu. Na druhej strane ponuka silny ndastroj na ,propagaciu”
vysledkov a tvorbu mienky o Skole, hlavne v slvislosti s propagdaciou vysledkov Centra OVP v praxi.
Vydavanie elektronického casopisu zameraného na spolupriacu centra sDual pointom, talent
centrom as praxou je nevyhnutnou potrebou. Cielovou skupinou c¢asopisu sU nielen Ziaci
a zamestnanci Skoly ale najma partneri Centra OVP. Potencial elektronického casopisu je naozaj



velky. Okrem distribucie cez partnerov, ¢i priamym zaslanim, odkaz na ¢asopis na webstrankach skoly
moze byt napriklad aj suc¢astou podpisu pri elektronickej emailovej komunikacii zamestnancov skoly.

Marketing je metdda, ktora planovite podporuje proces realizdcie ndpadov aich UspesSné
uplatnenie na trhu. Marketing sa oznacuje ako identifikdcia, zabezpecovanie, odhad i ovplyviiovanie
dopytu po tovaroch a sluzbach. Aby si Skola zabezpedila trvaly dopyt na trhu po jej vzdelavacich
aktivitach, musi pracovat s marketingovym planom.

Plan marketingu a rozvoja obchodu popisuje Specifické Cinnosti, ktoré musi Centrum OVP
realizovat na to, aby dokdazalo UspesSne ponukat a predavat svoje produkty a sluzby. Jednotlivé
produkty a sluzby si ¢asto vyzaduju specifické metddy marketingu a predaja. Plan marketingu by mal
tieZ obsahovat informacie, ¢o chce Centrum OVP celkovo a v akom obdobi dosiahnut, kto budu
klienti centra, aki ma cenovu politiku a aké metddy oslovovania klientov a predaja chce vyuZivat.

Marketingovy plan Centra OVP by mal pozostéavat z dvoch Casti:

Interny marketing, ktory vysvetluje a propaguje Cinnosti a sluzby Centra OVP tak, aby zamestnanci

Skoly, Ziaci a ich rodicia vnimali a ocenili uZito¢nost aktivit skoly v postaveni Centra OVP.

Externy marketing, ktory zabezpecuje propagaciu aktivit centra (skusenosti), vysledkov jeho ¢innosti

a inych sluzZieb pre zamestnavatelov a iné institucie. Plan aktivit Centra OVP a pripadny plan predaja
jeho vyrobkov alebo sluzieb Uzko suvisi s externym marketingom.

Ulohou interného marketingu je:

o propagovat ¢innost skoly ako Centrum OVP, ponuku jeho sluZieb pre zamestnancov a ziakov
Skoly a podporovat zaujem o zachovanie mozZnosti pouZivat oznacenie centrum OVP,
informovat zamestnancov skoly o moZnostiach spolupréace so zamestnavatelmi,
informovat zamestnancov o trendoch, zaujmoch, problémoch v sektore hospodarstva, ktory
zodpoveda obsahu odborného vzdeldvania poskytovaného Skolou,
informovat odbornych pedagdgov o zaujimavostiach z oblasti novych technolégii,
informovat o vlastnych aktivitach (vratane sprav publikovanych v médiach) a vyzdvihovat
uspechy centra,

o vyuzivat robzne médid ainé prostriedky — vlastnu internetovd stranku, informacéné letaky
alebo brozury o aktivitdach Centra OVP v tladenej a elektronickej forme, organizovat
semindre, prezentacie, na ZS, dual pointe, talent centre, partnerskych SOS ale aj
v priestoroch zamestnavatelov.

Ulohou externého marketingu je:

o propagovat aktivity Centra OVP pre obchodnych partnerov, napr. vzdelavanie, vysledky
sutazi, zru€nosti Ziakov a pod.,



budovat databazu kontaktov a obchodnych prilezZitosti,
propagovat zoznam odborov $tudia a im prislichajuce Skolské vzdelavacie programy,
budovat partnerstva, priamo oslovovat vybrané segmenty zamestnavatelov,

O O O O

vyuZivat r6zne média a verejné aktivity — vlastna internetova stranka, internetové stranky a
média partnerov (napr. obchodné a priemyselné komory, asociacie, zriadovatel, poradenské
a konzultacné spolocnosti a pod.), informacné letdky v tlacenej a elektronickej forme,
socidlne médid, odborné casopisy arocenky zamerané na sektor hospoddrstva, veltrhy,
konferencie a iné prileZitosti pre nadvazovanie vztahov a spolupréce,

o vyhladavat sponzorov pre podporu odborného vzdeldvania, odbornych sutazi, stazi,

medzinarodnych mobilit a pod.,

o komunikovat s vybranymi printovymi médiami - denniky, ¢asopisy, atd. za Ucelom propagacie
Uspesnej spoluprdce s praxou, medzindrodnej spoluprdce, novych vzdelavacich programov a
sluZieb, dudlneho vzdelavania a tak budovat ,,znacku” Centra OVP, ktora sa bude v povedomi
verejnosti spajat s pojmami ako napriklad ,,inovativna Skola“ a pod..

Jednou z najdolezitejSich Uloh marketingu Centra OVP je budovanie a posiliovanie dévery
s celou verejnostou. V prvom rade ide o budovanie dévery v Centrum OVP medzi zamestnancami a
Ziakmi Skoly. Toto usilie vedie k stabilizacii postavenia centra vo vnimani zamestnancov skoly ako aj
jej Ziakov. Vzdeldvacie sluzby, formy spoluprace so zamestnavatelmi a vysledky cinnosti centra su
tym hlavnym argumentom pre budovanie dévery. Nesmierne délezité aj budovanie dévery smerom k
zamestndvatelom. Tato uUloha je velmi naro¢na, nakolko vysledky vzdeldvacej ¢innosti zameranej na
pripravu Ziakov na vykon povolania sa prejavia v plnom rozsahu aZ po nastupe absolventov do praxe.
Zapajanim zamestnavatelov do sutazi zrucnosti, ¢i do procesov ukoncovania Stadia, mézu pri
prezentovani zamestnavatelmi poZadovanych vedomosti azruénosti vyrazne zvysit déveru
zamestnavatelov voci Centru OVP. So zvySovanim dovery v Centrum OVP prichadzaju aj nové ponuky
na spoluprdcu od jestvujucich ¢i novych partnerov.

Vyhodnocovanie ¢innosti Centra OVP musi byt pravidelne sa opakujucou ¢innostou vedenia
centra. V zmysle Podmienok pre suhlas SaPO s pouZivanim oznacenia Skoly Centrum OVP predklada
Centrum OVP vyhodnotenie planu cinnosti za predchadzajuci Skolsky rok do 30. oktdbra organizacii.
Vyhodnotenie €innosti Centra OVP predklada centrum vo forme vyhodnotenia planu ginnosti Centra
OVP, ktory Centrum OVP predlozZilo organizacii do 30. oktébra predchadzajuceho kalendarneho roku.
Sucasne predklada centrum organizacii aj spravu o hospodareni za predchadzajuci kalendarny rok, vo
forme, ako ju predklada svojmu zriadovatelovi.

Vyhodnotenie ¢innosti predklada skola v rovnakej skladbe ako je skladba planu ¢innosti Centra OVP.
Vyhodnotenie planu cinnosti sa vykona obdobnym postupom, aky sa pouZiva pri rozhodovani
o opravneni Skoly pouzivat oznacenie Centrum OVP.



Ukoncenie cinnosti a zanik pouZivania oznacenia Centrum OVP upravuju podmienky vydané
SaPO. Rozhodnutie o pouzivani oznaéenia Centrum OVP sa vydava na dobu neurcitl s posobnostou
na celom Uzemi Slovenske] republiky.

O zéaniku mozZnosti pouzivat oznacenie Centrum OVP moZe rozhodnut SaPo na zaklade:

a) navrhu skoly, ktora pouziva oznacenie Centrum OVP,

b) navrhu zriad'ovatela skoly, ktora pouziva oznacenie Centrum OVP,

c) pri tretom hodnoteni ¢innosti Centra OVP stupriom ,vyhovujici stav” podla
podmienok pre pouZivanie oznacenia Centrum OVP,

d) pri opakovanom alebo dlhodobom porusovani kritérii uvedenych v podmienkach.

Stredné odborné Skoly su v poslednom obdobi viac neZz kedykolvek predtym vyzyvané
spolo¢nostou, aby zlepSovali vzdeldvaciu cinnost vo vztahu k potrebam trhu prace ajednotlivym
zamestnavatelov. V obdobi zvysujlicej sa nezamestnanosti mladych fudi je kvalita odborného
vzdeldvania a pripravy na vykon povolania kli¢ovym faktorom pre uplatnenie sa absolventov
odborného vzdeldvania v praxi. Pozadované vedomosti a zruc¢nosti absolventov odborného
vzdeldvania, sulad obsahu vzdeldvania s praxou a s poZiadavkami zamestnavatelov, dialdg s praxou
a partnerskd spolupraca Centier OVP so zamestnavatelmi pri poskytovani praktického vyucovaniu
zamestnavatelmi sU rozhodujlice faktory, ktoré musia kopirovat rychlo sa meniace potreby a
ocakavania obc¢anov a zamestndvatelskych subjektov v oblasti OVP.

Podporou pre dosiahnutie tychto cielov je aj systém hodnotiacich Standardov Centra OVP,
ktory ma za ciel pomdct strednym odbornym skolam, ktoré sa rozhodnu zvysit svoju kvalitu a vydat
sa na cestu vynimocnosti. Prax potvrdila, Ze na tejto ceste im mdzu vyznamne pomoéct zndme a
overené systémy hodnotenia ¢i samohodnotenia.

Dévodmi pouZivania systémov hodnotenia su vSetky interné ,hnacie motory”, ktoré
hodnotenie prindsa. ldentifikacia silnych stranok a oblasti s potencidlom na zlepSovanie su
najcastejSie definované ako najvyznamnejSie dbévody pre uplatnenie systémov hodnotenia.
Organizacie pouzivaju modely hodnotenia v prvom rade sami pre svoje potreby a pre zlepSovanie
svojej organizacie, €o je v sulade s U¢elom hodnotiacich nastrojov.

Na trhu je UspesSny taky vyrobok, ktory je v nie¢om vynimocny. Vynimoc¢nost mdze byt
obsiahnuta v kvalite, vo funkcnosti, vo vlastnostiach, v dobe dodavky, ¢i v cene. Kazdopadne to musi
byt nie€o, ¢o zdkaznika oslovi, uspokoji jeho potrebu lepsie nez iny, konkurenény vyrobok. Uvedené
mozeme primerane uplatnit aj vo vztahu k pouzivaniu oznacenia $koly Centrum OVP.

U¢elom tohto modelu hodnotenia a metodiky hodnotiacich $tandardov Centra OVP je podpora
zamestnancov Skoly v ich kazdodennom poskytovani kvalitnej vzdelavacej sluzby. Vela vzdeldvacich
organizacii uz nastartovalo vlastni cestu vynimocnosti pouzitim modelov hodnotenia kvality
vzdeldvania a potvrdili, Ze modely pre riadenie kvality funguji. Ako modely hodnotenia kvality
Cinnosti Skoly, ktord pouziva oznadenie Centrum OVP moze byt pouZity jednoduchy model
hodnotiacich Standardov zadefinovany zamestnavatelmi zdruzenymi v stavovskych alebo



profesijnych organizaciach ale aj spolocny systém hodnotenia kvality CAF (Common Assessment
Framework) alebo systém ISO pre vzdeldvacie organizacie.

V dalSej cCasti bude blizSie Specifikovany model hodnotiacich standardov vychadzajuci zo

Standardov zadefinovanych zamestnavatelmi zdruZenymi v stavovskych alebo profesijnych
organizaciach.

Model hodnotenia Centra OVP je ndstroj na hodnotenie, ktory Skolu pouZivajuicu oznacenie

Centrum OVP orientuje na rozvijanie kvality, zvySovanie efektivnosti, vlastnej vykonnosti za pomoci
nastrojov kvality, tak aby sa zameriavala na rieSenie svojich Uloh v prospech zédkaznika (napr. Ziak,
zamestnavatel) a aby skola umozriovala svojim zamestnancom rozvijat sa.

Metodika hodnotenia je odporucany postup hodnotenia, ktory obsahuje kritérid hodnotenia,

spOsoby merania vysledkov a ich hodnotenia.

Kvalita je suhrn vlastnosti nie¢oho alebo niekoho. Vlastnost je znak nieéoho. Je to odpoved
napr. na otazku "Aky je?“. Kvalita je miera splnenia poziadaviek, ocakavani, uspokojenia vyjadrenych
alebo predpokladanych potrieb zakaznikov, ¢i partnerov. Uspokojovanie potrieb vyvolava kvalitu a je
sprevadzané pocitom S$tastia, spokojnosti. Z toho pre manazovanie $koly a vyucby vyplyva potreba
vytvdrania prijemného, priatelského vzdelavacieho prostredia, v ktorom vsetci G€astnici maju pocit,
Ze sa podielaju na riadeni a na dosiahnutych vysledkoch. Je potrebné podporovat spolupracu a
zmenSovat nezdravl sutazivost pedagdgov, presviedéat kazdého, aby svoju pracu sam hodnotil
(autoevalvacia), pretoze kvalita moze byt dosiahnutd iba sebahodnotenim. V kvalitnych organizaciich
veduci pracovnik déveruje pracovnikom na vsetkych Urovniach, Ze svoju pracu zodpovedne hodnotia.
Tato dbvera vedenia vedie ku kvalite prace.

Standard je stuperi dokonalosti pozadovany pre urcity Gcel alebo akceptovany model (vzor,
norma, miera), s ktorym su redlne objekty a procesy rovnakého druhu porovndvané alebo merané. Je
to poZadovana a zdvazna charakteristika kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti urcitého
objektu alebo javu. Je to miera (hranica), kedy je eSte mozné vykon povazovat za akceptovatelny.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na

overenie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov Centra OVP. Vychadza z modelu centra, ktory
popisuje ciele a dlohy Centra OVP vo vztahu k internému prostrediu ako aj vo vztahu k externému
prostrediu. Proces hodnotenia vytvara evidenciu o vykone a vysledkoch centra.

Hodnotiaci Standard zahrna:

o kritéria hodnotenia pre kazdy ciel a tlohu skoly, ktoré urcuju, ako stanovit dékaz o tom, ze
vykon alebo vysledok bol preukazany. Kritéria musia byt konkrétne, jasné a zodpovedajuce
danému cielu alebo ulohe,



o prostriedky a postupy hodnotenia, ktoré vymedzuju cesty a spésoby overovania vysledkov
¢innosti Centra OVP,

o organizacné a metodické pokyny pre overovanie, ktoré predstavuju subor pravidiel a
postupov.

Riadenie kvality je optimalizacia pracovnych postupov alebo vyrobnych procesov so

zohladnenim materidlovych a casovych zdrojov, ocakdvanej konecnej kvality produktu a
predpokladaného dalSieho rastu a vyvoja organizacie. Medzi zdkladné nastroje riadenia alebo
manazérstva kvality patria napriklad zber dat o spokojnosti zakaznika, vyhodnocovanie vykonnosti a
spolahlivosti procesov, sledovanie poctu reklamdcii od zakaznikov, Statistika a iné, veduce k
zlepSovaniu podnikovych komunikaénych Struktdr, odbornych firemnych stratégii, zvySeniu
spokojnosti zakaznika, Uspore zdrojov vdaka zavedeniu vhodne zvolenych Standardov, atd".

Model Centra OVP z pohladu zamestnavatelov m6zeme definovat ako vzdeldvaciu organizaciu,
ktora spifia zamestnavatelmi poZadované $tandardy odborného vzdeldvania a pripravy v rozsahu
ucebnych odborov a studijnych odborov, v ktorych sa uskuto¢nuju cinnosti suvisiace s odbornym
vzdeldvanim a pripravou. Hodnotiace Standardy sa pouziju vidy vo vztahu k odborom vzdelavania,
ktoré Skola zadefinuje v Ziadosti 0 moznost pouzivat oznacenie Centrum OVP.

Standardy ¢innosti $koly pouzivajlcej oznacenie Centrum OVP su dané ako stuperi dokonalosti
pozadovany pre urcity ucel alebo akceptovany ako model (vzor, norma, miera), s ktorymi st ostatné
Skoly a ich procesy odborného vzdelavania porovndvané alebo merané.

Standard modelu Centra OVP je teda zamestndvatelmi poZadovana a zavédznd charakteristika
kvantitativnych alebo kvalitativnych vlastnosti Cinnosti Skoly. Je to miera (hranica), kedy je mozné
vzdelavaci vykon skoly oznadit za vzorovy a oznadit skolu za Centrum OVP.

Standardy Centra OVP ako pozadované a zadvdzné charakteristiky kvantitativnych alebo
kvalitativnych vlastnosti centra su:

Standard ¢.
Standard €.
Standard ¢.
Standard ¢.

1 Poskytované odborné vzdelavanie a priprava.

2

3

4
Standard €. 5: Kvalita vyucby.

6

7

8

9

Posobnost odborného vzdelavania a pripravy.
Vybavenost pre dany odbor vzdelavania.
Spolupraca s externymi partnermi a ind ¢innost.

Standard ¢. Motivacia Ziakov ZS a ich nabor pre OVP a SDV.
Standard ¢. Motivacia Ziakov strednych odbornych skol.

Standard ¢.
Standard ¢.

Ucebnice a ucebné texty.
Praktické vyucovanie Ziakov.

Standard ¢. 10: DalSie vzdelavanie.
Standard ¢. 11: Maturitné skusky a zdverecné skusky.
Standard ¢. 12: Marketing.



Popis Standardov ,,Modelu Centra OVP“ z pohladu zamestnavatelov:

Standard ¢. 1 Poskytované odborné vzdeldvanie a priprava:

o podiel Ziakov v Studijnych odboroch a v ucebnych odboroch, ktoré su predmetom
hodnotenia Cinnosti Skoly a zodpovedaju zameraniu Centra OVP je minimdlne 70 %
z celkového poctu Ziakov skoly,

o podiel Ziakov v odbore Studia zodpovedajucom odbornému zameraniu Centra OVP
oznacenému ndzvom odboru vzdeldvania alebo jemu zodpovedajiucemu oznaceniu
je minimdlne 1 trieda v ro¢niku.

Standard ¢. 2 Pdsobnost odborného vzdeldvania a pripravy:

Nadregionalna posobnost:
e Ziaci Centra OVP strvalym bydliskom minimdlne na uzemi dvoch
samosprdvnych krajov,
e praktické vyucovanie u zamestndvatelov so sidlom na uzemi minimdlne
dvoch samosprdvnych krajov.
Regionalna tradicia s nadvaznostou na stcasnu ¢innost:
e tradicia odborného vzdeldvania vrdtane prepojenia vzdeldvania na
zamestndvatelov minimdlne 15 rokov.

Standard ¢. 3 Vybavenost pre dany odbor

Celkovy stav ucebni vSseobecného teoretického vyucovania:

e udrZiavany v dobrom stave, modernizovany
Celkovy stav ucebni odborného teoretického vyucovania:

e udrZiavany v dobrom stave, modernizovany
Celkovy stav dielni praktického vyucovania:

e udrZiavany v dobrom stave, modernizovany
Kapacity Skoly a jej naplnenost:

e najmenej 80 %-nd naplnenost kapacity skoly
Sucasti Skoly - Skolsky internat a Skolska jedalen:

e md interndt; mad skolsku jeddleri

Standard ¢&. 4 Spolupréca s externymi partnermi a ind &innost.

Spolupraca so zvazmi, stavovskymi a profesijnymi organizaciami a zamestndvatelmi:
e C(lenstvo Centra OPV minimdlne v jednom zdruZeni zamestndvatelov
zodpovedajuicom zameraniu Centra OVP,
e aktivna ucast zamestnancov Centra OVP na akcidch organizovanych
zdruZeniami zamestndvatelov (prezentdcie Skoly, vystava vyrobkov
Ziakov, prispevok, a pod.) minimdlne 1 krdt za rok.



Spolupraca s dual pointom a talent centrom:

e aktivne partnerstvo s dual pointom zamerané na rozvoj SDV

e aktivne partnerstvo s telent centrom zamerané na podporu aktivit
talent centra smerom k Ziakom Z5,

Spolupraca s vysokymi skolami:

e spracovany zoznam VS so Studijnymi prgramami zodpovedajicimi
obsahu odborného vzdeldvania Centra OVP s kontaktnymi udajmi
partnerov VS,

e potvrdend spoluprdca svysokou skolou vodbornom zamerani
zodpovedajucom odborom vzdeldvania Centra OVP — tvorba ucebnic
a pod, inovacné vzdeldvanie odbornych pedagdgov centra, kariérne
poradenstvo pre Ziakov Centra OVP a pod.,

e minimdlne 1 stretnutie za Skolsky rok pre Ziakov a odbornych
pedagdgov Centra OVP zamerany na odborné vysokoskolské
vzdeldvanie.

Spolupraca so zdkladnymi Skolami:

e spracovany zoznam zdkladnych skél zodpovedajuci spoluprdci Centra
OVP s kontaktnymi udajmi na spolupracujuce osoby,

e potvrdend spoluprdca so zdkladnou Skolou v oblasti ndboru Ziakov pre
vzdeldvanie v Centre OVP, v SDV, kariérneho poradenstva, profesijnej
orientdcie Ziakov ZS, mimoskolskd ¢innost (kruzky a pod.) v Centre OVP
a pod.,

e minimdlne 2 akcie v ZS, 4 akcie v Centre OVP a 2 akcie zrealizované
v spoluprdci so zamestndvatelmi pre Ziakov ZS za $kolsky rok v dual
pointe alebo talent centre.

Informovanost a prehlad o aktudlnych poZiadavkach trhu prace v danej oblasti:

e zdokladovand aktivita k ziskaniu informdcii od zamestndvatelov
o0 potrebe absolventov podla odborov vzdeldvania centra,

e spracovany prehlad o uplatneni absolventov centra minimdlne
u zamestndvatelov,

e zavedend moZnost absolventov centra informovat o svojom uplatni po
absolvovani skoly, napr. formuldr na webe skoly.

Ucast strednej odbornej $koly v medzinarodnych projektoch alebo medzinarodnych
programoch

e medzindrodny projekt alebo medzindrodny program

e zoznam projektov a partnerstiev, v ktorych je centrum aktivne zapojené
s vyhodnotenim aktivit centra v projekte a partnerstve, minimdlne v 1
projekt alebo partnerstvo za posledné tri roky.

Podnikatelska ¢innost skoly:

e vykon vyrobnej ¢innosti zodpovedajtcej odborom vzdeldvania,

e prehlad trZieb Centra OVP zvlastnych aktivit v cleni podla ich
charakteru.

Standard &. 5 Kvalita vyucby




Vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania vykonanych SSl:
e pozitivne hodnotenie Skoly bez inspekénych zisteni s potrebou prijatia
opatreni na rieSenie
Schopnost implementovat novinky z praxe do vzdelavacieho programu skoly:
e spracovany prehlad inovdcii skolskych vzdeldvacich programov vo
vztahu k obsahu odborného vzdeldvania a pripravy,
e minimdlne 1 workshop so zamestndvatelmi k odbornému vzdeldvaniu
v centre za Skolsky rok.
Vysoka odbornost a kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov:
e publikacnd Ccinnost zamestnancov centra v odbornych publikdcidch
alebo na webstrdnkach inych subjektov minimdlne 3 krdt za rok,
e odborné vystupenie na semindroch, konferencidch a pod., minimdine 1
krdt za Skolsky rok,
e zapojenie do inovacného vzdeldvania,
Ponuka vzdeldvacich programov celozZivotného vzdelavania:
e ponuka minimdlne 1 vzdeldvacieho programu celoZivotného
vzdeldvania za Skolsky rok,
Ugast Ziakov na sutaZiach:
e pravidelnd ucast Ziakov v odbornych sutaZiach v ramci Skoly a mimo
skoly,
e vysledky zceloslovenskych k6l sutaZzi predmetovych olympidad
a vysledkov medzindrodnych kél sutazi alebo predmetovych olympidd,
Certifikat IES:
e najmenej rating BB priznany medzindrodnou agenturou IES.

Standard ¢. 6 Motivécia Ziakov ZS a ich ndbor pre OVP a SDV.

Dobra spoluprdca so zakladnymi Skolami v oblasti propagacie odborného vzdelavania
a pripravy a profesijného sprevadzania Ziakov:

e propagacné materidly k odbornému vzdeldvaniu v Centre OVP,

e informdcie o odbornom vzdeldvani pre Ziakov ZS na webe Centra OVP,

e informdcie o SDV, povolaniach, zapojeni zamestndvatelov a pod.

Rozne formy realizacie ndborov:

e stretnutia Ziakov ZS s absolventmi Centra OVP pdsobiacimi v oblasti
absolvovaného odborného vzdeldvania alebo prezentdcia vypovedi
absolventov pri ndbore Ziakov, minimdlne 2 za skolsky rok,

e redlne alebo video ukdZky povolani realizované v spoluprdci so
zamestndvatelmi minimdlne 2 krat za Skolsky rok,

e sutaZe pre Ziakov ZS so zameranim na odborné vzdeldvanie centra,
minimdlne 1 krat za Skolsky rok,

e stretnutia so Ziakmi ZS v talent centre alebo dual pointe.

Standard ¢. 7 Motivacia Ziakov strednych odbornych kol




Organizovanie prezentacii odbornych zru¢nosti (sutaze, vystavy, ...):

e rocnikova sutaz odbornych zrucnosti v kaZdom odbore studia
zodpovedajucom zamerania Centra OVP,

e vystava alebo prezentdcia ukdZok produktov Ziakov Centra OVP,
minimdlne 1 krdt za Skolsky rok, organizovand po rocnikoch alebo
v celku,

e stretnutia  Ziakov s odbornikmi zpraxe stémou podmienky
zamestndvania, benefity pre zamestnancov, minimdlne za ucasti 1
zamestndvatela a 2 krdt za rok.

Mimoskolska ¢innost:

e Sportové sutaZe alebo iné aktivity pre Ziakov SOS v priestoroch Centra
OVP,

e odborné aktivity pre Ziakov SOS v priestoroch Centra OVP, minimdine 2
krat za Skolsky rok.

Standard ¢. 8 U&ebnice a ucebné texty

PouZivanie ucebnic predpisanych ministerstvom Skolstva a odporucané SaPO:
e spracovany prehlad odbornych ucebnic pre odbory Studia v Centre OVP
s uvedenim poctu ucebnic, ktoré z nich sa vyuZivaju v Centre OVP,
Priprava a uplatfiovanie vlastnych odbornych textov a prezentacii vo vyucbe:
e zdokladované autorstvo ucebnic, ucebnych textov a pod.,
e zoznam odbornych prezentdcii a digitdlnych vyukovych materidlov
pouZivanych vo vyucbe v centre s vyznacenim odbornych predmetov, na
vyucovani ktorych sa pouZivaju.

Standard ¢&. 9 Praktické vyucovanie Ziakov

Na pracovisku zamestnavatela (systém Skolského vzdelavania):
e najmenej 20 % Ziakov,
Na pracovisku praktického vyucovania (systém dualneho vzdelavania):
e v kaZdom rocniku, celkom najmenej 20 % Ziakov skoly,
e zmluva o dudlnom vzdeldvani najmenej so 4 zamestndvatelmi.

Standard & 10 DalSie vzdeldvanie

Sp6sob zabezpecenia dalSieho vzdeldvania pedagdgov:
e odborné stdZe pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy
u zamestndvatelov, ucast minimdlne 30 % zamestnancov za Skolsky
rok, priemernd dizka odbornej praxe minimdine 2 dni na zamestnanca,
e organizdcia odbornych informaénych dni, minimdine 2 krdt za rok,
ucast zamestnancov minimdlne 80 %,



e exkurzie u zamestndvatelov alebo ucast na prezentacnych odbornych
vystavdch a veltrhoch, minimdlne 1 krdt za rok, ucast zamestnancov
minimdline 30 %,

e ucast na odbornych konferencidch, semindroch a pod., minimdine 1
krdt za rok kazdy zamestnanec.

Standard ¢&. 11 Maturitné skusky a zavere¢né skusky

Vysledky hodnotenia externej ¢asti MS a pisomnej formy internej casti MS:
e percentil najmenej 70%
Vysledky teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skasky, praktickej casti odborne;j
zlozky MS, absolventskej skusky a zavereénej skusky:
e do celkového @ 2,5
Ugast zamestnavatelov na ukonéovani $tudia:
e delegovanie min. 1 skusajuceho zdstupcu SaPO alebo odbornika z praxe
do skusobnej komisie na ukoncovanie studia.

Standard ¢&. 12 Marketing

Marketingovy plan:
e spracovany marketingovy plan na kalendarny rok obsahujlci marketing
vzdeldvacich sluzieb a marketing vyrobnej ¢innosti,
Propagacia skoly:
e spracovany plan propagacie vzdeldvacej a vyrobnej Cinnosti.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na

overenie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov Centra OVP. Nakolko vychadza z modelu centra, ktory
popisuje ciele a ulohy centra vo vztahu k internému a externému prostrediu. Proces ich hodnotenia
vytvara evidenciu o vykonoch a vysledkoch centra.

Hodnotiaci Standard Centra OVP zahffa:

o 12 hodnotiacich Standardov ako poZadované a zavazné charakteristiky kvantitativnych
alebo kvalitativnych vlastnosti Centra OVP,

o 36 kritérii hodnotenia pre kaZdy ciel a Ulohu centra, ktoré urcuju, ako stanovit dokaz o
tom, Ze vykon alebo vysledok bol preukazany. Kritérid su konkrétne, jasné a
zodpovedajlice danému cielu alebo ulohe,

o prostriedky a postupy hodnotenia, ktoré vymedzuju cesty a spOsoby overovania
vysledkov ¢innosti centra,

o organizacné a metodické pokyny pre overovanie, ktoré predstavuju subor pravidiel a
postupov.



Kritéria hodnotiacich standardov:

Standard €. 1

Standard €. 2

Standard €. 3

Standard ¢. 4

Standard €. 5

Standard €. 6

Poskytované odborné vzdelavanie a priprava

Kritérium 1.1.

Kritérium 1.2.

Podiel Ziakov v Studijnych odboroch av ucéebnych
odboroch, ktoré si predmetom hodnotenia cinnosti
Skoly a zodpovedaju zameraniu Centra OVP

Podiel Ziakov vodbore Stidia zodpovedajicom
odbornému zameraniu Centra OVP oznacenému
nazvom odboru vzdelavania alebo jemu
zodpovedajucemu oznaceniu

Pésobnost odborného vzdelavania a pripravy

Kritérium 2.1.

Kritérium 2.2.

Nadregionalna posobnost
Regiondlna tradicia s nadvaznostou na sucasnu
¢innost

Vybavenost pre dany odbor

Kritérium 3.1.

Kritérium 3.2.

Kritérium 3.3.
Kritérium 3.4.
Kritérium 3.5.

Celkovy stav ucebni vSeobecného teoretického
vyucovania

Celkovy stav  ucebni odborného teoretického
vyucovania

Celkovy stav dielni praktického vyucovania

Kapacity Skoly a jej naplnenost

Sucasti Skoly - Skolsky internat a Skolska jeddlen

Spoluprdaca s partnermi a ina ¢innost

Kritérium 4.1.

Kritérium 4.2.
Kritérium 4.3.
Kritérium 4.4.

Kritérium 4.5.
Kritérium 4.6.

Kritérium 4.7.
Kvalita vyucby

Kritérium 5.1.
Kritérium 5.2.
Kritérium 5.3.

Kritérium 5.4.

Kritérium 5.5.
Kritérium 5.6.

Spolupraca so zvazmi, stavovskymi a profesijnymi
organizdciami a zamestndvatelmi

Spolupraca s dual pointom a talent centrom
Spolupraca s vysokymi Skolami

Spolupraca so zdkladnymi Skolami

Informovanost a prehlad o aktualnych poZiadavkach
trhu prace v danej oblasti

Ucast strednej odbornej $koly v medzinarodnych
projektoch alebo medzinarodnych programoch

Podnikatelska ¢innost Skoly

Vysledky monitorovania a hodnotenia kvality vychovy
a vzdeldvania vykonanych S3I

Schopnost  implementovat novinky zpraxe do
vzdeldvacieho programu skoly

Vysoka odbornost a kvalifikovanost pedagogickych
zamestnancov

Ponuka vzdelavacich
vzdelavania

Ucast Ziakov na sutaziach
Certifikat IES

programov  celoZivotného

Motivacia Ziakov ZS$ a ich nabor pre OVP a SDV

Kritérium 6.1.

Dobra spolupraca so zakladnymi Skolami v oblasti
propagacie odborného vzdeldvania a pripravy
a profesijného sprevadzania Ziakov



Standard €. 7

Standard ¢. 8

Standard €. 9

Standard €. 10

Standard €. 11

Standard €. 12

Kritérium 6.2.

Rozne formy realizdcie ndborov

Motivdacia Ziakov strednych odbornych skol

Kritérium 7.1.

Kritérium 7.2.

Organizovanie prezentacii odbornych zruénosti (sutaze,
vystavy, ...)
Mimoskolska ¢innost

Ucebnice a ucebné texty

Kritérium 8.1.

Kritérium 8.2.

Pouzivanie ucebnic predpisanych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR a odporucanych
Organizaciou

Priprava a uplatfiovanie vlastnych odbornych textov
a prezentdcii vo vyucbe

Praktické vyucovanie Ziakov

Kritérium 9.1.

Kritérium 9.2.

Na pracovisku zamestnavatela (systém Skolského
vzdeldvania)
Na pracovisku praktického

dualneho vzdelavania)

vyucovania (systém

Dalsie vzdelavanie

Kritérium 10.1

. Sp6sob zabezpecenia dalSieho vzdeldvania pedagdgov

Maturitné skusky a zaverecné skusky

Kritérium 11.1.

Kritérium 11.2.

Kritérium 11.3.

Marketing

Kritérium 12.1.
Kritérium 12.2.

Vysledky hodnotenia externej casti MS a pisomnej
formy internej casti MS

Vysledky teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej
skasky, praktickej casti odbornej zlozky MS,
absolventskej skusky a zaverecnej skusky

Uéast zamestnavatelov na ukonéovani $tudia

Marketingovy plan
Propagacia Skoly

Bodové hodnotenie kritérii je sucastou podmienok SaPO pre moznost Skoly pdsobit ako

Centrum OVP.

Jednotlivym Standardom a kritéridm hodnotenia Standardov sa odporuca pridelit nasledovny

maximalny pocet bodov:

Standard

Standard ¢. 1

Kritérium Popis kritéria Max. body
Poskytované odborné vzdelavanie a priprava 10
Podiel Ziakov v studijnych odboroch a v uéebnych
odboroch, ktoré su predmetom hodnotenia
¢innosti Skoly azodpovedaju zameraniu Centra
Kritérium 1.1.  OVP 10" PO
“Pozn.: Boduje sa iba jedno kritérium a to
kritérium 1.1. alebo kritérium 1.2. podla
oznacenia zamerania centra.
Kritérium 1.2. Podiel Ziakov v odbore Studia zodpovedajicom 107 P

odbornému zameraniu Centra OVP oznadenému



Standard €. 2

Standard €. 3

Standard ¢. 4

Standard €. 5

nazvom odboru vzdelavania

* . . . . s .

Pozn.: Boduje sa iba jedno kritérium ato 1.1.
alebo 1.2. podla oznacenia zamerania centra.

Pdsobnost odborného vzdeldvania a pripravy

Kritérium 2.1.

Kritérium 2.2.

Nadregionalna pésobnost
Regionalna tradicia s nadvaznostou na sucasnu
¢innost

Vybavenost pre dany odbor

Kritérium 3.1.

Kritérium 3.2.

Kritérium 3.3.

Kritérium 3.4.

Kritérium 3.5.

Celkovy stav ucebni vSeobecného teoretického
vyucovania

Pozn.: udrZiavany v dobrom stave,
modernizovany = 5 bodov; udrZiavany, ale znacne
opotrebovany, zastarany = 3 body; neudrZiavany,
prip. neuvedené / prdzdne kolénky = 0 bodov
Celkovy stav ucebni odborného teoretického
vyucovania

Pozn.: udrZiavany v dobrom stave,
modernizovany = 5 bodov; udrZiavany, ale znacne
opotrebovany, zastarany = 3 body; neudrZiavany,
prip. neuvedené / prdzdne koldnky = 0 bodov
Celkovy stav dielni praktického vyucovania

Pozn.: udrZiavany v dobrom stave,
modernizovany = 5 bodov; udrZiavany, ale znacne
opotrebovany, zastarany = 3 body; neudrZiavany,
prip. neuvedené / prazdne kolonky = 0 bodov
Kapacity Skoly a jej naplnenost

Pozn.: 100 — 90% = 5 bodov; 89 — 75% = 4 body;
74 — 60% = 3 body; 59 — 50% = 2 body; 49% - 40%
=1 bod; 39-0% = 0 bodov

Sucasti Skoly - Skolsky internat a Skolska jedalen
Pozn.: md interndt = 2 body; nemd interndt = 0;
md jeddleri = 2body; nemd jeddleri = 0 bodov; mad
vydajnu skolsku jeddlen = 1 bod; nemad vydajnu
skolsku jeddleri = 0 bodov

Spolupraca s partnermi a ina ¢innost

Kritérium 4.1.

Kritérium 4.2.
Kritérium 4.3.
Kritérium 4.4.

Kritérium 4.5.

Kritérium 4.6.

Kritérium 4.7.

Kvalita vyucby
Kritérium 5.1.

Spolupréca so zvazmi, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami a zamestndavatelmi

Spolupréca s dual pointom a talent centrom
Spolupréca s vysokymi skolami

Spolupréca so zakladnymi Skolami
Informovanost a prehlad o aktualnych
poziadavkach trhu prace v danej oblasti

Ucast strednej odbornej $koly v medzinarodnych
projektoch alebo medzinarodnych programoch
Pozn.: medzindrodny projekt — 1 bod, maximdlne
5 bodov; medzindrodny program — 1 bod,
maximdline 5 bodov

Podnikatelska ¢innost Skoly

Vysledky monitorovania a hodnotenia kvality
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Standard €. 6

Standard €. 7

Standard €. 8

Standard ¢. 9

Standard €. 10

Standard ¢. 11

vychovy a vzdeldvania vykonanych SSI
Pozn.: kaZda skola bude mat stanoveny celkovy
pocet bodov 0 a za kaZdé zdvaziné inspekcné
zistenie (komplexnd inSpekcia) sa zniZuje pocet
bodov o 1 bod
Schopnost implementovat novinky z praxe do
vzdeldvacieho programu Skoly
Vysoka odbornost a kvalifikovanost
pedagogickych zamestnancov
Kritérium 5.3.  Pozn.: 100% = 5 bodov; 95 — 99% = 4 body; 90 -
94% = 3 body; 85 —89% =2 body 80 —84% = 1
bod; 0 - 79% = 0 bodov
Ponuka vzdeldvacich programov celoZivotného
vzdelavania
Kritérium 5.4. | Pozn.: akreditovany a sucasne rekvalifikacny kurz
= 5 bodov; akreditovany/rekvalifikacny kurz = 3
body; Ziadny = 0 bodov
Kritérium 5.5.  Ucast Ziakov na sttaZiach
Certifikat IES
Kritérium 5.6. = Pozn.: rating A = 4 bodov; rating B = 3 body;
rating C = 2 body; rating D = 1 bod
Motivécia zZiakov ZS a ich nabor pre OVP a SDV
Dobra spolupraca so zakladnymi Skolami v oblasti
Kritérium 6.1.  propagacie odborného vzdelavania a pripravy
a profesijného sprevadzania Ziakov
Kritérium 6.2.  ROzne formy realizacie naborov
Motivacia Ziakov strednych odbornych $kol
Organizovanie prezentacii odbornych zrucnosti
(sutaze, vystavy, ...)
Kritérium 7.2.  Mimoskolska ¢innost
Ucebnice a ucebné texty
Pouzivanie ucebnic predpisanych Ministerstvom
Kritérium 8.1.  Skolstva, = vedy, vyskumu asportu SR
a odporucanych Organizaciou
Priprava a uplatfiovanie vlastnych odbornych
Kritérium 8.2.  textov a prezentacii vo vyucbe
Pozn.: md = 5 bodov; nemd = 0 bodov
Praktické vyucovanie Ziakov
Na pracovisku zamestnavatela (systém skolského
Kritérium 9.1. | vzdelavania)
Pozn.: 10% = 5 bodov; menej ako 10 % = 0 bodov
Na pracovisku praktického vyucovania (systém
Kritérium 9.2.  dualneho vzdelavania)
Pozn.: 10% = 5 bodov; menej ako 10 % = 0 bodov
Dalsie vzdelavanie
Spbésob  zabezpeclenia dalSieho vzdeldvania
pedagdgov
Maturitné skusky a zaverecné skusky
Vysledky hodnotenia externej casti MS
a pisomnej formy internej ¢asti MS

Kritérium 5.2.

Kritérium 7.1.

Kritérium 10.1.

Kritérium 11.1.

popisu
kritéria

N W 1w

30

10

20

12



Pozn.: percentil 100 — 85% = 5 bodov; 84,9 — 70%
=4 body, 69,9 - 55% = 3 body, 54,9 — 40% = 2
body, 39,9 - 30% = 1 bod; 29,9 — 0% = 0 bodov

Vysledky teoretickej casti odbornej zlozky
maturitnej skusky, praktickej casti odbornej
zlozky MS, absolventskej skusky a zdverecnej

Kritérium 11.2. Y 5
skusky
Pozn.: do @ 1,5 = 5 bodov; od # 1,5 — 2,0 = 3
body; od @ 2,0-2,5 =1 bod; nad @ 2,5 = 0 bodov
Kritérium 11.3. Ug&ast zamestnavatelov na ukonéovani $tudia 2
Standard €. 12 Marketing 3
Kritérium 12.1. Marketingovy plan 1
Kritérium 12.2. Propagacia Skoly 2
SPOLU 150

Interné hodnotenie Standardov vykonava Skola obvykle na konci Skolského roka. Vysledky
hodnotenie Standardov Centra OVP su zakladnym podkladom pre spracovanie vyhodnotenia plnenia
planu uloh za predchadzajuci Skolsky rok, ktoré Centrum OVP predklada do 30. oktébra stavovskej
alebo profesijnej organizacii, ktord rozhodla o pouzivani oznacdenia Skoly Centrum OVP.

Externé hodnotenie Standardov vykondva odborna komisia SaPO vramci rozhodovania
o udeleni opravnenia Skole pouzivat popri nazve skoly aj oznacenie Centrum OVP. Externé
hodnotenie poziva SaPO aj v ramci priebezného hodnotenia ¢innosti Centra OVP.

Hodnotenie Standardov Centra OVP sa vykona aZ po predloZeni vyhodnotenia planu ¢innosti
Centra OVP za predchadzajuci skolsky rok a planu cinnosti na nasledujuci Skolsky rok. Odportca sa
v rdmci vyhodnotenia Cinnosti Skoly, ktord pouZiva oznacenie Centrum OVP za predchdadzajuci Skolsky
rok vykonat obhliadku $koly spojenu s diskusiou s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami
a ziakmi skoly. V ramci hodnotenia sa odporuca ziskat informacie aj od zastupcu zamestnavatelov
v rade Skoly, ak ho stavovska alebo profesijna organizacia nominovala. Pri hodnoteni ¢innosti Centra
OVP sa mbze vyuzit aj sprava o Ucasti zastupcu zamestnavatela na ukoncovani studia.

Priebeiné externé hodnotenie ¢innosti centra OVP sa mdzZe vykonat aj v spolupréci s dual
pointom a talent centrom.

Externé hodnotenie vykond najcastejSie kazdy ¢len odbornej komisie samostatne.

Kompletné vyhodnotenie ¢innosti Centra OVP sa odporuca vykonat do konca roka, v ktorom
bolo predloZené vyhodnotenie planu ¢innosti Centra OVP. O vysledku sa skola informuje pisomne.



Vysledky hodnotenia Standardov Centra OVP tvori priemerny pocet bodov, ziskanych pre dané
kritérium, priemerny pocet bodov, ktorymi bol ohodnoteny dany Standard a celkovy priemerny pocet
bodov za vietky hodnotiace Standardy Centra OVP. Vysledok sa zaokruhluje na celé &islo.

Celkové hodnotenie Centra OVP sa ziska podla nasledujucej tabulky:

Celkové hodnotenie Centra OVP

Celkovy pocet bodov Vysledné hodnotenie Rating Centra OVP
150-131 Velmi dobry stav AA
130-111 Standardny stav A

110-91 Vyhovujuci stav B
90-0 Nevyhovujuci stav

Stavovska alebo profesijna organizacia v pripade nevyhovujuceho stavu cinnosti Centra OVP
musi vydat rozhodnutie o zaniku moznosti pouzivat popri nazve Skoly aj oznacenie Centrum OVP
najneskoér do 31. decembra v roku hodnotenia ¢innosti skoly s ozanéenim Centrum OVP.

V pripade, Ze hodnotenie cinnosti Centra OVP je hodnotené ako vyhovujuci stav, SaPO vyzve
Skolu na zlepsenie Cinnosti Centra OVP najneskér do 31. decembra v roku hodnotenia ¢innosti Skoly
ako Centrum OVP. V pripade, Ze hodnotenie Centra OVP za nasledujice hodnotené obdobie dosiahne
iba vyhovujuci stav, stavovskd alebo profesijnd organizdcia upozorni skolu, Ze pri tretom hodnoteni
Cinnosti Centra OVP stupriom ,vyhovujuci stav”, rozhodne o zdniku mozZnosti pouZivat popri ndzve
Skoly aj oznacenie Centrum OVP.

Stavovskd alebo profesijnd organizacia mbze vo svojom rozhodnuti o moZnosti pouZivat
oznacenie Centrum OVP alebo vo svojom zhodnoteni ¢innosti Centra OVP, ktoré vykonda na zaklade
vyhodnotenia planu ¢innosti Centra OVP, povolit $kole pouzivat v oznaceni skoly Centrum OVP aj
oznacenie ratingu Centra OVP.

Model hodnotiacich Standardov zadefinovanych zamestnavatelmi, ako nastroj komplexného
manazérstva kvality je v zhode so zdkladnymi konceptmi vynimocnosti, definovanymi organizaciou,
ako su:

orientdcia na vysledky,

zameranie na zakaznika,

vodcovstvo a stalost cielov,
manazérstvo podla procesov a faktov,
zapojenie zamestnancov do procesov,
trvalé zlepSovanie a inovacia,

O O O O O O O

vzajomne vyhodné/prospesné partnerstva a spolo¢enska zodpovednost.



Cielom vyuzitia vysledkov hodnotenia standardov je zvySovanie vykonnosti skoly pouZivajucej
oznacenie Centrum OVP. VyuZitie vysledkov hodnotenia mozno odvodit od modelu vynimocnosti
organizacie, ktory je uzndvany nastroj na samohodnotenie smerujici k formulacii ndmetov na trvalé
zlepSovanie.

Vysledky hodnotenia ¢innosti Skoly pouzivajucej popri svojom nazve aj oznacenie Centrum OVP
moze Skola pouzit pri dalsom planovani ¢innosti Centra OVP pre nasledujice obdobia.

Vedenie Centra OVP si méze na zaklade hodnotenia overit to, v ¢om je Centrum OVP ako
organizacia naozaj dobré auvedomit si moznosti zlepSovania, pred ktorymi Skola stoji. N&stroj
samohodnotenia umoziuje uskutoénit zlepSovanie arozvijanie aktivnej spoluprace vrcholového
manazmentu azamestnancov, ¢im obidve strany prevezmu spolo¢nl zodpovednost za rozvijanie
kvality. Model hodnotiacich Standardov je preto dobrym ndstrojom na stabilizaciu kvalitnej prace
v celej organizacii.

Pre Centra OVP, ktoré chcu ziskat celkovy obraz o svojich predpokladoch a chcu zviditelnit
svoje vysledky pred sebou ¢i svojim okolim, je model hodnotenia, ktory prebera aj postupy z inych
modelov hodnotenia kvality, idedlnym ndstrojom samohodnotenia.
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