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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo dia 23.07.2019 a bola vykonand v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluzieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za uUcelom zvySenia podpory
Systému dudlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej aktérov s cielom navysenia poctu Ziakov
v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informécie, ktoré mohli byt obdrzané po datume odovzdania, ktorym je 29. november 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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Priloha ¢. 3 Vyhodnocovaci harok pre ,Pozvanky“ na party a texty ,, Pozvanok”

CPPPPaP — Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
DP — dual point

MS — materska $kola

MSVVa$ — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

0S 0U — odbor $kolstva, okresny trad

SDV — systém dualneho vzdelavanie

SOS - strednd odborné $kola

SS — stredné $kola

SVS — $kolské vypoctové stredisko

VP/KP — vychovny poradca / kariérovy poradca

Z8 — zékladna 3kola



Zakon ¢. 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zakon 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave, ktory ¢lankom V. meni a dopliia zakon €& 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov prindsa o. i. s

Ve

ucinnostou od 1. 9. 2019 nasledujtce Upravy v oblasti kariérového poradenstva.

Podla § 131 ods. 5 skolského zdkona sa vymedzuje ¢innosti kariérového poradenstva ako
samostatné cinnosti v rdmci cinnosti psychologického a vychovného poradenstva (v SirSom slova
zmysle). Ide o diagnostickd cdinnost, vychovnu c¢innost, poradenskd a informacnd cinnost a
koordinaénu ¢innost.

Uvedenou pravnou Upravou sa vykon jednotlivych cinnosti kariérového poradenstva
inStitucionalne prerozdeluje tak, aby ich vykon, aj s ohlfadom na aktualne personalne kapacity v
Skolach a 3kolskych zariadeniach, v suhrne €o najkomplexnejSie a najefektivnejSie smeroval k
splneniu ciela kariérového poradenstva.

Na zaklade § 135a ods. 1 a 2 skolského zdkona sa bude ¢innost kariérového poradenstva
zameriavat v ramci $kol a Skolskych zariadeni (materska Skola, zakladna skola, gymnézium, stredna
odborna Skola, strednd Sportovd Skola, Skola umeleckého priemyslu, konzervatdérium, Skolsky
internat, diagnostické centrum, reedukacné centrum, lieCcebno-vychovné sanatdrium) na vykon
vychovnej, poradenskej a informacnej ¢innosti.”

Kariérové poradenstvo bolo posilnené vytvorenim 79 pracovnych pozicii kariérovych poradcov
v systéme Vychovného poradenstva a prevencie v jednotlivych okresoch, ktoré by mohli spolu s dual
pointami a centrom orientacie vytvorit vacésiu informovanost a podporu kariérového vyvinu Ziakov
najma v zdkladnych skolach. 8 posilnenych pozicii kariérovych poradcov vsidle kraja bolo
vytvorenych hlavne na komunikdciu so zamestndvatelmi a superviziu okresnych alebo lokalnych
kariérovych poradcov v Centrach psychologicko-pedagogického poradenstva a prevencie.



Obrazok 1 RozloZenie jednotlivych zloZiek systému kariérového poradenstva®

Kariérovy poradca CPPPaP
v sidle kraja od 1.1.2020

Kariérovy poradca v CPPPaP od
1.1.2020 (nova pozicia)

Kariérovy poradca v Skolach

Zakon vytvara predpoklady a zodpovednostné vztahy pre efektivhe prerozdelenie vykonu
kompetencii medzi uvedené subjekty zapojené do kariérového poradenstva, ako su skola, CPPPaP,
predpokladd sa uréitd miera synergie a samoreguldcie a teda urcité kompetencie moéziu byt
vykondvané aj inymi subjektmi.

v

Zo Za&kona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zdkon) aozmene a doplneni
niektorych zakonov:

V zmysle zakona sa bude ¢innost kariérového poradenstva zameriavat v ramci $kél a Skolskych
na vykon vychovnej, poradenskej a informaénej ¢innosti. TaZisko vykonu diagnostickej ¢innosti ako aj
koordinacnej cinnosti (predovSetkym vymena informacii o trhu prace) bude v ramci centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP). Tieto centrd budu taktiez
metodicky usmerriovat vykon kariérového poradenstvo v skolach a Skolskych zariadeniach v jeho
Uzemnej pobsobnosti. Sucastou kariérového poradenstva v centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie v sidle kraja je aj koncepéné, metodické a koordinacné usmerfiovanie
kariérového poradenstva v centrach pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v jeho
Uzemnej pésobnosti. Na vyssie uvedené institucionalne rozdelenie kompetencii vykonu kariérového

v

poradenstva nadviazuje zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o

1 . . . . . .. v , v ..
Grafické zndzornenie Koncepcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR: Zmeny v kariérovom

poradenstve v systéme regiondlneho Skolstva od 1.9.2019 https://www.minedu.sk/zmeny-v-karierovom-

poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-od-192019/



https://www.minedu.sk/zmeny-v-karierovom-poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-od-192019/
https://www.minedu.sk/zmeny-v-karierovom-poradenstve-v-systeme-regionalneho-skolstva-od-192019/

zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory urcuje jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zodpovednych za jeho vykon.

v

Zo Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov:

Kariérovy poradca (§ 26)
(1) Kariérovy poradca v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie v ramci
zosuladovania kariérového vyvinu Ziaka s individualnymi predpokladmi a zaujmami Ziaka najma

a) vykonava diagnosticku ¢innost predpokladov a zaujmov Ziaka,

b) koordinuje poskytovanie a vymenu informacii medzi Ziakmi, zdkonnymi zastupcami,
strednymi Skolami a vysokymi Skolami o potrebdch trhu prace,

c) poskytuje informacénd a konzultaénd cinnost, individudlne a skupinové kariérové
poradenstvo pre Ziakov a ich zakonnych zastupcov,

d) metodicky usmernuje Ccinnost kariérového poradenstva v Skoldch a Skolskych
zariadeniach,

e) spolupracuje s inStituciami koordindcie odborného vzdelavania a pripravy,23)
zamestndavatelmi, strednymi Skolami na Uzemi samospravneho kraja a s vysokymi
Skolami.

(2) Ak ide o kariérového poradcu skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
sidle kraja, okrem cinnosti podla odseku 1, vykonava koncepcné, metodické a supervizne ¢innosti vo
vztahu k vykonu kariérového poradenstva v skoldch a Skolskych zariadeniach wvychovného
poradenstva a prevencie na Uzemi prislusSného kraja a podiela sa na vzdeldavani v oblasti kariérového
poradenstva.

Specializované ¢innosti (§36)

(3) Riaditel moéze vo vnutornom predpise urcit kariérovd poziciu Skolsky poradca, ktory
vykondva Specializované Cinnosti v kariérovych poziciach podla odseku 1 pism. i) az k). (i) vychovny
poradca, j) kariérovy poradca, k) Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani.

Z Nariadenia vlady ¢. 201/2019 o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

Zakladny uvazok vychovného poradcu, zdkladny uvazok kariérového poradcu a zdkladny
uvazok skolského poradcu (§ 5)

(1) Do zakladného uvazku vychovného poradcu a skolského poradcu sa zapocitavaju vsetci Ziaci
Skoly, ak cinnosti vychovného poradenstva a kariérového poradenstva poskytuje len vychovny
poradca alebo len Skolsky poradca.

(2) Do zakladného uUvazku vychovného poradcu a kariérového poradcu sa zapocitava jedna
polovica celkového poctu Ziakov Skoly, ak je v skole ustanoveny jeden vychovny poradca a jeden
kariérovy poradca.

(3) Do zakladného uvazku vychovného poradcu sa zapocitava



a) pocet ziakov skoly, ktorym poskytuje vychovné poradenstvo a kariérové poradenstvo,
ak su v Skole ustanoveni najmenej dvaja vychovni poradcovia a nie je ustanoveny
kariérovy poradca, alebo

b) jedna polovica poctu Ziakov podla pismena a), ak su v Skole ustanoveni najmenej dvaja
vychovni poradcovia a je ustanoveny kariérovy poradca.

(4) Do zakladného uvazku kariérového poradcu sa zapocitava jedna polovica poctu Ziakov
Skoly, ktorym poskytuje kariérové poradenstvo, ak su v Skole ustanoveni najmenej dvaja kariérovi
poradcovia.

Z pedagogicko - organiza¢nych pokynov na sk. rok 2019/2020

Vychovné a kariérové poradenstvo

Podporovat zvySovanie odbornych kompetencii vychovného poradcu prostrednictvom
vzdeldvania Ucastou na narodnych projektoch, odbornych seminaroch a konferenciach, ¢innostou v
stavovskych organizaciach a pod.

Vychovnym poradcom sa odporuca vyuzivat vo svojej praci informaény systém KomposyT
dostupny na www.komposyt.sk.

K profesijnej orientécii ziakov ZS sa odportca nadviazovat a prehlbovat spolupracu a vazby
medzi ZS, SOS a zamestnavatelmi, venovat osobitni pozornost priblizovaniu moznosti systému
dualneho vzdeldvania a ostatnych foriem odborného vzdeldvania a pripravy v technickych odboroch
vzdelavania ziakom a ich zdkonnym zastupcom.

Vychovnym poradcom ZS sa odporuéa vyuzivat informécie o aktudlnej ponuke u¢ebnych miest
pre nasledujuci Skolsky rok v systéme dualneho vzdeldavania zverejnenej na www.potrebyovp.sk a
www.dualnysystem.sk.

Vychovnym poradcom a kariérovym poradcom sa odporuca vyuZivat materidly zverejnené na
http://www.minedu.sk/vychovne-psychologicke-a-specialnopedagogicke-poradenstvo/

SVS poskytuji spracované informdcie z prechodu Ziakov zo ZS na SS pre vychovnych poradcov,
Z5, SS, 0S OU, CPPPaP, zriadovatelov a daldie organizécie v 8kolstve. Sucasne sa tieto informéacie
zverejfiuji na www.svs.edu.sk. Ide o informécie tykajice sa moZnosti tudia na SS — plany, zaujem,
naplnenost, informacie o kritériach prijimania na jednotlivé SS, informdacie z Testovania Ziakov
deviatych a piatych ro¢nikov ZS a maturit.

Preukazatelne zaznamenavat vysledky monitorovania zameraného na zistovanie hodnotovej
orientacie Ziakov a prijimat k pripadnym negativnym zisteniam adekvatne opatrenia, vratane
kontroly ich plnenia.

Vychovnym poradcom ZS sa odporutca zapojit sa so Ziakmi do celoslovenského podujatia v
diioch 5. — 6. novembra na vystavisku Agrokomplex Nitra v rdmci vystavy Mlady tvorca 2019, Skills
Slovakia a Medzinarodného veltrhu cvi¢nych firiem 2019. Uvedené podujatia tematicky podporuju
propagaciu a prezentaciu remesiel prostrednictvom inovativnych ukdZok a sutazi praktickych
zruénosti Ziakov, dalej financnu gramotnost a podnikatelské vzdelavanie.



ZniZovanie informacnej nerovnosti

Pre zaujemcov o $tudium na SS zverejiiuje M3SVVaS SR informacie o aktudlnom stave a
trendoch vyvoja nezamestnanosti absolventov SS na www.minedu.sk v menu Regionélne $kolstvo —
Vychova a vzdeldvanie v strednych $koldch. Detailnej$ie analyzy nezamestnanosti absolventov SS su
dostupné na www.cvtisr.sk v ¢asti Skolstvo/Regionalne $kolstvo. Problematika nezamestnanosti je
analyzovand na viacerych Urovniach, od agregovanej urovne druhu Skoly, regiéonu az po jednotlivé
Skoly a odbory vzdeldvania.

Sthrnné informacie o moZnostiach $tddia na SS v nasledujucom $kolskom roku prinaga
pravidelne aktualizovany subor publikacii: ,,Ako na stredné Skoly?“ zverejneny na www.cvtisr.sk v
&asti Skolstvo/Regionélne $kolstvo.

Portal ,Mapa regionalneho skolstva“ na adrese http://mapaskol.iedu.sk ponuka zaujemcom o
$tudium a ich zakonnym zastupcom informacie, ktoré im mézu pomdoct v rozhodovani sa pri vybere
Skoly.

Skoly a gkolské zariadenia su povinné zabezpelit, aby bol informovany sthlas zdkonného
zastupcu ziskavany preukazatelne, prijatelnou formou, s primeranym poucenim a poskytnutim
nevyhnutnych informacii zrozumitelnym spdsobom s prihliadnutim na konkrétnu situdciu vo
vychovno-vzdeldvacom procese, na ktoru sa takyto suhlas vyzaduje. Je potrebné dbat na to, aby bol
informovany suhlas zakonného zastupcu ziskany za kazdych okolnosti ako platny prejav jeho véle
vykonany slobodne, vaine, zrozumitelne a urcito. Priklad informovaného suhlasu zakonného
zastupcu je mozné najst v prilohe ¢. 1 tohto dokumentu.



Velkou vyzvou pre vsetky zakladné Skoly v podpore kariérového vyvinu Ziaka a v podpore
profesijnej orientdcie je sprostredkovanie ¢o najviac praktickych skisenosti so svetom prace
a okolitym Zivotom. Na zaklade skusenosti a spatnej vazby od ulitelov je zndme, Ze ucitelia a aj
rodicia sa stazuju, ze ak Ziaci idu na exkurzie. Vyucovaci obsah je pre deti ¢asto abstraktny a nevedia
si ho spojit s redlnym vyuZitim. Nestaci sa len naucit ucivo na testy, ktoré ziak aj tak zabudne a nevie
ho v praxi vyuzit a zamestnavatelia sa stazuju, Ze Ziaci prichadzaju nedostatoéne pripraveni pre prax
arézne praktické ¢innosti a zruc€nosti, ktoré sa bezne vyzaduju v kazdej prdci. Zda sa, Ze je dolezité,
obsah so svetom prace a vedia sa lepSie vo svete prace orientovat. Velkou vyzvou pritom ostava ako
prepojit abstraktné zru€nosti s redlnym vyuzitim — alebo naopak — ako redlne vyuzitie niektorych
zédkladnych polytechnickych zru¢nosti dokaze ziakov naucit potrebné teoretické vedomosti ako
sucasti urcitych pracovnych dkonov.

Zakladné skoly postupuju pri svojom vyucovani podla statneho vzdeldvacieho programu, ktory
si 8koly upravuju do $kolskych vzdelavacich programov. Statny, alebo $kolsky vzdeldvaci program sa
deli na oblasti vzdelavania, v ktorych su Skolské predmety a vyu€ovanie v nich spociva na vykonovych
a obsahovych Standardoch. Vykonové Standardy vyjadrujd, ¢o by mal Ziak vediet urobit a obsahové
Standardy su obsahom, akousi cestou k tomu, aby to dokdzal. Uvddzame niekolko z nich v kli¢ovych
vzdeldvacich oblastiach a skolskych predmetoch pre podnietenie polytechnickej vychovy -
predmetov: bioldgie, fyziky, chémie atechniky. Standardy su v tabulkdch apo nich uvddzame
namety na vyuZitie v oblasti kariérovej podpory Ziakov a Specificky na systém dualneho vzdeldvania.
Su to len ndmety pre ucitelov, ak chcu vyucovaci obsah prepojit so svetom prace, ale najma pre ludi
z praxe vstupujucich do prostredia Skoly alebo vitajucich Ziakov vo svete prace, ¢i uz ide o exkurzie,
navstevy skol, rézne burzy prace, remeselné trhy v Skole, zamestnavatelské veltrhy (v Skole alebo
mimo skoly), ¢i vystavy roznych firiem aich dielni alebo oddeleni. V kapitole Cislo 4 uvddzame
inovativnu spolupracu skoly s rodié¢mi, ktori moézu byt vyznamnym informaénym zdrojom o svete
prace pre Ziakov.

Vyuzit mozno rodicov, instruktorov z firiem s dualnym systémom vzdelavania a dobrovolnikov,
byvalych Ziakov a podobne.

Uvdadzame vyber z vykonovych a obsahovych Standardov zdvazného uciva Ziakov 6. — 9. rocnika
zakladnej Skoly s ndmetmi na prepojenie tohto uciva so svetom prace. Vykonové a obsahové
$tandardy su zo Styroch predmetov: bioldgia, fyzika, chémia a technika, ale daju sa aplikovat aj na iné
vhodné predmety vyucované v skole. Tieto predmety mozu podnietit polytechnickd vychovu Ziakov.



Namety moze vyuzit uditel priamo na vyucovacej hodine, no este lepsie je ponuknut tieto Standardy
zamestnancom firiem, instruktorom pri exkurziach, rodicom, ktori vstupuju do skoly, aby okrem
prezentacii o povolaniach a zamestnavateloch vkladali aj praktické priklady vyuZitia uciva z praxe.
Neuvadzame priklady povolani, len priklady firiem. Pri praci si kazdy prisposobi a najde povolania,
ktoré su Ziakom v okoli najblizsie.

Prakticky priklad:

Ak rodi¢, zamestnanec alebo byvaly Ziak zfirmy, ktord vyraba alebo pracuje s plastami,
vstupuje do triedy, alebo sprevadza zZiakov vo firme — po konzultacii s uéitelom mdze ziakom dat
nejaké priklady vzorcov z chémie, aby im viac pribliZil ich vyuZitie. Ziaci si takymto spésobom nielen
upevnia ucivo, ale spoznaju aj jeho vyznam a praktické vyuzitie daného uciva.

Ucitel alebo vychovny /kariérovy ¢i Skolsky poradca by mal podnietit fudi z praxe, aby pomohli
Ziakom skusit si vyuZitie uciva v praxi.
Vzdelavacia oblast: CLOVEK A PRIRODA

8. rocnik bioldgia
Zivotné prostredie organizmov a ¢loveka

- Monitorovat znecistenie ovzdusia, vody, o Priemysel, doprava, energetika
pody v okoli Skoly a bydliska Polnhohospodarstvo
o Odpad, skladky, spalovanie, recyklacia
o Obnovitelné zdroje energie

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Zistit aké priemyselné firmy su v najbliziom okoli Ziakov a aké pracovné pozicie ponukaju;
pozvat z persondlneho oddelenia alebo z oddelenia rozvoja ludskych zdrojov pracovnika,
ktory vysvetli pozicie a naroky na ne.

o Podobne mozno postupovat aj v sektore polhohospodarstvo a v doprave.
o Priblizit Ziakom odpadové hospodarstvo a pracovné pozicie v riom.

9. ro¢nik biolégia
Neziva priroda a jej poznavanie

- Vyhladat informacie o praktickom vyuziti o Nerastné suroviny, rudy, nerudy
minerdlov a hornin a ich vyskyt na o Geologické procesy vnutorné, vonkajsie
Slovensku

Prepojenie s okolitym svetom prdce:




o Povolania v oblasti geoldgie v regione.
o Tazba, banictvo v regidne.

6. rocnik fyzika
Skumanie vlastnosti kvapalin, plynov, tuhych latok a telies

- Zaznamenat namerané Udaje spravnym o Meranie objemu kvapalného telesa
zapisom odmernym valcom, kalibracia

o Vyutzitie vlastnosti plynov

o Hmotnost, znacka m, jednotky
hmotnosti g, kg,

o Objem tuhych telies, jednotky objemu
cm3, dm3, m3, urenie objemu
pravidelnych telies (kocka, kvader)
vypoctom, urcenie objemu

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Spedi¢né firmy v regiéne a nakladanie tovaru / krabic do auta — vypocet objemu velkost
navesu auta, mnozstvo krabic, ktoré je mozné nalozit.

o Hmotnost $pedi¢ného auta — velkokapacitné vahy alebo vyratat vahu naloZzeného tovaru.

o Systém ,JIT” (,just in time“), dovoz dielov priamo vo chvili, ked je to potrebné pre danu cast
vyroby.

7. rocnik fyzika
Teplo

- Opisat sirenie tepla vedenim, pradenim, o Tepelné vodice a tepelné izolanty
Ziarenim o Odovzdavanie a prijimanie tepla
telesom, kalorimeter

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Teplarne v regidne a spoésoby vykurovania daného regiénu
o Vykurovacie kotle (viac emisné, menej emisné)
o Vyrobcovia kotlov a tepelnych cerpadiel

o Ventily na radidtory, typy a ich vyrobcovia



Svetlo a elektrina

- Porovnat zdroje svetla — slnko a Ziarovku o zdroj svetla, sinko a Ziarovka ako zdroje
z hladiska Sirenia svetelnych Iu¢ov svetla

- Znazornit obraz predmetu vytvoreny o zobrazovanie SoSovkami, optické
spojkou a rozptylkou pristroje — lupa, fotoaparat

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Najvacsi vyrobca ziaroviek na Slovensku (firma Osram Nové Zamky, FEIM — Sk velkoobchod
s Led Ziarovkami— ako funguje velkoobchod )

o Kataldg elektrotechnickych ainych firiem: https://katalog.centrum.sk/list/priemysel-a-
polnohospodarstvo

o Najvacsi vyrobca Samsung Galanta a Samsung Poprad, malé firmy v danom regidne

o RozliSovanie: biela a Cierna elektrotechnika (predajne v nakupnych centrach), povolanie
predajcu elektrotechniky

7. ro¢nik chémia

- Realizovat postupy na oddelovanie o Krystalizacia, filtracia, destilacia
zloZiek zmesi podla navodu o Spobsoby oddelovania zloZiek zmesi:
(usadzovanim, odparovanim, filtraciou, odparovanie, usadzovanie
krystalizaciou) o Uprava pitnej vody

Cistenie odpadovych vod

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Vyroba filtrov (oleje do automobilov, filtrov na vodu, filtrov do elektrotechnickych zariadeni)
v danom regidéne a povolania v tychto firmdach

o Ako vyrobit velky krystal cukru: https://svetelektro.com/clanky/ako-vyrobit-velky-krystal-
cukru-353.html

o Vyroba usadzovanim: optické vlakna, vyroba hlinika

o Zabranenie usadzovania vodného kamena firma Marlus Nitra (stop kalk vyrobky) a odpovede
na zaujimavé otazky na web stranke, ako napriklad, ¢i je potrebné filtrovat vodu v studni
a pod.: https://www.stopkalk.sk/co-je-stop-kalk


https://katalog.centrum.sk/list/priemysel-a-polnohospodarstvo
https://katalog.centrum.sk/list/priemysel-a-polnohospodarstvo
https://svetelektro.com/clanky/ako-vyrobit-velky-krystal-cukru-353.html
https://svetelektro.com/clanky/ako-vyrobit-velky-krystal-cukru-353.html
https://www.stopkalk.sk/co-je-stop-kalk

Premeny latok

- Uskutoénit pokusy na meranie tepelnych o Poiiar
zmien pri chemickych reakciach o Hasenie latok

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Hasiésky a zachranny HaZZ - zistit, ¢i je v danom okrese riaditelstvo a aké povolania poskytuje
a aké su podmienky uchadzania sa o povolanie profesiondla v Hazz

8. ro¢nik chémia

- Rozlisit pojmy chemicky prvok a o Symbolické vyjadrenie zloZenia latok
chemicka zlucenina (znacky a vzorce)

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Najvacsie chemické firmy po celom Slovensku: Slovnaft a.s. Bratislava, Continental Matador
Rubber, s.r.o. Puchov, Duslo, a.s., Sala, Plastic Omnium Auto Inergy Slovakia, s.r.o. Lozorno,
Fortschem, a.s. Novaky, BASF Slovensko, s.r.o. Bratislava, Magna Slovteca, s.r.o., Nové Mesto
nad Vdhom, de Miclén/GSK Levice, Enviral,s.s., Leopoldov, Meroco, a.s.,Leopoldov,
Chemosvit Folie, a.s., Svit, Nexia Fibers, a.s., Humenné, Jasoplastic-SK, s.r.o. Matuskovo,
SaarGummi Slovakia, s.r.o., Dolné Vestenice, okres Prievidza.

Zluceniny uhlika

- Charakterizovat vyznam plastov, o Vlastnosti a  pouzitie  polymérov,
syntetickych vlaken, Cistiacich a pracich polymerizacia (polyetylén)
prostriedkov o Uhlovodiky ako palivo
- Roazlisit uhlovodiky a derivaty Derivaty uhlovodikov (kyselina octova,
uhlovodikov metanol, etanol, acetén

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Obnovitelné a neobnovitelné zdroje energie, energeticky priemysel v regione.

o Recykla¢na jednotka OMV ReQil vyraba syntetickl ropu z pouzZitych plastov (OMW
Schwechat, Rakusko) — princip tzv. cirkuldrnej ekonomiky.

o https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-energeticke-a-vodohospodarske-
podniky.html - najvacsie energetické a vodohospodarskej podniky a spracovatelia odpadov


https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-energeticke-a-vodohospodarske-podniky.html
https://www.etrend.sk/rebricky-firiem/najvacsie-energeticke-a-vodohospodarske-podniky.html

Vzdelavacia oblast: CLOVEK A SPOLOENOST

9. rocnik Obcianska nduka

Zd6vodnit opodstatnenost vzdelania a o Vzdelanie ako hodnota volba povolania
vzdeldvania ako hodnoty, vytvorit spOsobilost na povolanie profesijna
schému skolského systému SR orientacia

Orientovat sa pri vybere povolania v
réznych zdrojoch informacii, prezentovat
plan budovania svojej kariéry

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

Emiero online test: http://www.emiero.sk/test

Jednotlivé odvetvia ndrodného hospodarstva so zakomponovanymi otazkami zaujmu (v
cestine): www.startnatrhprace.cz

Test rozliSovania zamerania zaujmu (online Riasec): https://test-
osobnosti.riasec.sk/2015/08/na-aku-pracu-sa-hodim/

Interaktivna stranka pre Ziaka pri rozhodovani, podnecovanie Ziakov k aktivite o svojom
povolani, organizovanie Zivych aktivit profesijnej orientacie:
https://www.talenthub.sk/nevies-sa-rozhodnut/

Pozn: Toto ucivo je prinosnejsie pre Ziakov, ak sa zaradi na konci 7. roc¢nika / zaciatok 8. rocnika

Rozlisit pojmy ekondmia a ekonomika o ekondmia a ekonomika, zakladné
Konkretizovat na prikladoch spdsoby ekonomické otazky, typy ekonomik
rieSenie troch zdkladnych ekonomickych trh

otazok o trhovy mechanizmus, zakladné formy
Uviest zakladné rozdiely medzi trhovou, podnikania, spotreba, spotrebitel,
prikazovou a zmieSanou ekonomikou ochrana spotrebitela

Demonstrovat vztahy medzi kupujicimi
a predavajicimi na trhu

Simulovat postup pri reklamdcii tovarov
alebo sluzieb

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o

https://www.firma.jaslovensko.sk/o-programe/podmienky-zapojenia/ Junior achievement
ponuka program vytvarania fiktivnych /cviénych firiem v Skolach za poplatok 30 EUR/3kola.
Ziaci mdzu zalozit jednu alebo viacero firiem v $kolskych triedach — vyskusat si cely proces —
od business/podnikatelského planu, zaloZenia firmy a jej fungovania.


http://www.emiero.sk/test
http://www.startnatrhprace.cz/
https://test-osobnosti.riasec.sk/2015/08/na-aku-pracu-sa-hodim/
https://test-osobnosti.riasec.sk/2015/08/na-aku-pracu-sa-hodim/
https://www.talenthub.sk/nevies-sa-rozhodnut/
https://www.firma.jaslovensko.sk/o-programe/podmienky-zapojenia/

Vzdelavacia oblast: CLOVEK A SVET PRACE

7. rocnik Technika

Technické materidly a pracovné postupy ich spracovania

Orientovat sa v pracovnych cinnostiach
vybranych profesii

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

@)

@)

O

Trh prace — povolanie [udi, druhy
pracovisk, pracovnych prostriedkov,
pracovnych objektov, charakter a druhy
pracovnych ¢innosti, kvalifikacné,
zdravotné a osobnostné poziadavky,
rovnost prileZitosti na trhu prace
MozZnosti vzdeldvania — napli ucebnych
a Studijnych odborov, prijimacie skusky,
informacie a poradenské sluzby
Zamestnanie — pracovné prilezitosti v
obci  (regione), spbsoby hladania
zamestnania, pisanie Zivotopisu,
motivacného listu, pohovor u
zamestndvatela, problémy
nezamestnanosti, Urady prdce, prava a
povinnosti zamestnancov a
zamestnavatelov

Vyhladavanie strednych $kol na portaloch Vyssich izemnych celkov (Skolské odbory)

Lokalni zamestnavatelia a profesie / povolania

8. ro¢nik Technickad tvorba

- Vytvorit technicku dokumentaciu o Konstruktér, technoldg, konsStruovanie,
k vlastnému jednoduchému vyrobku v technoldégia vyroby, ndvrh a tvorba
elektronickej podobe, technickej dokumentacie, dizajn

- Vytvorit reklamny letdk s cenovou marketing, PC, kresliace programy
ponukou na predaj vlastného vyrobku, o Vyrobky: stolovy ventildtor na solarny

- Navrhnut vlastny vyrobok pohon; solarne osvetlenie zahradného

- Zrealizovat na svojom vyrobku pracovné chodnika; ochranca bytu/domu -
postupy ruc¢ného obrabania materiadlov s pohybovy snimac so zvukovym signalom;
vyuzitim zapdjania elektrickych obvodov, Stedrovecerny stolovy blikajici (LED)

- Vypracovat projekt vlastného stromcek
jednoduchého kombinovaného vyrobku. o z nefunkéného ,mobilu”“ auticko;

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

netradi¢ny Sach a pod.

o Najst zamestnavatela alebo strednd odbornd $kolu, kde by bolo mozné vytvorit realny
vyrobok podla technickej dokumentdcie s modernym strojovym vybavenim, konstrukcia
takéhoto vyrobku alebo polotovaru v skole pod vedenim skiseného zamestnanca firmy



9. ro¢nik

- Zdovodnit opodstatnenost vzdelania o Vzdelanie ako hodnota volba povolania
a vzdeldvania ako hodnoty, vytvorit spbsobilost na povolanie profesijna
schému  %kolského systému SR orientacia

Orientovat sa pri vybere povolania v
réznych zdrojoch informacii,

- Prezentovat plan budovania svojej
kariéry

Prepojenie s okolitym svetom prdce:

o Ponuka réznych zdrojov: www.potrebyovp.sk, www.trendyprace.sk, www.istp.sk,
o Plan budovania kariéry najskér pripravit na ¢lenoch rodiny

o Plan budovania kariéry predstavit na zamestnancoch z r6znych firiem daného regiénu


http://www.potrebyovp.sk/
http://www.trendyprace.sk/
http://www.istp.sk/

3. Sprevadzanie ziaka 9. ro¢nika a jeho rodica alebo
zakonného zastupcu do systému dualneho vzdelavania

3.1.
postupnosti

Praca so ziakmi 9. ro¢nika pri vstupe do SDV v casovej

Vstup Ziaka do dudlneho vzdelavania je ¢asovo definovany legislativou a na stranke MSVVa$

uvedeny nasledovny manual:

Rodic v systéme dualneho vzdelavania

4.1

4.2

4.3

4.4

Manual — ako pripravit svoje dieta na dudlne vzdelavanie®

Uloha

Konzultdcia rodi¢ov s vychovnymi poradcami avedenim
zdkladnej skoly o moznostiach dietata Studovat
v technickych odboroch vzdeldvania

Navstivit webové sidlo prislusnej stavovskej organizacie
alebo profesijnej organizécie a oboznamit sa s ponukou
odborov vzdeldvania a ,certifikovanych” pracovisk
praktického vyucovania zamestnavatelov pre systém
dudlneho vzdelavania

Vyber prislusného odboru vzdelavania

Ziskanie Ziakov do systému dudlneho vzdeldvania
avydanie potvrdenia o OVP Ziaka v systéme dualneho
vzdelavania

Oslovit prislusnu strednu odbornu Skolu o poskytnutie
informdcie, ¢i md uzavretu zmluvu o dudlnom vzdeldvani
so zamestndvatelmi

Po odporucani zo strany SOS ndsledné konzultdcie
s vybranym zamestndvatelom, obozndmenie sa
s prostredim a podmienkami vo firme

Po prejaveni suhlasu rodicov a Ziakov a uspesnom
pohovore so zamestndvatelom, vydanie potvrdenia o OVP
Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania

PriloZenie potvrdenia o OVP Ziaka v systéme dudlneho
vzdeldvania prislusnej SOS

Podanie prihlasky na strednt odbornu skolu

? Zdroj: https://www.minedu.sk/rodic-v-systeme-dualneho-vzdelavania/

20

Vykona

rodic¢

rodi¢ / ziak

rodi¢ / ziak

zamestndvatel,

skola

rodi¢ / ziak

rodi¢

rodi¢ / Ziak

zamestndvatel

rodi¢

rodi¢ / Ziak

Termin

september

oktdber

oktdber -
november

januar - marec

janudr

februdar

marec

do datumu
stanoveného

v podmienkach
— april
do
2019
talentové

do aprila
ostatné

februara


https://www.minedu.sk/rodic-v-systeme-dualneho-vzdelavania/

marec-april

talentové.

6. Prijimacie konanie Ziak Taj ostatne.
jun na
nenaplnené
miesta.

Reakcia na vyzvu zamestnavatela na plnoletého Ziaka,

7. alebo neplnoletého Ziaka a jeho zakonného zastupcu na | rodic / Ziak september

uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy

3. U,zatvorenie uéebnej zmluvy so Ziakom/zdkonnym rodit / siak do 15. 9.

zastupcom

9. Nastup Ziaka do systému dudlneho vzdelavania Ziak 2.9.

Od skolského roku 2015/2016 maju ziaci strednych odbornych $kél na Slovensku moznost

vzdeldvat sa v systéme dudlneho vzdeladvania, s cielom zvysenia ich uplatnitelnosti na trhu prace.

Toto umozZnuje zdkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov, ktory bol diia 14. jina 2018 novelizovany. Medzi vyznamné Upravy patri najma:

prediZenie obdobia na podpis u¢ebnej zmluvy do 15. septembra prisluiného kolského roka,

v ktorom Ziak nastupil do prvého rocnika;

moznost podpisu uéebnej zmluvy a7 do 31. janudra prislusného skolského roka, ak sa

nenaplnil pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie;

moznost zriadenia pracoviska praktického vyucovania viacerymi

zamestndvatelmi predovsetkym malymi a strednymi podnikmi;

zruSenie horného limitu odmeny pre Ziaka za kazdu hodinu vykonanej produktivne]j prace;

odstranenie kratenia mzdového normativu strednym odbornym skolam;

znizenie _administrativnej zataze pri overovani spdsobilosti zamestnavatelov poskytovat

praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania;

zvySenie podielu vykonu praktického vyucovania u iného zamestnavatela alebo v dielni, ktory

poOsobi v systéme dudlneho vzdeldvania;

zmena_systému priurcovani_poctu tried prvého rocnika strednych $kol pre prijimacie

konanie, ktoré uz nebude urcovat zastupitelstvo samospravneho kraja;

ustanovenie pozicie hlavného instruktora ktory méze viest pocas praktického vyucovania

rovnaky pocet Ziakov ako majster odbornej vychovy a koordinovat c¢innost viacerych
instruktorov;



o podnikova sSkola, v ktorej zamestnavatel pripravuje budicu pracovnu silu aj pre inych

zamestnavatelov, je vyfiata z procesu urcovania poctu Ziakov prvého rocnika strednych $kol

samospravnym krajom. >

Formy prace so Ziakom rozdelujeme na individudlne, skupinové a hromadné.

Individudlna prdca so Ziakom

Pre zaistenie mozZnosti individualnej poradenskej prace v Skolskom prostredi v oblasti
moznosti zapojenia do systému dualneho vzdeldvania je nutné zaistit v prvom rade zodpovedajlce
podmienky v tychto oblastiach:

o materidlne potreby pre samotnu pracu — najlepsie samostatna miestnost s Gtulnym vyzorom,
ktord nezdiela poradca v dobe poradenskej prace s inymi kolegami, ktora je v idedlnom
pripade vybavend odbornou kniznicou, s pripojenim na internet a telefén .

o samotna osobnost pracovnika poskytujiceho poradenstvo s potrebnou odbornou
kompetenciou a osobnostnou kvalitou, a navySe aj osobnym nasadenim smerom k detom a
dospelym ucastnikom skolského Zivota. MéZe ist o regionalneho koordinatora dual pointu,
sektorového zastupcu, vychovného alebo kariérového poradcu a pod.

Pre navodenie atmosféry dovery a bezpecia je vhodné zabezpedit v skole alebo v dual pointe
konzultacni miestnost inak ako vyzerd beina skolska trieda - Utulne, v prijemnych farbach s
estetickym doladenim. Vhodny je svetly, prijemny kutik s kreslami a nizkym konferenénym stolikom,
kde sa emocne napaty Ziak moze uvolnit uz len samotnym vplyvom prostredia. Pre jednorazovy
poradensky rozhovor je v najlepsom pripade poskytnut klientovi dostatok ¢asu, najmenej medzi 30 -
45 min. (V optimalnom pripade to méze byt az 50 — 60 min).

Rozhovor / interview zaradujeme medzi najcastejSie pouZivanu, ale zaroven najtazsiu formu
spoluprace so Ziakom a vyZaduje si doslednu pripravu. Sposob vedenia je pri vstupnom a pri
opakujucom sa rozhovore so Ziakom odlisny. Poradensky rozhovor je univerzalny prostriedok prace
so ziakom pri objavovani, objasfiovani a vyhodnoteni potrieb Ziaka, hladani moZnosti riesenia a
uspokojenia potrieb Ziaka.

V Uvode rozhovoru je potrebné dohodnut sa so zZiakom na ¢asovom priebehu rozhovoru (aby
vedel ¢o ho ¢akd). TaktieZ je potrebné upozornit ho, Ze si pracovnik dual pointu potrebuje zapisat
poznamky a poprosit Ziaka o dovolenie zapisovat si zakladné informacie.

Plati ,,Agenda troch bodov“:

JA—by som vam chcela predstavit, objasnit moju ulohu,

3 Zdroj: https://www.minedu.sk/system-dualneho-vzdelavania/
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VY—budem od vas potrebovat, aby ste mi povedali nieco o sebe a o tom, ¢o chcete ziskat tymto
rozhovorom,

MY-spolocne sa budeme snazit najst rieSenie vasej sticasne;j situacie.

STRUKTURA ROZHOVORU SO ZIAKOM:

1.

0O 0O 0O 0O O O O O O O

Priprava

Zahrna ziskanie zakladnych informdcii o ziakovi pri vstupnom rozhovore (informdcie o rodine,
zaujmy, zrucnosti, aktivity, problémy v sprdvani — aké, zdravotny stav, profesijné ocakavania)
alebo ziskanie informacii o Ziakovi pri opakujicom sa rozhovore ( aké uspechy dosiahol od
nasho ostatného stretnutia, ¢o sa zmenilo, ¢i sa vyskytli nejaké problémy a ako ich Ziak riesil,
ak mal nejaké ulohy, zadania, vyhodnotit ako sa podarilo mu ich splnit). K priprave rozhovoru
patri aj stanovenie ciela , ktory sledujeme.

Organizacia

V tomto bode uré¢ime organizacné pokyny —kto a kolko bude ucastnikov, miesto realizacie
rozhovoru, ¢as stretnutia, technické poméocky a vybavenie, ktoré budeme potrebovat.
Realizacia

Predstavuje najdlhsiu ¢ast poradenského rozhovoru, ktora by z ¢asového hladiska mala tvorit
az 70% celkového Casu. Jej zakladnym cielom je ziskat ¢o najviac informdcii o Ziakovi a jeho
predstavach o povolani, analyzovat ich a spracovat. Najskor je potrebné vybudovat doveru,
navodit prijemnu atmosféru, reSpekt, predostriet ciel rozhovoru a poskytnut dostatocny
priestor pre vyjadrenie vlastného nazoru (odburanie bariér, podnecovanie k odpovediam,
aktivne pocuvanie, empatia, kladenie vhodnych otazok, vhodna verbalna aj neverbalna
komunikacia, motivacia k sebahodnoteniu, k ndzorom, vyjadreniu postojov a podobne).
Zaver

Poslednd cast rozhovoru znamena jeho ukoncéenie. Je potrebné overit vysledok,
zosumarizovat ziskané informacie a vytvorit plan do dalSieho obdobia (termin dalSieho
stretnutia, zadat Ulohu). Z kazdého rozhovoru so Ziakom je potrebné vyhotovit zapis, ktory
podpiSe ako pracovnik dual pointu tak aj Ziak a tym vyjadria obaja so zapisom svoj suhlas.

Navrh Struktury zapisu rozhovoru:

meno a priezvisko Ziaka,

datum individudlneho rozhovoru,

ktory ro¢nik Z$ Ziak navitevuje,

Skolské vysledky Ziaka,

charakteristika situacie,

postup prace pracovnika dual pointu,

navrhnuté riesSenia,

termin dalsieho individualneho rozhovoru,

meno pracovnika dual pointu, ktory zapis vyhotovil,
podpis Ziaka.



Skupinovd prdca so Ziakom

Cielom hlavne skupinovych aktivit je rozvoj schopnosti a zrucnosti Ziakov smerujucich k
dosiahnutiu Zelatelnej Urovne kariérovej zrelosti, ktoré podporia motivaciu Ziakov studovat formou
dudlneho vzdelavania. Skupinové aktivity mozu prebiehat na hodinach poéas vyucovania, alebo pocas
vyclenenych akcii, po dohode s vychovnych alebo kariérovym poradcom o moznostiach v danej Skole.

Hlavnymi navrhovanymi aktivitami v tomto obdobi su :

o neustdle poskytovanie informdcii Ziakom a rodi¢om: potrebné informacie o hlavnych typoch
a druhoch $kél, ich poslani, o moZnostiach studia na nich, o sustave Studijnych odborov, ktoré
mozno na strednych Skolach Studovat, o povolaniach, pre ktoré sa Ziaci m6zu pripravovat, o
potrebe pracovnikov pre tieto pracovné pozicie a podobne.

o neustdle komplexné sledovanie a hodnotenie vyvoja zZiakov aj podmienok, za ktorych tento
vyvoj prebieha, po celd dobu dochadzky do zédkladnej skoly.

o vytvaranie podmienok pre rozvijanie schopnosti, vlastnosti a zru¢nosti délezitych pre ich dalsi
studijny a profesijny rozvoj.

o komplexna poradenska a konzultaéna pomoc pri postupnom vytvarani a ujasfiovani predstav
o dalsSom studiu a budicom povolani, pri konfrontdcii tychto predstdv s potrebami
spolocnosti, pri posudzovani a hodnoteni vlastnych predpokladov pre dalSie studium a
pripravu na povolanie.

K navrhovanym formdam skupinovych aktivit patria:

o brainstorming (mozgova burka, ¢i hfadanie myslienok): ide o metédu na vytvorenie zoznamu
napadov na urcitu problematiku, situaciu, na vytvorenie novych foriem rieseni,

o workshop: ide o formu aktivity, pri ktorej poradca pripravi program tak, aby réznymi
technikami ziskal od Ziakov rieSenie — vystup ,

o hranie hier: prakticky orientovand technika zamerand na rozvoj schopnosti, dolezita je spatna
vazba,

o teambuilding: vyvoldva v ludoch potrebu timovej spoluprace, predstavuje rozne pohybové a
tvorivé aktivity, ktorych ciefom je utuZenie a stmelenie kolektivu, uvedomenie si doéleZitosti
timovej spoluprace a potreba prispdsobit sa kolektivnemu rozhodnutiu,

o modelové situacie: napriklad simuldcia komunikacie so zamestnavatelom pri nastupe do
firmy v dudlnom vzdelavani.

Priklady skupinovych aktivit:

o Diskusia 66 — Sest Ziakov v priebehu Sest minut napise ¢o najviac ndpadov, myslienok na
tému remeslo ma zlaté dnom (alebo int tému tykajlicu sa dudlneho systému).

o Technika katalégu — malé skupiny dostanu katalég nejakého obchodu, tovaru a hladaju
analdgie so svojou Zivotnou situaciou(povolanie, plat, ¢o si mézu dovolit kupit, zaplatit alebo
mat, nezamestnanost, praca, zivotny S$tyl,...).



o Kartickové obrazky — kazdy Ziak dostane karticky/papier a spiSe si svoje vlastné narocné
situdcie, ktoré sa viazu k rozhodovaniu o buducej profesii, potom ich prezentuje pred
skupinou, vytvarame podobné situacie a réznorodost postojov a rieseni.

o Hra na vyjednavacov — prva skupina dostane pat papierikov, druhd skupina tri tupé ceruzky a
tretia skupina Ziakov dve strahadla. Jednotlivé skupiny si medzi sebou tovar vymiefaju tak,
aby ziskali ¢o najviac popisanych papierikov.

V ramci skupinovych aktivit je mozné pouzit aj dotaznik uréeny na zistenie preferovaného stylu
poznavania. Pombze Ziakovi alebo pracovnikovi Dudlpointu zistit Styl poznavania, ktory najviac
vyhovuje jeho osobnosti a vysledok vyuZit pri svojej praci, vzdelavani alebo profesijnej orientacii.

Pomocou ,,DOTAZNIK-a O STYLOCH POZNAVANIA“ a jeho vyhodnotenim zistime preferencie
poznavania ziaka, o mbze pracovnik Dudlpointu v procese ziskavania Ziakov vyuzit na zadefinovanie
najidealnejdej formy oboznamovania sa s dudlnym vzdeldvanim. Styl poznavania je podstatny pri
planovani dalsich aktivit so Ziakmi, delenie na skupiny - aktivista, reflektor, teoretik alebo pragmatik.

DOTAZNIK O STYLOCH POZNAVANIA*

Tento dotaznik je uréeny na zistenie Vami uprednostiiovanych Stylov poznavania. Pomo6ze Vam ziskat
(4

Styl pozndvania, ktory najlepsie vyhovuje Vasej osobnosti. Odpovedajte zaskrtnutim poli¢ka ,,ano’
alebo ,,nie” podla toho, ¢i stvrdenim suhlasite alebo nie.

1 Casto kondm bez toho, aby som zvazil moiné ddsledky

2 Rad robim ten druh prace, ktord mi poskytuje dostatok casu na doéslednu
pripravu ako aj na uvedenie do praxe

3 Mam svoj vyhraneny ndzor na to ¢o je spravne,co je nespravne, zlé-dobré

4 Mam povest ¢loveka, ktory hovori priamo a jednoducho, ¢o si mysli

5 Myslim si, Ze oficidlne pravidla a predpisy obmedzuji fudsku osobnost

6 Rad robim dbkladnu a dokonalu pracu

7 Mam sklon riesit problémy postupnymi krokmi

8 Najdélezitejsie je pre mna nieco, ¢o dobre funguje

9 Casto zistujem, e akcie, vykonané na zaklade pocitov, su prave tak dobré, ako

akcie vopred premyslené

10 | Aby som sa vyhol unahlenym zaverom, najprv prehodnotim udaje

11 | Zvycajne sa pytam ludi na ich zakladné nazory

12 | Ked pocujem nova myslienku, okamiZite zac¢inam mysliet na mozZnost
praktického uplatnenia

13 | Aktivne vyhladdvam nové skusenosti

14 | Pri prijimani rozhodnutia starostlivo uvazujem o vSetkych alternativach

15 | Rad dodrziavam osobnu disciplinu, ako napr. diétu, pravidelné cvicenie...

16 | Suhlasim s vypracovanim presnych pravidiel, ak ich pouzitie zvySuje efektivnost
splnenia konkrétnej ulohy

17 | Viac ma pritahuju nové napady ako uz zabehané a vyskusané

4 Zdroj: https://mpc-edu.sk/sites/default/files/projekty/vystup/15 ops scholzova carmen -

prakticke zrucnosti %28nielen%29 pre karieroveho poradcu.pdf
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Venujem mimoriadnu pozornost detailom

Najlepsie si rozumiem s logicky mysliacimi ludmi

Pri diskusiach idem priamo na koren veci

Rad a uspesne rieSim nové a nekonvencné problémy

Davam si pozor, aby som nerobil unahlené zavery

Nemam rad neorganizovanost, davam prednost usporiadaniu veci podla
osvedceného vzoru

Myslim si, Ze najlepsie je ist okamZzite k jadru veci

Mam rad spontdnnych ludi, ktori maju zmysel pre humor

Rad vyuzivam ¢o najvacsi pocet zdrojov, informdcii, ¢im viac- tym lepsie

Rad prispbsobujem svoju ¢innost vseobecnym principom

Rad pouzivam rozne techniky, ako sietova analyza, schémy tokov a pod.

Mam zvyk otvorene hovorit o svojich pocitoch

Predtym ako poviem svoj nazor, vypocujem si ndzory inych

V praci chcem udrZiavat formalne vztahy s kolegami a dostatoény odstup od
nich

Obycajne posudzujem napady ludi na zéklade ich praktickej hodnoty

Dam prednost pruznému reagovaniu na udalosti pred planovanim vopred

Pri diskusiach ma bavi pozorovat spravanie ostatnych

PovaZujem za obtiazne vymyslat napady, navrhy bez néleZitej pripravy

Na schédzach navrhujem praktické postupy a riesenia

Tichy, dlho premyslajuci fudia ma obvykle znepokojuju

Znervéziuje ma ak sa musim ponahlat s rieSenim Uloh v kratkom limite
Obycajne ma roz¢uluju lahkovazni ludia, ktori neberu veci prilis vazne

Casto vidim praktickejsie spdsoby realizécie veci

DéleZitejsie je tesit sa zo sucasnosti ako rozmyslat o minulosti

Casto ma rozéuluju ludia, ktori sa vrhaju do rie$enia problémov bezhlavo

Mdam sklon k dokonalosti

Myslim si, Ze pisomné spravy maju byt stru¢né a Gcinné

Do diskusii sa obycajne energicky zapajam mnoZstvom spontan.napadov
Myslim si, Ze rozhodnutia prijaté na zadklade dokladnej analyzy vsetkych
informacii su lepSie ako instiktivne

Casto zbadam nezrovnalosti v argumentoch inych

Mam rad fudi, ktori stoja oboma nohami pevne na zemi

Vacsina pravidiel je len nato, aby sa porusovali

V konkrétnej situdcii si radsej drzim odstup a uvazujem o variantoch

Verim, ze racionalne a logické myslenie musi vyhrat

Pri diskusidach ma znervdziiuje odbocovanie od problému

Celkove viacej hovorim ako pocuvam

Obycajne jednam s ludmi o konkrétnych zalezitostiach, nezvyknem sa zapajat
do zdvorilostnych rozhovorov

Spravne odpovede dosahujem logickym postupom

Rad si vyskisam veci priamo v praxi

Rad som stredobodom pozornosti

Ak musim napisat spravu, najskor si pripravim mnozstvo necistopisov

Pri diskusidch s ludmi Ccasto zistujem, Ze ja som ten najpokojnejsi a
najobjektivnejsi

Po diskusiach ¢asto zistujem, Ze som realista, udrzujem rozhovor o jadre

Ak sa mi nedari, fahko sa s tym vyrovnam a vezmem si ponaucenie
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Pred rozhodnutim uvaZujem o moznych alternativach

Aj beZzné akcie rad spdjam s dlhodobymi pespektivami

Mam sklon odmietat spontanne napady ako nepraktické

Formdlne stanovenie cielov a planov je obmedzovanim

Pri diskusiach vacsinou pocdvam, nehovorim najviac

Mam sklon byt tvrdy k ludom, ktori maju problémy s logickym pristupom
Myslim si, Ze vo vacSine pripadov Ucel svati prostriedky

Obycajne som jednym z hlavnych protagonistov vecierku

Najlepsie je neprenahlit sa a konat rozvazne

Rad skimam zakladné predpoklady, principy a tedrie, pricom sa sustredujem na
konkrétne veci a udalosti

Skutoéné vykonanie prace je pre mna dolezitejsie ako pocity ludi
Metodicka, detailna praca ma zacne rychlo nudit

Radsej som v Ulohe pocuvajuceho ako hovoriaceho

Rad som, ak sa schédze vedu metodicky s dokladne pripravenym a napisanym
programom

Robim ¢okolvek, ¢o je ucelné pre vykonanie prace

Celkom rad mam dramu a vzrusenie plynuce z krizovych situdcii

VZdy sa snazim zistit, ¢o si myslia ini fudia

Vyhybam sa subjektivnym a nejasnym témam

Ludia ma ¢asto povazuju za necitlivého k pocitom

Vyhodnotenie dotaznika sa nachadza v prilohe ¢. 2 tohto dokumentu.

Hromadnd prdca so Ziakom

prostredi, pozorovania, poznavania, vytvarania si spravnych predstav ziskat a podporit motivaciu
vSetkych zaucéastnenych (napriklad v pripade exkurzie si to predovsetkym Ziaci) a smerovat tak ku
kariérovej zrelosti ziakov a ich orientacii na trhu prace. Na hromadnych akcidch mozu aktivne
participovat regionalni zastupcovia dual pointu, v spolupraci s kariérovymi a vychovnymi poradcami.

Cielom hromadnych aktivit je prostrednictvom vlastnej pozitivnej skdsenosti v externom

Formy hromadnych aktivit su: veltrhy, burzy price, exkurzie u zamestndvatelov, dni

otvorenych dveri, seminare, konferencie, dni remesiel, vystavy, prednasky.

Kazda hromadna aktivita ma svoju:

pripravu: Co vietko treba urobit, koho oslovit, ¢o chcete ukazat, akym spdsobom to chcete
ukazat, v ¢om je vasa Skola odlisnd od ostatnych, kto sa bude na priprave podielat, ktorymi

Ulohami mézete poverit svojich Ziakov, aku skdsenost mézu ziskat,

realizaciu: aky bude casovy a obsahovy harmonogram, logistika, rozdelenie povinnosti, ¢im

vzbudite pozitivny dojem a ziskate déveru,

vyhodnotenie: ako si overite ¢i sa podarilo naplnit ciele, ako to vyuZijete pre ziskanie Ziakov na

S0S?



Najidedlnejsi ¢as na oslovenie Ziakov — deviatakov k vstupu do dudlneho vzdeldvania s vysokou
mierou Uspesnosti sa javi zorganizovanie stretnutia k dudlnemu vzdelavaniu v ¢ase zapisu na strednu
Skolu. Na zapise musi byt pritomny zakonny zéstupca, ktory odovzdanim a podpisanim zapisného
listku vydaného zakladnou skolou potvrdi zdujem o strednd $kolu a aj odbor pre svoje dieta. Po
dohode so strednou $kolou méze pracovnik dual pointu hromadne oslovit vsetkych pritomnych na
zapise a predstavit im benefity tejto formy stredoskolského Studia. Nakolko sa na zapise zucastnia
v drvivej vacsine iba Ziaci, ktori maju zaujem o Studium na konkrétnej strednej skole, pre pracovnika
dual pointu bude odburand narocna ¢ast aktivity ziskavania — presvedcit Ziaka a rodic¢a pre konkrétny
typ strednej skoly a odbor.

Vela faktorov, ktoré pOsobia na motivaciu Ziaka, nemozeme ovplyvnit. Na motivaciu zZiakov
maju vplyv ich rodiny, prostredie, v ktorom ziju, ucitelia alebo skusenosti s u¢ivom. Nie je v moci
pracovnika dual pointu ich zmenit. K ich pdsobenie uz doslo a su sucastou ich minulosti. Sancu na
uspech ma pracovnik dual pointu len v pritomnosti. Preto musi zvladnut vyuzivanie Siestich faktorov,
ktoré maju schopnost zvysit $tudijné Usilie Ziakov a ich odhodlanie sa u&it® (Hunterova, 1999):

o Je mozZné napriklad ovplyvnit mieru neistoty Ziaka, pokial ide o dosiahnutie uspechu v uceni.

Ako velku starost si Ziak robi s u¢enim? Predtym sa verilo, Ze stres alebo situacie, kedy ma
Ziak v suvislosti so Skolou obavy, su neziaduce. Teraz sa vie, Zze miernu Uroven neistoty
jedinec nevyhnutne potrebuje k tomu, aby prejavil Usilie. Ak je clovek spokojny so svojim
zoviajskom, zamestnanim alebo byvanim, nebudeme sa snaZit ich zmenit. Usilie vyvinie,
jedine ked zaéne mat zdujem "nieo robit". Psychologickd zakonitost, ktord riadi nase
rozhodovanie vo vyucbe, znie: Pre povzbudenie snahy je najvhodnejsie mierna uUroven
starosti o vysledok. Ked' chyba zaujatie, tak sa Ziaci uc¢ia malo alebo vébec nie. Ak je vsak
neistota prili$ vysokd, nemusi uZ zostavat energia na uenie.

o To, ako sa Ziak citi v urcitej situdcii, sa prejavi na miere usilia, ktoru je ochotny vyvinut, aby sa
nieco naucil. Ladenie sprievodnych pocitov je rozloZené kontinudlne od prijemnych - cez
neutralne - po neprijemné. Je evidentné, Ziaci pravdepodobne prejavuju snahu udit sa, ak je
im situdcia pri vyucbe prijemna a ak mozu Uspech pri vyucbe predpokladat (prijemny pocit).
Sedliacky rozum rovnako ako vyskumy hovoria, je potrebné v triede vytvorit prijemné
prostredie, v ktorom maju Ziaci vysoku pravdepodobnost dosiahnutie Uspechu.

o Tretim faktorom, ktory zvyiuje motivdciu Ziakov, je pocit tspesnosti. Cim viac Uspechov Ziaci

zazili v minulosti, tym st optimistickejsi, pokial ide o ich buduci vykon. Uspesni Ziaci sa pustia
do pokusu dokonca aj v pripade zvySeného rizika neuspechu. Naopak, ¢im viackrat v
minulosti zlyhali, tym menej st ochotni vystavovat sa riziku, pretoze predpokladaju, Zze opat
neuspeju. Aby sa chranili, radsej sa do dalSich pokusov nepustaju. Su "nemotivovani". Preto
je potrebné, aby sa menej nadanym Ziakom znizila "Akademicka latka". To neznamen3, Ze sa
"nechaju prejst s mensimi narokmi", ale Ze je im poskytnuta podpora a pomoc tak, aby aj oni
mohli tuto latku prekonat a nebali sa dalSich, odvaznejsich pokusov.

> Hunterova, 1999



o Stvrty faktor, ktory preukdzatelne pésobi na Ziakov umysel ucit sa, je zdujem o to, ¢o je
predmetom ucenia. Zaujem nie je vrodeny, ale ziskany. Pracovnik dual pointu ho mbze
zvySovat dvoma spdsobmi. Prvou moznostou je vyuZitie zaujmu Ziaka o seba samého:
priblizenim uciva na strednej Skole k Zivotu Ziaka, pouZitim prikladov zo Zivota Ziaka alebo
jeho zazitkov a pozitivnymi vyroky o jeho vykone alebo Studijnych schopnostiach. Druhy
spOsob, ako moZno ucivo na strednej Skole urobit zaujimavejsim, je zdbraznenie jeho
originality alebo nezvyéajnosti: to, ¢o je odlidné alebo neocakavané. Cokolvek odligné od
beznych zazitkov mbze v mozgoch Ziaka vzbudit "orientano-patrajici reflex" a vysledkom je
jeho vacsiu pozornost.

o Piatym, velmi silnym prvkom, ktory je mozZné vo vyucbe zmenit, je mnoZstvo, specifickost a
bezprostrednost spdtnej informdcie, ktoru Ziaci ziskavaju o svojom vykone: ich povedomie o
urovni vlastnych znalosti. Zopakovanie ¢innosti bez toho, Ze Ziaci vedia, ako dobre si pocinaju,

nie je prili§ uspokojujice ani povzbudzujice. Vysledkom toho je, Ze nie si motivovani k
pokrac¢ovaniu alebo zlepSovanie svojho vykonu. Ak Ziaci zistia, o robia dobre a co je
potrebné zlepsit, a najma ako to maju urobit, aby sa zlepsili, a ked maju pocit, Ze je tu slusna
pravdepodobnost, Ze st schopni sa zlepsit, s motivovani sa o to pokusit.

o Vndtorné a vonkajsie motivdcie su opacné konce urcitého kontinua, ktoré zachytdva vztah

ucenia k dosiahnutému cielu. O Uplna vnutornd motivaciu sa jedna v pripade, Ze uspokojenie
z u¢enia je takym prvotnym cielom. Ziak nie¢o robi pre potedenie z toho, Ze "to robi". Ked sa
uci, aby dosiahol nejaki odmenu za to, Ze dokondi urcité ucenie (jednotka, absolvovanie
kurzu, Uspesné prijimacie skusky, splnenie poZiadavky, ziskanie vedomosti v odbore), pracuje
skor na zaklade vonkajsej motivacie. Obe, vnutorna aj vonkajSia motivacia, su efektivne.
Rozdiel je v tom, Ze pri vnutornej motivacii ¢lovek nieCo robi preto, Ze si to Zeld robit.
Uspokojenie prichddza zo zaujatia procesom ucenia. Cim viac sa Ziak udi, tym viac
uspokojenia mu to prindsa a tym viac sa chce ucit. Vdaka tomu je vnutornd motivacia
"sebeutvrdzujica". Konic¢ky a Sportovanie (ak nie je cieflom vyhrat) su typickymi prikladmi
vnutornej motivacie, kedy je prvotnym ciefom skor priebeh procesu nez jeho vysledok.

Existuje celé spektrum metdd, ktoré sa daju pouZit na motivaciu Ziakov k uéeniu. Pre volbu
spravnej metddy je vhodné, aby bol pracovnik sdetmi s problematikou motivacie dostatocne
oboznameny. Hvozdik (1986) odporuca nasledovné stratégie, ktoré podporuju motivaciu Ziakov:

Problémové vyuéovanie - Ziaci si oboznameni s problémovou situaciou, ktord musi vyriesit.
Vyucovanie hrou - didaktické hry vyuZivaju sutazZivosti, nezavaznosti, uvolnenej atmosféry.

Zaujimavé ulohy - ulohy obsahuju skutoc¢nosti, ktoré v Ziakovi prebudzaju jeho prirodzené
zaujmy o nieco tajomného, dramatického, vedecké objavovanie.

SutaZe - vyuZivaju prirodzenu satazZivost, tdzbu vyniknat. Pracovnik Dualpointu pri pouZiti tejto
metddy musi zvazit, akd sutaz pouzije tak, aby mohli vyniknut vSetci Ziaci bez ohladu na nadanie,
zaujmy, silné a slabé stranky. Superiaci by mali byt rovnocenni. Rovnocennost superov mdzeme
zabezpedit napriklad tym, Ze vytvorime timy, ich ¢lenovia si na rbznej Grovni. Za Uspech timu je
potrebné odmenit vietkych ¢lenov timu. Ulohy musia byt zadané tak, aby sa na ich rie$eni mohol
podielat kazdy z timu.



Programované ucenie - samostatna praca, zZiak si sdm voli tempo, po vyrieseni ziskava spatne
informdcie o rieseni.

Dramatizacia aktivit - motivacne sa pouZiva v Zivom a ndzornom, pre Ziaka zaujimavom
spbsobe vysvetlenie latky.

Odmena a trest - slGzi na vonkajSiu motivaciu. Musia byt jednoznacne uréené pravidla, pri
udelovani treba pristupovat citlivo s ohladom na individudlne zvlastnosti Ziaka. Mali by byt
udelované po vykone.

Akceptovanie ako motivacny pristup - kazdy Ziak je zodpovedny za vysledky svojej prace.
Zd6razniuje sa osobnost Ziaka, individualita, jedineénost v skupine.

Uplatnenie principu sebavyjadrenie Ziaka - Ziak ma moznost sa vyjadrit k téme, motivu,
vztahom. Re$pektuju sa individudlne zvlastnost Ziaka.

Rozmanitost vo vyuéovani - uéitel méze menit rytmus, formy prace, témy.

Zohladnovanie principu synektickej klimy - vytvorime priaznivé podnebie, ovzdusie aktivity,
humoru.

Brainstorming - Ziaci sami navrhnu rieSenie, potom kriticky r6zne navrhy hodnoti, posudzuju
ich vyuZitelnost.

Koncentracia pozornosti, regenerdcia sil - pomocou roéznych metdd relaxacie, ndcviku
relaxacie sa posilfiuje sistredenost na pracu, kompenzuju sa problémy Unavy.

Tvorivost - tvorivé uUlohy vyuZivaju prirodzeni zvedavost dietata, potrebu sebarealizacie,
vyuzivaju fantaziu.

Imagindcie - rozvoj fantazie. Spontannost v tvorbe asociacii zvySuje motivaciu.

Ucenie aktivit - motivuje Ziakov tym, Ze vidi pouzitie poznatkov v praxi, uplatiiuje sa zasada
aktivity.

v

Kooperativne vyu€ovanie a ucenie - Ziaci su rozdefovani do skupin, ¢im sa meni ich rola,
motivaéne pdOsobia aj socidlne vztahy v skupine a skupinova dynamika.

Vycvik a rozvijanie citového vztahu k problémom - zapdjaju do procesu ucenia city a emdcie,
utvéraju vztah k poznaniu aj do praktického Zivota.

Vyuzivanie informacnych fondov - Ziak vyhladava informdcie sdm na internete, v literatare.
Vypracuva rbzne referdty a samostatnej prace, ¢im je mu umoznené ziskat odmenu, ukazat sa v
dobrom pred spoluZiakmi a ucitelmi.

Rozvoj hodnotiaceho myslenia a sebahodnotenia - ucitel nechava priestor na hodnotenie
samotnému Ziakovi. Ziak spozndva svoje slabé a silné stranky. Zvy3uje sa zodpovednost Ziaka za
vyslovenie hodnotenie seba pripadne inych.



Aktudlnost - problémy a témy by mali vychadzat zo suéasnej situacie, zo Zivota Ziakov. Tym
ukazujeme aj praktické vyuzitie poznatkov.

Uplatriovanie principov hierarchia cielov - Ziak ma poznat svoje kratkodobé i dlhodobé ciele.
Tie maju byt jednoznacne a zrozumitelne definované.

Upravou legislativy je uz mozné vstupovat do dudlneho vzdeldvania aj v prvom roéniku na
strednej $kole. Pracovnik dual pointu méZe intenzivne pracovat so $tudentmi 1. ro¢nika SS -
nedualistami a predstavit im aj konkrétne benefity dudlneho vzdelavania priamo so Studentmi —
dualistami na tej istej strednej Skole alebo dokonca v odbore.

Pri praci so Ziakmi 8. a 9. rocnikov zakladnej Skoly a ich pripravy na povolanie spolupracuju vo
vzajomnej synergii viaceré subjekty zapojené do kariérového poradenstva. Jednym z prirodzenych
partnerov zakladnych $kél a dual pointov je centrum orientacie. Centrum orientdcie je zamerané na
orientdciu v povolaniach, a ziskanie skdsenosti pre spravnu volbu povolania. Pred realizaciou aktivit
centra orientacie je mozné naladit ziakov na tému povolani napriklad realizaciou aktivity popisanej
nizsie v texte. Vysledky z ,party” mozu ziaci vyudit ako vychodisko pre dalSie pokracovanie aktivit
v centre orientdcie.

Pozvanka na PARTY

Nazov ,Party" je metafora, symbolizujlca, Ze kazdy sa citi prijemne v inej spolo¢nosti fudi. Hra
je vhodna do tried a malych skupin a mozZe byt prijemnym porovnavanim podobnosti a rozdielov,
putovanim a hladanim tej ,svojej" spolo¢nosti vo svete prace. Postup a instrukcie pri vyplfiani
,Pozvanky” su rovnaké, rozdielne je vyuZitie. Nie je to Ziadna diagnostickd metdda, test, ale hra
zamerana na sebapozndvanie Ziakov. Hra vychadza z poradenskej hry od PhDr. Marty HargaSovej,
CSc. s nazvom ,Batohy”, ktord vychadza z Hollandovej tedrie a poskytuje Ziakom zakladnych $kol
hravou formou mozZnost uvedomit si, k akému kariérovému typu pravdepodobne patria a ku ktorej
skupine povolani inklinuju. Dosiahnuté vysledky sliZia len na zaclenenie Ziaka do istého kariérového

typu.

Uvadzame jednoduchu verziu interpretacii kariérovych typov podla M. HargaSovej: Hollandov RIASEC
model

Stru€na charakteristika kariérovych typov:

Realisticky typ (R) - ludia, ktori su fyzicky zdatni, maju mechanické (montérske) zruénosti, preferuju
manualnu précu, radi vyuZivaju nastroje, stroje a r6zne mechanizmy, pdaci sa im pracu vonku, okolo
rastlin, zvierat a pod.

Investigativny typ (l), badatel'sky (intelektudlny, vyskumny) - [udia, ktori radi skimaju, pozoruju, ucia
sa, analyzuju, hodnotia a riesia problémy.



Umelecky typ (A) - fudia, ktori maju umelecké, zlepsovatelské, intuitivne schopnosti, radi pracuju v
nestruktdrovanych situdciach, vyuzivajuc svoju tvorivost a fantaziu (hladaju krasu a nechcu sa
podriadit stereotypom).

Socialny typ (S) - fudia, ktori radi pracuju s inymi ludmi - vysvetluju, informujd, pomahaju, ucia inych,
staraju sa o nich alebo vyuzivaju svoje komunikacné zruc€nosti.

Podnikatelsky typ (E) - fudia, ktori radi riadia a vedu inych ludi, radi ovplyviiuju, presviedcaju,
vystupuju na verejnosti, organizuju a motivuju inych k dosahovaniu cielov organizacie.

Konvencny typ (C), uradnicky - ludia, ktori radi pracuju s udajmi, ¢islami, vyhodnocuju, kontroluju,
usporiadavaju a triedia Udaje, pracuju podla inStrukcii inych a dodrziavaju predpisy, radi vykonavaju
detailné a precizne ¢innosti, dodrziavaju opakujuce sa postupy.

Implikdcie pre prax

- Hra je zamerana na sebapozndvanie a poznavanie o Subor Siestich Pozvanok pre
sveta prace. Jej vysledkom nie su Cisla - len poradie kazdého ziaka. Ceruzka.
Pozvanok a odhad kariérového typu ako vychodiska Vyhodnocovaci harok.

pri hladani informacii o Skolach a povolaniach
zodpovedajucich danému typu a pracovnému
prostrediu.

Postup:

Kazdy Ziak dostane Sest ,,Pozvanok” na party.
Na zadnej strane kazdej ,Pozvanky” je popis 15 druhov cinnosti. Podciarkne tie, ktoré ho
zaujali, zodpovedaju jeho zaujmom, pacia sa mu.
3. V riadkoch sa niekedy vyskytuje viac moznosti, ktoré mdze podciarknut. Ak v riadku
poddiarkne najmenej jeden vyraz, moze vyznacit na uréené miesto X.
Kazdé X znamena jeden bod (aj ked ma v riadku podciarknutych viac ¢innosti).
Ziskané body spocita a zapiSe ich k prisluSnému pismenu v dolnej ¢asti textu.
Pokracuje podobnym sp6sobom aj pri ostatnych ,Pozvankach”.

N o u ok

Tato Cast je splnend, ked ma Ziak pri vsetkych pismenach v dolnej ¢asti zapisany pocet bodov,

ktoré si zaznacil.

8. Potom obrati ,Pozvanku” a na prednu stranu k prisluSnym pismenam napisSe body, ktoré si
zaznacil na kazdej ,Pozvanke” na party. Okrem toho si napiSe pod pismeno cely nazov
kariérového typu a svoje meno alebo znacku.

9. Usporiada ,Pozvanky“ vedla seba podla vysky dosiahnutych bodov - od najviac po najmene;j.

Prvé tri ,Pozvanky” s najvyssim poctom bodov su pre Ziaka vyznamné, lebo mu ukazuju tri

oblasti, v ktorych by mohol hladat svoje budice povolanie, na ¢o by mal prihliadat aj pri

volbe strednej skoly.

Ziaci po zoradeni ,Pozvanok” na party podla vysky dosiahnutych bodov a prvého pismena na predne;j
strane ,Pozvanky” vytvoria skupinky podobnych kariérovych typov a debatuju o sebe. MoZno sa
vytvoria dve, mozno tri skupiny, ktoré potom dostanu informacné materidly od pracovnika dual



pointu a pisu si vhodné povolania na svoje skupiny spoluZiakov. Ziaci si povolania, ktoré sa im pacia,
vypisuju volne na ,Pozvédnku“. Neznamend to, Ze si vyberaju svoje budlce povolanie - len sa
zoznamuju so svetom prace a s vhodnymi povolaniami, ktoré su v sulade sich osobnostnym
zameranim. Je to hra zuZujuca okruh, v ktorom sa maja hladat podrobnejsie informacie o
povolaniach, ndrokoch na schopnosti, poziadavkach strednych $kél a pod.

Po skonceni vyhladavania sa zahraju Ziaci na Party. Kazda skupinka vyrazi z jedného rohu triedy na
party. Stretnu sa v strede miestnosti, vzajomne sa predstavia v zmysle kariérovych typov - kto su - a
naznacia, do ktorej sféry sveta prace maju namierené. V zavere kratka diskusia a zhrnutie. Motivacia
k hladaniu informdcii o strednych Skoldch a povolaniach na internete.

Hra ma vyuzitie pre sebapozndvanie, poznavanie sveta prace, ziskavanie informacii o jednotlivych
vhodnych povolaniach a strednych Skolach. Postupne sa prechadza od hry k vyberu vhodného
povolania a typu skoly (graf treba odloZit a vyuzit v situdcii rozhodovania).

V prilohe ¢. 3 tohto dokumentu uvadzame vyhodnocovaci harok pre ,Pozvanky” na party a texty,
ktoré su uvedené na zadnej strane pozvanok.

Ucéebnud zmluvu definuje zakon o odbornom vzdeldvani a priprave ako zmluvu, ktora je
uzatvorena medzi zakonnym zdstupcom Ziaka alebo plnoletym Ziakom a zamestnavatelom v systéme
dudlneho vzdeldvania®. DoleZitou ¢astou je, aby regionalny koordinidtor DP bol obozndameny
suCebnou zmluvou ajej ndéleZitostami. Regiondlny koordindtor poskytuje poradenstvo
zamestnavatelovi, alebo aj Ziakovi pri priprave ucebnej zmluvy na poZiadanie, a zvy¢ajne v rozsahu:

poskytnutia odporidcaného vzoru u¢ebnej zmluvy,
znalosti znenia zmluvy a povinnych priloh zmluvy,
dodrZania auvedenia spravnych informdcii do zmluvy, t.j. odbor vzdeldvania, forma
vyucovania, organizacia Studia,

o poradenstvo ohladom legislativnych podmienok a dobrych praxi pri hmotnom a financnom
zabezpeceni Ziaka.

Systém dualneho vzdelavania je zaloZeny na zmluvnom principe, Ziak sa stava Ziakom v SDV az
podpisom ucebnej zmluvy. Podmienkou uzatvorenia ucebnej zmluvy je existencia dudlnej zmluvy
medzi zamestndvatelom a strednou odbornou skolou.

Zakladné nalezitosti ucebnej zmluvy definuje legislativna, a to nasledovne:

a) identifikacné udaje zamestnavatela,
b) meno, priezvisko a datum narodenia zdkonného zastupcu Ziaka, ak ide o neplnoletého Ziaka,

® Zakon €& 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov



d)
e)

meno, priezvisko a ddtum narodenia Ziaka,

identifikacné Udaje strednej odbornej Skoly Ziaka,

zdvazok zamestnavatela pripravit Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon
odbornych ¢innosti v systéme dudlneho vzdelavania,

zadvazok ziaka zucéasthovat sa na praktickom vyucovani priamo u zamestnavatela podla jeho
konkrétnych potrieb a poziadaviek,

$tudijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat,

formu praktického vyucovania,

miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah,

organizaciu Studia vratane casového harmonogramu praktického vyucovania v sulade s
ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

hmotné zabezpecenie Ziaka,

financné zabezpecenie ziaka,

spdsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

uroven klasifikacie a hodnotenia Ziaka, ak to zamestnavatel pozaduje,

spbsob ukoncenia zmluvného vztahu,

datum a podpisy zmluvnych stran.’

Vzor zmluvy je vypracovany a dostupny na ww.dualnysystem.sk, ide o odporucané znenie

zmluvy, ktoré nema zavazny charakter. Zamestnavatel moze navrhnit iné znenie ucebnej zmluvy,

pri¢om tato musi plnit vSetky poZzadované ustanovenia zakona.

Délezité oblasti, ktoré zo strany Ziaka je potrebné dohodnut so zamestnavatelom:

spravne uvedenie strednej odbornej skoly, odboru vzdeldvania a skolského vzdelavacieho
programu. Uvedené skutoc¢nosti je vhodné konzultovat so zéstupcom skoly zodpovednym za
dualne vzdelavanie. Poradenstvo poskytuje aj regionalny koordinator dual pointu.

Formu, miesto arozsah praktického vyucovania. V systéme dualnej vzdeldvania
zamestndavatel zodpoveda za proces praktického vyucovania.

Hmotné a finanéné zabezpeéenie Ziaka. Ziak md narok na hmotné zabezpeéenie v rozsahu
osobnych ochrannym prostriedkov a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti, ak sa vyzaduje, ako aj naklady na stravovanie pocas praktického vyucovania.
Nad ramec povinnych ndleZitosti moéze byt Ziakovi poskytnuté ubytovanie v Skolskom
internate a cestovné nahrady za dopravu. Financné zabezpecenie predstavuje odmenu za
produktivnu préacu, ktori je povinna, ak Ziak na pracovisku praktického vyucovania vykonava
produktivnu pracu. Zamestnavatel mo6ze inSpirovat Ziaka aj motiva¢nym Stipendiom.

Zamestnavatelia m6zu pozadovat uzatvorenie zmluvy o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy

so Ziakom. Ide o podmienku odpracovania urcitého c¢asu v spolo¢nosti, v ktorej Ziak realizoval

praktickd cast vzdelavania.

7 Zékon

v
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Jeden rovnopis ucebnej zmluvy odovzdava zamestndavatel strednej odbornej skole. Sucasne
v pripade uzatvorenia zmluvy o budicej pracovnej zmluve, a pracovnej zmluvy posielam tuto pre
informaciu strednej odbornej Skole pre ucéely sledovania uplatnitelnosti absolventov SDV
u zamestnavatelov, ktori poskytovali absolventom praktické vyucovanie.

Kedy sa uzatvdra ucebnd zmluva

Ucebnd zmluvu je mozné uzatvorit so zamestnavatelom po vydani potvrdenia o odbornom
vzdeldvani a priprave od zamestndavatela a po prijati na strednd odbornu $kolu. Zmluvu je mozné
uzavriet:

o Do 15. septembra prislusného skolského roka v ktorom Ziak nastupil do prvého rocnik, alebo

o Do 31. januara v pripadoch, ak sa nenaplnil pocet Ziakov s uzatvoreniu uc¢ebnou zmluvou
v prisluSnom odbore vzdeldvania na danej strednej Skole.

Zmluvu je mozné vypovedat zo strany zamestnavatela, ako aj zo strany Ziaka.
Zamestnavatel vypovedd zmluvu v pripade, ak zZiak:

a) stratil zdravotnu spdsobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,

b) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestnavatela,
c) opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z ucebnej zmluvy,

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedlnenia nezucastnil na
odbornom vzdeldvani a priprave, alebo

e) bol pravoplatne odsideny za Umyselny trestny cin.
Ziak moze vypovedat zmluvu v pripade, ak:

a) stratil zdravotnu sp6sobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje, alebo

b) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z u¢ebnej zmluvy.

Zmluvny vztah je zalozeny na dobrovolnosti aznalosti vSetkych podmienok zo zmluvy
vyplavajucich. Zmluvu podpisuju zakonni zastupcovia Ziaka s tym, Ze je potrebné dodrziavat vsetky
prava dietata, t.j. Ziaka pri uzatvarani zmluvy. Prava Ziaka vyplyvaju z Dohovoru o pravach dietata®,
vhodné je spomenut nasledovné oblasti, ktoré musia byt dodrzané v kontexte zmluvnych vztahov
a pripravy na povolanie v odbornom vzdelavani:

o Zaujem dietata/Ziaka musi byt prvoradym hladiskom pri vybere vzdelania, odbornej pripravy,
alebo pripravy na povolanie.

® Dostupné na: https://www.unicef.sk/files/dohovor_o_pravach_dietata.pdf



o Rodicovské usmerfiovanie a schopnosti dietata - Ziakovi je poskytnutd pomoc pri orientdcii
a vykone jeho prav v stlade s reSpektovanim zodpovednosti, prav a povinnosti rodi¢ov, alebo
zakonnych zastupcov.

o Nazor dietata - ak je Ziak schopny formulovat svoj vlastny nazor, ma pravo ho vyslovit a ma
pravo byt vypoduty.

o Pristup kvhodnym informaciam - predovSetkym musi mat Ziak pristup ku vSetkym typom
informdcii tykajucich sa jeho vzdeldvania z roznych zdrojov, ako si hromadné oznamovacie
prostriedky, knihy, materialy, ndrodné, ako aj medzindrodné zdroje.

o Vzdeldvanie: potrebné je spristupnit vSetkych Ziakom informacie a poradensku sluzbu
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy na povolanie.

Pri uzatvarani uéebnej zmluvy ide vztah dvoch zmluvnych stran, do ktorej nema pravomoc
zasahovat tretia strana. Nakolko vsak systém dudlneho vzdeldvania je zaloZeny na spolo¢nom
postupe viacerych subjektov, konzulticie a poradenstvo mdze poskytovat regionalny koordinator
dual pointu. V kontexte uzatvarania u¢ebnej zmluvy poskytuje:

o informdcie o najvhodnejSom ¢ase uzatvorenie zmluvy,

poradenstvo ohladom odborov vzdeldvania a Skolskom vzdeldvacom programe,

o

kontroluje miesto, rozsah a obsah vzdeldavania u zamestnavatela,

o

o upozoriuje na povinné ndlezitosti zmluvy,
o odporuca zmluvnym stranam priklady dobrej praxe v relevantnych pripadoch.

Cielom poradenstva dual pointu je ulahcit postup uzatvorenia zmluvy a zvysit efektivitu
fungovania Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.



Nedavne vyskumy jednoznacne poukazuju na to, Ze prepojenie rodiny a Skoly zvysuje Skolsku
Uspesnost Ziakov. Zapojenie rodin do diania v skolach, komunikacia srodinami zvySuje lepsiu
orientdciu rodin a komunikdcia Skola — rodicia ale aj rodi¢ia medzi sebou zvySuje komunitny rozmer
na rieSenie réznych situacii nielen v Skole, ale aj v celej komunite.

Ak ide o prepojenie rodiny so Skolou v prvom rade rozliSujeme dva zdkladné stupne intenzity:
zapojenie rodiov a zaangazovanie rodi¢ov. Pri zapojeni rodi¢ov ide o spolupracu rodiny /rodi¢ov
a Skoly pri réznych aktivitach, najcastejSie ide o Ucast prizvanych rodicov vrbéznych aktivitach
vacSinou v mimoskolskej cinnosti (organizovanie Skolskych besiedok alebo oslav, drobnych
prednasok) , pricom aktivity organizuje Skola. ZaangaZzovanie rodin / rodi¢ov je intenzivnejsia
spolupraca, pri ktorych rodicia preberaju daleko vaésiu zodpovednost aich rola sa meni v réznych
aktivitach skoly, v ktorych mézu presadzovat svoje zaujmy a aktivne sa podielat na ich organizovani.
Vedenie $kol a uditelia sa stavaju partnermi rodicov v praci samotne;j.

- Skola zapaja rodi¢ov do aktivit, ktoré su - Ked'Skola zaangazuje rodicov, rodicia
v zaujme a riadené Skolou sami prichadzaju so svojimi zaujmami
a ndvrhmi.

- Ucitelia su poradcami rodi¢ov a hovoria
im o je dobré pre ich deti - Rodicia navrhuju aktivity a ucitelia im

. , . , . ritom poskytuju pomoc a spolu
- Ked $kola zavadza nieCo nové a prizyva P pOsKytuju p P

ve

organizuju aktivity, z ktorych maju GzZitok

rodicov, aby ich informovala
deti.

- Skola stanovuje Ulohy alebo stratégiu . . . o
L - . . - Ked s$kola angaZuje rodicov, pomaha im
a rodic je v roli klienta, ktory dostava o . S
. ‘s presadit to, o rodi¢ia vnimaju ako
informacie a rady ) i o o
potrebné realizovat v Skole Ci
v komunite. Ucitelia s rodi¢mi vytvaraju

vztahy.

Premena starej paradigmy na novu je velkou vyzvou pre vedenie $kol aj samotnych ucitelov.
Znamena to vediet vytvarat partnerstvad a budovat vztahy s rodi¢mi na Uplne novych zakladoch ako
doteraz. Hlavne v oblasti podpory kariérového vyvinu Ziakov, v prehlade o trhu prace a celkovo
v sklsenostiach s pracovnym Zivotom mimo Skoly su rodicia rovnocenni partneri s ucitemi.

Moderné skolské reformné systémy sa usilujui o prerod Skoly z jej uzavretosti do otvorenia sa
roznym skidsenostiam apoznatkom zvonka, ktoré vyznamne moOZu obohatit vsetkych
zainteresovanych - Ziakov, rodi¢ov aj ulitelov. Cely proces je dlhotrvajici, lebo skoly narazaju na
nepriatelstvo rodicov, ktori prejavuji nespokojnost — €asto suvisiacu s tym, Ze v skolach neprebehla
transformacia a zastaralé vzdeldvanie nezodpoveda sic¢asnym potrebam pripravy Ziakov na sucasny
a buduci svet price aZivot. Na druhej strane si ani Skoly nevazia rolu rodicov, ktori su prvotnymi
Lucitelmi“ svojich deti.



Kalifornsky skolsky poradca a vyskumnik R. Vargas zaviedol pre spolupracou rodic¢ov so skolou
pojem ,co-powerment”,(vzdjomné posiliovanie), ktory sa na rozdiel od hierarchického pojmu
empowerment spaja s vaésim podnecovanim vzajomnej spoluprace hladanim vzajomnej dovery
v komunikacii a vzajomného posiliovania sa.

Kalifornsky veduci Skolsky poradca uvadza niekolko stupriov prepojenia rodicov so sSkolou,
pricom kazdy stupen znamend delenie sa o vacsiu moc / vedenie s rodiémi a stupen vzajomného
pozitivneho ovplyviiovania sa ucitelov, rodi¢ov a vedenie $kdl a regiénov. Skélu predniesol vo svojej
prezentacii ,Using Multicultural Approach” (Vyuzitie multikulturdlneho pristupu! V Garden Grove
v Kalifornii, USA riaditelom $kol.

Spolupraca s rodi¢mi v jednotlivych fazach je postupny proces, ktory je potrebné starostlivo
pripravovat, naplanovat, riadit a monitorovat. Ide o dlhodobej$i proces zmeny pohladu na Skolu,
spolupracu rodic¢ov so skolou a celkovu pripravenost na oboch strandch — na strane uditelov aj
rodi¢ov / rodin.

Proces a nacrt metdéd zaangaZovania rodicov a aj priklady dobrej praxe na Slovensku uvadzame

v piatej kapitole.

Hierarchia spoluprace a zaangaZovanosti rodicov pre spoluprdcu so skolou:

]
5. Prepojenie
rodiny so
Skolou pri
zlepsSovani
komunity
a vzdeldvania.

4.Prepojenie
rodiny so
Skolou v
rozhodovani.

3.Prepojenie
rodiny so
Skolou

v lidersipe.

2. Prepojenie
rodiny so
Skolou

a komunitou.

1.Prepojenie
rodiny so
Skolou

v podpore
zZiaka.



Na prvej Urovni ide o prepojenie rodic¢ov / rodiny so Skolou s cielom podpory Ziaka v Skole a
v jeho Skolskej uUspesnosti, kde rodicia prichddzaju aktivne so svojimi ndvrhmi a spolupracuju
s ucitelmi.

Na druhej Urovni uZ ide oSirSie zapojenie rodiCov avytvdranie vazieb medzi rodiémi
a najblizsim okolim rodin. Ucitelia sa stdvaju akymisi socidlnymi poradcami a aktivne vytvaraju
partnerstvd aj medzi rodiémi a lokdlnymi zriad'ovatelmi — samospravou.

Na tretej Urovni ide o zapojenie rodi¢ov do vedenia réznych aktivit v Skole a prevzatie liderSipu
pri organizovani réznych aktivit a stretnuti v Skole. Rodicia a ucitelia spolo¢ne stanovuju stratégie
a ciele a vytvaraju celoro¢né plany s aktivitami rodicov, za ktoré rodicia preberaji zodpovednost.

Na Stvrtej Urovni je zapojenie sa do rozhodovania v Skole, ktoré sa tyka vsetkych Ziakov: rodicia
spolurozhoduju o tom aku stratégiu a aké programy a plany skola bude realizovat, v ¢om sa ma
zlepsovat, aky postup zvoli a ako bude tento postup sledovany a monitorovany.

Na poslednej, piatej Urovni sa rodi¢ia / rodiny zapdjaju do SirSieho spolocenského diania
a obhajuju a ovplyviiuju systémy vzdeldvania, jeho zlepSovanie a angaZuju sa v zlepSovani Zivota
v uzsej a SirSej komunite.

o Slabé moznosti vzdjomného vypocutia sa. Rodicia nemaju prileZitost byt vypocuti v tom, ako
vidia svoje deti, ako vnimaju ich zaujmy, ¢o deti v Skole potrebuju a aka je predstava rodica o
kariérovom rozvoji ich deti.

o Roditia sa v3kole necitia dobre, prostredie Skoly im pripomina vlastné neprijemné
spomienky.

o Ucitelia aj rodic¢ia nemaju rozvinuté komunika¢né zru€nosti a otvoreny postoj k vzajomnej
diskusii a partnerskej vymene nazorov.

o Vedenie $kél podnecuje vzdjomnu spolupracu a zaangazovanost rodicov.

o Ucitelia ani vedenie skoly si neuvedomuju, Ze zaangaZovani rodi¢ia m6zu byt vyznamnou
pomocou v posune premeny $koly a vnesenia vonkajsieho sveta do skoly, co mdze obohatit
ich aj rodi¢ov a navyse aj zvysit Skolsku Uspesnost ziakov.

? Spracované podla: Campbel, C. How to involve hard-to-reach parents: encouraging meaningful parental
involvement with schools, dostupné na:
https://dera.ioe.ac.uk/12136/1/download%3Fid=156367&filename=how-to-involve-hard-to-reach-parents-full-
report.pdf



Zaklad spoluprace azaangazovanie rodiov je vytvaranie vztahu rozvinutou komunikaciou
a postupnym vytvaranim komunity v Skolskych triedach.

V rodic¢ovskej komunikacii by sa mali vzdelavat uditelia aj rodic¢ia. Medzi klGéové zrucnosti,
ktoré je potrebné zaradit:

o Pocuvat a byt vypocuty (ujasnenie si, ¢o bolo vyslovené, namiesto rychlej reakcie)
o Cenit si r6znorodost nazorov (opisna a nehodnotiaca komunikacia)

o Vyuzitie otdzok pre riadenie diskusie a zhriiovanie diskusie a vysledkov diskusie

o Zvladanie interaktivnych metdd préce ucitelov s rodi¢mi

o Nenasilnd komunikacia

o Zvladanie agresivneho spravania

Tieto zrucnosti si najskor zdokonalia ucitelia formou Skolskych workshopov so zapojenim
réznych vzdeldvacich organizacii a institucii, Skola potom ponukne workshop na ziskanie rodi¢ovskych
zrucnosti a zrucnosti spoluprace so skolou.

Rodic¢ovské stretnutia po vzdelavani mézu uditelia viest interaktivnejsie, aby sa rodicia citili
v Skole ako partneri. Aj ked st ucitelia odbornici na vzdeldavanie, rodicia su ,,odbornici“ na svoje deti.

Pre rodi¢ov moZno zorganizovat aj workshopy alebo iné vzdelavania o sprevadzania Ziakov na
povolania a na rozne otazky kariérovej podpory a zru€nosti riadenia kariéry s prizvanim odbornikov
z roznych poradenskych centier, dual pointov, Uradov prace.  Rodi¢ia su vSkole cenny zdroj
kariérovych informacii. M6Zeme ich zapojit réznymi inovativnymi formami.

Medzindrodna konferencia IAEVG (Medzinarodnd asociacia pre kariérové a studijné
poradenstvo) skonstatovala, Ze ak nie je v Skolskej triede vytvorend pozitivha emocno-socidlna klima,
nie je mozné realizovat kariérové poradenstvo pre Ziakov a ich rodiCov. Vytvaranie pozitivnej klimy
v triede a realizacia interaktivnej spoluprace srodi¢mi /rodinami si zasadnym predpokladom na
podnecovanie kariérového vyvinu Ziakov a ich dlhodobej profesijnej orientdcie. Uvadzame niekolko
inovativnych ndmetov aktivit — beZnych aktivit ako napr. rodicovské zdruZenie realizované
interaktivnejSimi metddami, ale aj inych uzZitocnych metéd pre Ziakov aich rodiCov v sprevadzani
Ziakov na povolania alebo na prvd smerovu volbu. Tieto metddy su doplnené prikladmi dobrej praxe
prace s rodiémi v slovenskych Skolach.



UVITACIE RODICOVSKE ZDRUZENIE™®

Pouizitie

Tento typ rodi¢ovského zdruzenia sa zvoldva najma pri prechode Ziakov z materskej Skoly do prvého
ro¢nika, alebo pri prechode Ziakov zakladnej skoly z prvého stupria na druhy stuperi. Mozno ho vyuzit
aj pri prechode Ziakov z rocnika do roc¢nika. SluZi na to, aby boli rodicia nielen informovani, ale
sucasne ako prilezitost na vytvaranie partnerstva medzi rodi¢mi a triednymi ucitelmi.

Pomoacky
Pracovny list pre rodicov, Cisté papiere, farbicky, maliarska lepiaca pdska.

Postup
Triedny uditel pozve rodicov ziakov, ktori maju prist alebo prichadzaju do skoly alebo na druhy stupen
na ,Uvitacie stretnutie rodicov”.

1. Zoznamovanie sa s rodi¢émi pomocou metafory: , Skola bola pre mria ako”, Rodi¢om rozda
papier A4, farbicky a ceruzky a rodicia nakreslia (alebo len napisu) obrazné vyjadrenie ako
vnimali Skolu oni. Potom povedia o svojej metafore ostatnym. Papiere sa vylepia na stenu.
Triedny uditel /ucitelka sa zapoiji tiez.

2. Triedny uditel/ triedna uditelka potom urobi brainstorming na tabulu s dvoma napismi:

Co by sme chceli, aby sa dialo v triede / na vyucovani pre nase deti:
Co by sme nechceli, aby sa dialo v triede / na vyucovani pre nase deti:

3. Triedny uditel / triedna ucitelka potom oboznami rodifov so vstupnymi informaciami,
oboznami ich aj s ,kutikom pre rodicov” ako formu komunikacie skoly s rodi¢mi a ako bude
prebiehat aj ind komunikacia (elektronicka Ziacka knizka ainé) a navrhne dalSie formy
komunikacie - napriklad komunikdcia pomocou socidlnych sieti (triedny facebook)
a podobne.

4. Rodicia vypracuju pracovny list a najskoér sa porozpravaju s rodi¢om, ktory sedi vedla neho,
potom mozZu dvojicu zvacsit na Stvoricu a porozpravat sa vo Stvorici. Pracovné listy triedny
ucitel' / triedna ucitelka vyzbiera a mbze zalozZit do portfdlia Ziaka. Tato istd aktivitu potom
moze urobit so Ziakmi azalozit do portfélia. Predtym ako rozdd pracovny list, rodicov
obozndmi s rodi¢ovskym kuatikom.

5. Na zaver sa rodi¢om podakuje za Ucast a oboznami rodicov s nasledujucimi krokmi.

Pracovny list

1. Co by ste chceli, aby vase dieta dosiahlo v prvom polroku?
V ¢om mdzeme spolocne ulah¢it prechod vasho dietata z 1. na druhy stuperi (alebo z MS do z5)?
3. Aké st vaSe namety pripadne potreby alebo ponuky do rodi¢ovského kutika?

N

10 Spracované podla metdd projektu Britskej Rady: Train the Trainers (1994-1998) s vyuzitim mini-aktivizujucich
skupinovych metdéd: Pravidla fungovania skupiny, metdéda ,Snehovej gule” projektu Erasmus+: Parent’s corner.
V medzindrodnom projekte viacerych krajin sa klddol doraz na ,,dobru prax” spoluprace rodi¢ov a skoly.



,RODICOVSKY KUTIK“*

Pouzitie

Rodicovsky kutik sltzi na komunikaciu rodicov /rodin so skolou, na vzdjomnu komunikaciu
rodicov medzi sebou a komunikaciu rodi¢ov so Ziakmi a ucitelmi. Rodi¢ovsky kutik sldzi ako jeden
prostriedkov na ,,prenesenie vonkajsSieho sveta do skoly a skoly do vonkajsieho sveta“.

Pomoacky
Vyhradené miesto v skole (napriklad na chodbe), kde je dost miesta na stretidvanie sa,
nastenky, plagaty, stdl so stolickami, moZnost premietania prezentacii alebo videi.

Postup
Skola vytvori vyhradeny priestor na stretdvanie sa rodi¢ov so Ziakmi a ucitelmi. Riaditel

a kazdy triedny ucitel vyzve rodicov, aby prispievali svojou prezentaciou alebo réznymi materidlmi,
ktoré mozno vystavit na nastenkach suvisiacich s pracou rodicov. Nastenky:

Povolania a €o sa v nich robi

Vsetky povolania su potrebné

Trendy zamestnanosti

,Okienko” Dual pointu a firiem v SDV

Priprava na buduce povolania

Plan akcii na cely rok a aktudlny mesiac /tyzder

ok wnNpRE

Rodicia su na zaliatku Skolského roka vyzvani triednymi ucitefmi, aby prispeli podla svojich
moznosti raz za skolsky rok: predstavenim svojho povolania (pre Ziakov i rodicov), roznymi formami
organizdcie aktivit na skole — r6znych dni kariéry, skolskych veltrhov prace a podobne), zaujimavymi
prezentaciami pre rodiny a podobne.

Triedni ucitelia na uvitacom rodi¢ovskom stretnuti zistia moznosti. Rodi¢ovsky kutik by mal
byt slavnostne otvoreny, rodi¢ia m6zu priniest obéerstvenie. Rodicovsky kutik méze koordinovat za
Skolu napriklad skolsky poradca.

" Metoda inSpirovana projektom Erasmus+ Parent’s corner. Tvorivo boli doplnené aktivity na profesijnu
orientéciu Ziakov Z5 a okienko pre Duélny systém vzdeldvania. Existuju rézne ponatia rodi¢ovského kutika — od
vytvorenia priestoru na spolo¢ny rozhovor rodi¢ov, cez rézne mozZnosti vzdeldvania a praktickych cinnosti
rodicov. Myslime si, Ze tato koncepcia by mohla priviest rodi¢ov do $koly a zapojit ich postupne aj do aktivit.



Pracovny list: ,,Rodicovsky katik”
VazZeni rodicia,

Na nasej $kole sme sa rozhodli vytvorit , rodi¢ovsky kutik“ — priestor pre komunikaciu skoly,
rodic¢ov, ucitelov a Ziakov a vzdjomné obohacovanie sa a prepdjanie Zivota Skoly s okolitym
svetom, najma svetom prace, ale aj zaujimavosti, ktoré nas mézu vzdjomne obohatit.

Realizacia aktivit bude na strane $koly aj na strane vas, rodi¢ov. Skola zorganizuje rozne
aktivity uZito¢né pri vychove deti. Snazime sa sprostredkovat Ziakom aj rézne skdsenosti so
svetom prace a povolaniami a obraciame sa na vas, akym spbsobom sa moézZete zapojit
a prispiet do rodicovského kutika. Uvedte prosim, ¢im mozete prispiet:

1. Predstavenie moéjho povolania s ukdZzkami prace a praktickymi aktivitami:

2. Prednaskou / prezentaciou z roznych oblasti: Zivotného Stylu, zaujmov alebo
zaujimavych informdcii:

3. Propagacnymi materialmi z méjho zamestnania, sprostredkovanie zamestnancov
réznych profesii:

4. Starostlivost a aktualizicia nastenky / graficka Uprava:

5.  Iné —uvedte Co:

6. Priblizny termin:



,TECHNICKY KUTIK“ V SKOLSKEJ TRIEDE"?

Pouizitie

Prirodovedné predmety su pre Ziakov casto vyzvou a napriklad predmet matematika patri
k véeobecnym strasiakom. Technicky kutik slUzi na to, aby si Ziaci dokazali navzajom vysvetlit tazsie
ucivo z prirodovednych predmetov, ale aby si do kutika prinasali aj zaujimavosti so sveta vedy
a techniky.

Pomoacky
Vyhradené miesto v Skolskej triede, stél, stolicky a ndstenky a police, zalaminovand tabulka
ucivo z...... do ktorej Ziaci vpisuju ucivo, alebo tému, v ktorej potrebuju pomoc a vysvetlenie..

Postup

Triedny ucitel so Ziakmi na triednickej hodine vytvori zaklad kutika — stol, stolicky, nastenky
a poziada Ziakov, aby priniesli do kutika r6zne materidly vztahujice sa k technickému svetu —
materidly k roéznym typom povolani, ktoré sa vyskytuju v rodindch ziakov. Kazdy zZiak potom na
triednickej hodine vysvetli /prezentuje ostatnym co priniesol.

Technicky kutik slGzi aj na to, aby si Ziaci navzajom vysvetlili u€ivo, ktorému neporozumeli. Ak
si ziak sadne do kutika, zdvihne népis ucivo, iny Ziak /Ziaci, ktori tomuto ucivu porozumeli pridu do
kutika a vysvetlia Ziakovi /Ziakom dané ucivo.

Ziaci mozu zapojit aj rodicov, ktori nestihaju prist do $kolského rodi¢ovského kutika a rodicia
modzu prispiet do kutika obéerstvenim, zaujimavymi materialmi a podobne.

Do kutika mozu prist aj Ziaci vy$sich roc¢nikov, alebo byvali Ziaci a pocas triednickej hodiny
oboznamit Ziakov so svojou novou strednou Skolou a podobne.

2 Volné rozpracovanie metddy ,rodicovského kutika“ a vyucovania Ziaka Ziakom. Ziskavaju obaja: zZiak, ktory
vysvetluje si upeviuje ucivo a ziskava sebavedomie; Ziak, ktorému sa ucivo vysvetluje ho lepSie prijme od
spoluziaka ambze si vytvarat vztah ktechnickym predmetom. Odporiéame, aby regionalni/sektorovi
zastupcovia vyzyvali na vyuzitie tejto jednoduchej a nenarocnej metddy triednymi ucitelmi v Skolskych triedach.



V spolocnosti este stéle existuje negativny pohlad na systém dualneho vzdeldvania (SDV). Je to
dané historicky, lebo v roku 2015, ked' bol prijaty zdkon o SDV, zmena bola prili$ rozsiahla na dovtedy
zauzivany spésob rozmyslania a navysSe kratenim normativu na Ziaka na strednych odbornych skolach
vznikala nechut SOS vstupovat do systému a aj stredné $koly sa zasluzili o $irenie negativneho obrazu
SDV alebo jeho znevaZovanim a poukazovanim na volakedajsie u¢fiovské alebo podnikové skoly.

Uvddzame systém motivacnych rozhovorov s rodicom, pomocou ktorych mozno komunikacne
ovplyvnit rodi¢a a motivovat ho pre SDV hlavne v pripadoch ked jeho dieta chce vstupit do SDV
a rodic je bud proti alebo je nerozhodny — vdha. Tieto dve alternativy su prvymi fazami motivacie, no
potrebujeme byt pripraveni aj na dalsie dve fazy, lebo aj ked' je rodi¢ uz pripraveny a podnika prvé
kroky (faza 3 a 4), eSte moze dojst k zmene rozhodnutia. Vahajuci alebo odmietavy rodi¢ potrebuje
prejst vSetkymi Styrmi fazami, aby bol v piatej faze uz napevno rozhodnuty a spokojny so svojim
rozhodnutim.

Obrazok 2 Systém motivacnych rozhovorov s rodi¢om

1. Rodi¢
odmieta SDV

5 Rodit 2. Rodi¢
udrzuje am\lg?\?:lénci
rozhodnutie a
4. Rodic 3. Rodi¢ je
podnika ; /
Kroky pripraveny

13 , .z .. .y o , v s .

Spracovany material pre motivaciu rodi¢a pre SDV a prekonanie zmeny v mysleni podla publikacie: Miller
Wiliam,R and Rolnicek,R: Motivational Interviewing, Helping people Change, The Guilford Press New York
London 2013, 3rd edition, 482pp.



Rozlisenie jednotlivych faz a intervencie v rozhovore s rodicom:

1. faza: Rodi¢ odmieta systém dudlneho vzdeldvania:

Neuvedomuje si alebo nepozna vyhody | Ciel: ziskat rodi¢a, aby bol ochotny diskutovat
systému dudlneho vzdeldvania, pripadne | o SDV:

ho odmieta lebo si nemysli, Ze by mohol - Vytvorenim vztahu vzajomnej dévery
zabezpedit kariéru pre jeho dieta. Mbze - Zistit z éoho prameni alebo kde ziskal
byt aj pod vplyvom predsudkov negativny pohlad na SDV

- Vysvetlit rodicovi redlny obraz o SDV
o Poukazat na pripady v inych Ziakov, ktori
sa prihlasili do SDV

Pozor!!!

U negativne ladeného rodi¢a nembzeme zalinat presvedcovanim o vyhodach SDV, najskor

vytvarame vztah pomocou uznania emdcii: ,rozumiem, Ze mozZete mat takyto postoj”, ,vidim, Ze vas

niektoré veci na SDV odradzaju“. Az potom poloZime otdzku ¢o rodica viedlo k takému ndzoru alebo

pohladu na SDV, pripadne kde takyto pohlad alebo nazor ziskal, v nadvaznosti na to ¢o povedal

oddelime nepravdy a uvedieme fakty o SDV a aZ potom uvedieme dalSie fakty pripadne priklady

skusenosti inych ziakov alebo rodicov.

2. faza: Rodi¢ vaha — ma ambivalentny vztah voci SDV

Rodi¢ poznd vyhody SDV, uvedomuje si @ Ciel: posiliovat rodi¢a vtom, aby urobil
jeho pozitivne stranky, vie o vyhoddach aj = rozhodnutie:
o moznej kariére pre svoje dieta, je vSak - Uznajte ambivalenciu a z nej plynicu
nerozhodny a ma ambivalentné pocity nerozhodnost ako normalnu vec
- Preskumaijte skér ¢o mu brani sa
rozhodnut — vnutorné faktory vlastného
rozhodovania
- Preskumaijte plusy a minusy jeho
rozhodovania
- Preskumajte hodnoty rodica pri
rozhodovani (Co zavazi)
o Ziskajte zadvazok rozhodnutia a pytajte sa
na jeho potreby pocas procesu vstupu
jeho dietata do SDV

3. faza: Rodic je pripraveny a rozhodnuty

Rodi¢ je uZz rozhodnuty, no skér je Ciel: poméct rodiéovi vytvorit plan najblizsich
zamerany na najblizSiu budicnost, na | krokov:



prvé kroky ako na celkovy proces - Vyjasnite s klientom moZnosti vstupu
Ziaka do SDV (administrativne)
- Vyjasnite plan postupu krok po kroku
- Pripadne mu dajte nejaky pisomny
materidl, alebo nech si zapiSe
postupnost krokov
o Ponuknite mu pomoc a sprevadzanie

4. faza: Rodi¢ podnika jednotlivé kroky postupu

- Rodi¢ uZ zadina podnikat jednotlivé | Ciel: uistit klienta vrozhodnuti a ponuknut
kroky alebo o nich premysla, no jeho ' pomoc pri prekonavani prekazok:
rozhodnutie este nie je pevné - Vyjasnite s klientom moZnosti vstupu
Ziaka do SDV (administrativne)
- Vyjasnite plan postupu krok po kroku
- Pripadne mu dajte nejaky pisomny
material, alebo nech si zapiSe
postupnost krokov
o Ponuknite mu aktivnu pomoc

5. faza: Ziak je v dudli

- Aj ked je Ziak v dudli, rodi¢ sa moéze | Ciel: udrzat Ziaka v SDV, odstranit prekazky:
rozhodnut, aby Ziak odisiel. - Ak sa rodic stazuje, staznosti brat vazne
- Zabezpecit ndpravu a informovat rodi¢a
o Ponuknite mu rieSenie



5. Metody prace s rodicmi - priklady dobrej praxe

5.1. Neziskova organizacia ,Triedy plné buducnosti“ a jej Cinnost

Organizacia spolupracuje s dobrovolnikmi / profesionalmi s réznymi povolaniami, ktori
vstupuju do Skolskych tried a oducia vyucovaciu hodinu o vlastnej profesii s prvkami kariérového
poradenstva.

Dobrovolnikov pedagdgovia pred vstupom do Skolskej triedy pripravia - pripravia im scenar
vyucovacej hodiny s interaktivnym zapojenim Ziakov a zaucia ich ako vyuéovaciu hodinu realizovat so
Ziakmi interaktivne.

Ziaci maju moznost stretnit sa so skutoénymi profesiondlmi a oboznamuju sa sich pracou
vseobecne aj s kazdodennymi ¢innostami v danej profesii.

Doraz sa kladie na to, aby boli zastupené vsetky profesie. V suéasnosti prebieha vyzva na
zapojenie sa $kol do tohto projektu. V pripade, Ze organizdcia ma aj dobrovolnikov s SDV alebo so
Ziaducimi povolaniami, méze to byt doplfujuci zdroj aktivit aj pre dudl pointy.

HOME VIAC © PROJEXTE TAPOQUENE SKOLY KONTAKT

ARCHIV

TRIEDY PLNE'BUDUCNOSTI
( - g—

e

) -
! Projekt Triedy piné bufficnosti pontdfia=-
Ziakom zdkladnych pri vy'iql:\ e

buddceho povolania. N\

\(&p mdj 2019

VIAC O PROIEKTE

.

www.triedyplnebuducnosti.sk

5.2. Zdruzenie Orava pre demokKkraciu

ZdruZenie Orava pre demokraciu realizuje projekt Skola, ktorej to mysli u? treti rok. Okrem
zvySovania pedagogickych kompetencii ucitefov sa projekt zameriava aj na Siroku spolupracu Skoly
s verejnostou a hlavne s rodi¢mi.

Prostrednictvom ¢asopisu Notes a internetovej stranky zdruZenia sa pedagdgovia delia nielen o
svoje nové skusenosti, ale sa dozvedaju aj nové informdcie z oblasti pedagogickych inovacii. Okrem
prezentovania hlavnych tém poskytol projekt aj dalSie aktivity, ktoré vedu k lepsej komunikacii a
spolupraci.
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Projekt okrem inovacnych metdd ucenia upriamuje pozornost aj na celkovy obraz skoly a jej
spolupracu s rodi¢mi a verejnostou. Sucastou vzdeldvacieho programu je aj téma spoluprace skoly s
rodinou a triednictvo. Rodicia sa zucastnuju na projektoch, ktoré realizuju Ziaci v triedach a stavaju sa

sucastou jednotlivych skupin pri realizacii projektov.

£ Domov [ Kontzkt g Mapa strénky

-

¢ -
ZDRUZENIE ORAVA - ORAVA ASSOCIATION

Domov
Onés - : ' Gitanie
= \ it
Proiakty .

http://www.zdruzenieorava.sk/projekty/vstupujeme-do-iii-roku-projektu sk

5.3. Cirkevna zakladna skola Narnia - priklady dobrej spoluprace s rodi¢mi

Cirkevna zakladna skola povaZuje spoluprdcu s rodi¢mi za prioritu ¢islo jedna. V prvom rocniku
zakladnej Skoly organizuje interaktivne vikendy pre Ziakov a rodicov s cielom vzadjomného zblizovania
sa a zaangazovania sa rodicov a aby deti vnimali ddleZitost vzdeldvania a citili podporu z oboch stran

—od rodicov aj Skoly.

Okrem interaktivnych rodicovskych vikendov organizuje vzdeldvanie pre rodi¢ov, rézne
konferencie s moznostou ziskavat rodicovské kompetencie a tesnejsiu spolupracu rodi¢ov so skolou.

Cirkevna zakladna skola Narnia

Pontbook | OneNote | Edupage | wulitelis | Sk kalenddr2019/20 | 8k porisdok 201820

3.‘\3“ Nﬂ%; POZYVAME VAS NA

] <«

1EME §
Rodiéia a siaci > | ST - Poy,, mmsxﬂxourg%zlgaumnoméov

¥ ¥ Workshopy, prednasky a seminare pre rodicov
Zvotv dkole > Cirkevne] zakladnej skoly Narnia BA+PK
w = y 2 N
oy X /\. ’ 2019

Naijdete nas p,

na Facebooku |
e e 1Y

www.harnia.sk
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5.4. Sikromna zakladna $kola a jej ZUR-ka s rodi¢mi14

Sukromna zakladnd Skola Felix spolupracuje srodiémi na hodnoteni vykonu, zaujmov a
predpokladov Ziaka formou trojstranného stretnutia: ZIAK — UCITEL — RODIC.

Na trojstranné stretnutie sa pripravuju Ziaci a aj ich rodicia.

Ziaci si v $kole stanovuju ciele svojho uéenia, reflektuju svoje zaujmy a predpoklady a sleduju
dosahovanie svojich cielov.

Na trojstrannom stretnuti ZUR sa k dosahovaniu cielov vyjadruje Ziak, ucitel /ucitelka a aj
rodic.

Aby stretnutie prebehlo komunikacne podnecujico — je potrebné zvladnut nehodnotiaci,
rozvojovy typ komunikacie.

Sukromna zakladna Skola FELIX PRIHLASENIE
Bratislava Whiadat a

Hlavna stranka Onas Pre rodicov ~ Pre uCitelov « Podpora Ziakov ~ Zivot v Skole

% Rozvrhy

C’)) Telefonne &sla - KLUB

*‘ Prihlasenle a odhlasenie
z0 stravy

A S
St S
===

,‘ Volné pracovné miesta

www.skolafelix.sk

" Uvadzame len priklad, kde sa metdda realizuje na Slovensku. Tato metdda bola opisand v ¢asopise Clearing
House, Vol.74, No. 6 (Jul-August 2001) autormi Borba J.A a Olvera, Cherise M., na ss. 333-336
https://www.jstor.org/stable/30192115.
Existuju rézne uzitoéné obmeny tejto aktivity; mozno spomenut rozhovor uéitela s rodicom na zaklade
portfélia prac a pisomnych reflexii Ziaka (tento variant je jednoduchsie realizovat v prostredi nasich $kél), alebo
predstavenie portfélia prac a reflexii Ziak-rodicovi v pritomnosti ucitela alebo na rodi¢ovskom zdruZeni (Ziak -
rodi¢), kde mézu vietci Ziaci v jednom Case predstavovat svoje portfdlia prac a reflexii rodi¢om. Uéitel sa méze
postupne zastavovat pri dvojiciach rodi¢-Ziak a sledovat rozhovor, alebo méze pripravit pisomny pracovny list
pre rodi¢ov a Ziakov s otazkami typu: ,Co ste si viimli?“, ,Co vas prekvapilo?“ a podobne a mdZe na zaver viest
diskusiu, v ktorej najskor kladie otazky smerované na rodi¢ov, potom na Ziakov.
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1. Zakon ¢. 201/2018 Z. z. o dudlnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;

3. Nariadenie vlady ¢. 201/2019 o o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti;

4. Pedagogicko- organizacné pokyny na skolsky rok 2019/2020,

5. Koncepcia MSVVa$S SR: Zmeny v kariérovom poradenstve v systéme regionalneho $kolstva od
1.9.20109.

6. Fotografie: http://www.ideaco.org/2014/04/design-thinking-with-kids-5-great-bay-area-

projects/https://cz.depositphotos.com/162449814/stock-illustration-cartoon-image-of-

human-ear.html, Projektu Erasmus+ Parent’s Corner, uvedené fotografie mozno vyuZivat na

nekomercné ucely.

7. CLARE,C. How to involve hard-to-reach parents: encouraging meaningful parental
involvement with schools. Research Associate. Full report. The National College for School
Leadership. (2011). Dostupné na:
https://dera.ioe.ac.uk/12136/1/download%3Fid=156367&filename=how-to-involve-hard-to-

reach-parents-full-report.pdf

8. WILDER, S. "Effects of parental involvement on academic achievement: a meta-
synthesis." Educational Review (2014): 377-397. DOI: 10.1080/0013.780009

9. QUEAZADA, M.: Strenghthening Relationships with Families in the School Community: Do
School Leaders Make a Difference? Dostupné na:

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1111063.pdf

10. Spoluprdca s rodi¢mi, Asociacia vzdelavania pre 21. Storocie. Dostupné na:

https://www.skola21.sk/kniznica/spolupraca/spolupraca-s-rodicmi/

11. BEEVER, S. Stastné deti, stastni rodicia. Martinus 2016, 248 s.

12. HUNTEROVA, M. U¢inné vyucovdni v kostce. 1. vyd. Praha : Portél, 1999. 102 s. ISBN 80-7178-
220-3.

13. HVOZDIK, Jan. Zdklady $kolskej psycholdgie. 1. vyd. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatel'stvo, 1986

Poznamky ku kapitole 2:

Rodicia ¢asto odmietaju navstevy ziakov vo firmach tzv. exkurzie. Hlavny dévod je, Ze sa Ziaci neucia
a na exkurzii, okrem mnozZstva ¢asto komplikovanych informacii, ani ni¢ nenaucia. V kapitole 2
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uvadzame vyber vykonovych Standardov a ucebnych obsahov, ktoré najpravdepodobnejSie bude
mozné spojit s exkurziami alebo s praktickymi skisenostami v skolskej triede, na strednej odborne;j
Skole, v dual pointe.

Nas hlavny zamer bol uviest priklady, kde je mozné dané ucivo ,najst” v praxi a sprostredkovat ho
Ziakom — ¢i uz na vyucovacej hodine alebo priamo pri navstevach firiem alebo strednych odbornych
skol. Priklady sme vyhladavali na internete, Cerpali sme zvlastnej sklsenosti alebo skisenosti
odbornikov v réznych povolaniach.

InSpiraciou v kapitole 2 pre nds bola iniciativa , Triedy plné buducnosti“, v ktorej dobrovolnici roznych
povolani nielen prezentuju svoje povolanie, ale Ziakov aj nieco naucia: napriklad novinar méze naudit
Fiakov typy kladenia otdzok, tvorbu fejténov a podobne. Ziaci si m6Zu udivo vyskusgat na praktickych
prikladoch. Udribar pohyblivych schodov v supermarketoch alebo vréznych podchodoch méze
vysvetlit u¢ivo naklonenej roviny (jednoduché stroje, ucivo z fyziky).

InStruktori, ktori ucia Ziakov na praktickom vyucovani vo firmach, rodicia réznych profesii spolu s
ucitelmi sa mozu zamysliet ¢o z u¢iva by mohli Ziakov naucit z pracovnej ¢innosti, ktort vykonavaju
a zaradit toto ucivo, napriklad po predstaveni firmy alebo povolania.

Priklady uciva a jeho vyuzivanie v praktickom svete, mdze vyuzit aj uditel, aby vyucoval Ziakov pre
prakticky Zivot. Ako priklad takéhoto pristupu moZno uviest Statny vzdeldvaci program v Ceskej
republike, v ktorom sa od ucitelov matematiky vyslovne vyZaduje vyucovanie obsahu na prikladoch
vyuzitia v praktickom svete.



Informovany suhlas zakonného zastupcu dietata

Ako zadkonny zastupca dietata sthlasim v zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z.z. (o ochrane osobnych Udajov)
stym, aby sa pre potreby Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
a Statneho institutu odborného vzdeldvania - pre Glely realizicie projektu Dudlne vzdeldvanie a

zvys$enie atraktivity a kvality OVP - zG¢astnilo moje dieta navstevy ,xyz“ a v ramci programu dualneho

vzdeldvania aj testovania pre Ucely kariérového smerovania dietata v tomto centre.

Zaroven suhlasim stym, Ze pre tento ucel poskytujem realizatorovi tejto Skoliacej aktivity

poverenému Statnym indtititom odborného vzdeldvania - ................. - nasledovné osobné Udaje

dietata do karty Udéastnika tohto programu asuhlasim sich spracovanim pre vyssie uvedeny ucel

v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov.

Meno a priezvisko dietata:
Bydlisko dietata:
Rodné Cislo:

Pohlavie:

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie:

Zamestnanecké postavenie:

Znevyhodnenie:

Prosim vyplrite povinné udaje Ziaka

Prosim uvedte ak iné ako vyplnené

ISCED 1 Primarne vzdelanie

neaktivna osoba

Prosim zakruZkujte relevantnu mozZnost
Domacnost nezamestnanych s vyZivovanymi detmi

Domacnost nezamestnanych bez vyZivovanych deti

Domacnost s jednym rodi¢om

Migrant, ucastnik s cudzim pévodom, prislusnik mensiny
marginalizovanych komunit ako su napriklad Romovia) - citlivy udaj *

(vratane

Zdravotne postihnuty - citlivy udaj *

Iné - citlivy udaj *

* Odmietam poskytnut citlivé tudaje

Bez znevyhodnenia

Potvrdzujem, Ze v ramci poskytnutia informovaného suhlasu som bol(a) obozndmeny(a) so svojimi

pravami vo vztahu k poskytnutym osobnym udajom dietata (pravo na pristup, opravu, vymaz,

prenos, obmedzenie spracovanie Udajov atd.) Som si vedomy(d), Ze svoj udeleny suhlas mézem

kedykolvek odvolat.



Poucenie mi bolo podané jasne a zrozumitelhe ako moznost slobodne sa rozhodnut pre informovany
suhlas a nie ako povinnost suhlas udelit. Boli mi zodpovedané otazky a bol(a) som oboznameny(a)
s tel. kontaktom +421-2-0000 0000 a e-kontaktom: ................. , ha ktorom mi budu zodpovedané

akékolvek dalsie otazky v tejto veci.

Datum : ..cooceeeeen. Podpis zakonného zastupcu : ......ccceeeeeerreeeeennee.


mailto:info@centire.com

Za kazdu kladnu odpoved' ziskate 1 bod. Za kladné odpovede zapiste body do koldnky vedla Cisla

otazky. Body v stipcoch spocitajte, zapiste a vyhodnotte vase preferencie poznavania.

Aktivista Reflektor Teoretik Pragmatik
otdzka ¢. | body otdzka ¢. | body otdzka ¢. | body otdzka ¢. | body
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32
33 34 35 36
37 38 39 40
41 42 43 44
45 46 47 48
49 50 51 52
53 54 55 56
57 58 59 60
61 62 63 64
65 66 67 68
69 70 71 72
73 74 75 76
77 78 79 80
Spolu: Spolu: Spolu: Spolu:

Podla poctu bodov zistite z nasledovnej tabulky vase preferencie poznavania:

13az20b 18az20b 16az20b 17az20b velmi silnd
11az12b 15az17b 14az15b 15az16b silnd
7az10b 12az14b 11az13b 12az14b mierna
4az6b 9azllb 8azl10b 9azl13b nizka
0az3b 0az8b 0az7b 0az8b velmi nizka

Vyhodnotenie:

O

aktivisti: sa zapoja naplno a bez predsudkov do novej situdcie. VZiju sa do nej a nechaju sa
ovplyvnit bezprostrednou skusenostou. Su otvoreni, chdpavi, ich filozofiou je , skusim hocico".
Ich dni su plné aktivit, problémy riesia impulzivne, su vynikajuci v reakcii na nové skusenosti,
su to druzni a spolocenski ludia, neustdle hladaju kontakt s inymi ludmi, su bezstarostni,

reflektori: drZia sa radsej v ustrani, aby mohli zvaZovat skusenosti a pozorovat veci z r6znych
uhlov pohladu. Za najdéleZitejsie povaZuju zozbierat kompletné informdcie a preto maju sklon
odkladat co najdlhsie prijatie definitivnych zdverov. Ich filozofiou je , dvakrdt meraj a raz rez".



Pozorne pocuvaju a pred zapojenim do diskusie zistia jej smerovanie. Obycajne su velmi
aktivni a vytvdraju okolo seba tolerantnu, pokojnu i ked trochu neosobnu atmosféru,
teoretici: prispésobuju a integruju skusenosti logickych tedrii. Problémy skumaju krok za
krokom. Maju tendenciu byt dokonalymi, neodpocinut si kym nie su veci usporiadané. Maju
radi analyzu a syntézu. Ich filozofiou je racionalizmus a logika. ,, Ak je to logické, je to dobré".
Nemaju sklon byt emociondlni, uzndvaju raciondlnu objektivitu, na problémy sa divaju
zdsadne logicky,

pragmatici: radi vyskusaju ndpady, tedrie a rézne techniky v konfrontdcii s praxou. Pozitivne
pristupuju k novym ndpadom a okamZite vyuZivaju kazdu prileZitost k ich praktickému
vyskusaniu. Radi riesia situdcie, konaju rychlo a zrucne vo veciach, ktoré sa im pacia. Nemaju
radi obchddzanie problému. Su prakticki, realisticki ludia stojaci oboma nohami na zemi. Ich
filozofiou je: ,VZdy je moZné ndjst lepSie riesenie".



Texty na zadnej strane Pozvanok na party

Bavi ma alebo by ma bavilo:

o 0O 0O O O OO0 0O o0 O o0 O O O o

starat sa 0 domdce zvieratd

upratovat byty a kancelarie

opravovat elektrospotrebice

natierat, murovat, stavat krby

pestovat kvety, ovocie, zeleninu

Sit, vysivat, vyrabat nieco z viny

rozoberat a skladat bicykle, motorky

robit nieco, ¢o si vyzaduje silu a odvahu
obsluhovat stroje a tazké mechanizmy
vyrabat kozené opasky, kabelky, sedla
vyrabat nieco z dreva, hliny alebo kovu
Sportovat a zlepsovat si fyzicku kondiciu
varit, piect, zdobit torty, servirovat jedla
skladat podla navodu modely lietadiel, lodi
na montdaznej linke montovat motorové vozidla

Pocet bodov ,,R"

Bavi ma alebo by ma bavilo:
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¢itat encyklopédie

ucit sa cudzie jazyky

riesit hadanky a hlavolamy

robit pokusy a porovnavat vysledky

dokazovat v bodoch, Ze mam pravdu

skimat, ako funguju rézne stroje a pristroje

venovat sa matematike, fyzike alebo chémii

pozorovat [udi, ¢o robia a aké maju vlastnosti
pozorovat prirodu a zapisovat si, ¢o som videl

sledovat v televizii fi Imy o slavnych vynalezcoch
objavovat, ako Zili ludia pred mnohymi staro¢iami
poznavat, ako Ziju fudia na r6znych miestach sveta
skdsat, ako sa daju vyuzit staré veci novy spésobom
hladat na internete spravy o modernych technoldgiach
pestovat rastliny a pozorovat, ¢o pre svoj rast potrebuju

Pocet bodov,,I"

Bavi ma alebo by ma bavilo:



nahravat videa

skladat pesnicky, rapovat

tancovat v tanecnej skupine

modelovat keramiku z hliny

robit ilustracie do knih a ¢asopisov

malovat veselé postavicky na tricka

vymyslat poviedky, basnicky, scénky
vytesavat sochy z dreva alebo kameria

¢itat ¢lanky o hudbe, divadle a literature

hrat na hudobnom nastroji, napr. aj na bubnoch
hrat divadlo (aj babkové) alebo pantomimu
navrhovat stavby domov a zariadenia bytov
navrhovat mdédne obledenie, topanky, kabelky
viazat kytice, robit kvetinovu vyzdobu svadieb

0O 0 o O O o 0o oo o O o O o o

fotografovat ludi, krajinu, zvierata a zaujimavé veci
Pocet bodov , A"

Bavi ma alebo by ma bavilo:

ucit deti v skole

obsluhovat hosti

osetrovat a liecit fudi

pomahat bezdomovcom

starat sa o malé deti v skolke
opatrovat chorych a starych ludi
organizovat zdbavu, hry a sutaze
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o

@]

o)

o

o)

o)

o trénovat jednotlivcov alebo skupiny
o (Citat ¢lanky o vztahoch medzi ludmi

o viest kurzy tanca pre mladeZ a dospelych

o povzbudzovat [udi, aby obhajovali svoje prava
o vysvetlovat spoluziakom udivo a skusat ich

o pocuvat ludi, ked hovoria o tom, ¢o ich trapi

o poskytovat informacie o kultdrnych podujatiach
o

cviCit s pacientmi po Uraze, aby dokazali znova chodit
Pocet bodov ,,$“
Bavi ma alebo by ma bavilo:
sutazit o ceny
riadit rodinnu firmu
vyznat sa v obchodnom prave

ponukat na predaj domy a byty
predavat r6zne veci cez internet

O O O O O O

robit pre zZivnostnikov dariové priznania



nakupovat a predavat ovocie a zeleninu

povzbudzovat [udi, aby lepSie pracovali

presviedcat ludi, aby si dali poistit dom

organizovat reklamu predaja automobilov

mat restaurdciu a varit z domacich surovin

sledovat, kolko miniem periazi a o za ne kupim
vymyslat, ako ¢o najlepsie vyuZijem svoje peniaze
viest/manazovat fi rmu s vac¢sim poctom zamestnancov

O 0O O O O O 0 o0 ©

planovat vylety, zistovat odchody vlakov, ceny listkov
Pocet bodov ,,E"
Bavi ma alebo by ma bavilo:

obsluhovat kancelarske pristroje

mat vo veciach poriadok a systém

robit na pocitadi tabulky o grafy

kontrolovat, ¢i sa dodrziavaju predpisy

vkladat do poditaca presné udaje a Cisla

triedit postu, zapisovat adresy, zakladat spisy
prepisovat na pocitaci rézne texty a zaznamy
kontrolovat spravnost vystavenia faktur vo firme
opravovat chyby v ¢lankoch, ktoré idd do tlace
kontrolovat kvalitu vody v mestskom vodovode
viest zaznamy o prijme a vydaji tovaru v sklade
viest Gétovnictvo a zodpovedat za jeho spravnost
kontrolovat cestujucich vo vlaku alebo na letisku
vydavat obcianske preukazy, pasy, vodi¢ské preukazy

0O 0O 0o O O 0O oo 0 o0 O o o o o

odkladat si do albumov vystrizky, fotografie, znamky

Pocet bodov ,,C"



Meno/znacka:

CH/D:
Trieda:
Skola:

Datum:

Kariérovy typ
(Pozvanka na party)

Vyhodnotenie

o Zakazdud vyznaéenu ¢innost si zaratajte jeden bod.

o Spocitané body zapiste do tabulky pri kazdom pismene RIASEC.

o Vyznacte body v prilozenej schéme a urobte si graf.
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realisticky
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Pocet bodov

Odhad kariérového typu
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badatelsky
typ

a
umelecky

typ

s
socialny
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