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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institut odborného vzdelavania (dalej len ,Klient“) na zaklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo diia 23.07.2019 a praca bola vykonana v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal,
na zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerucia za Ziadne straty, skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté akymkolvek
pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdelavania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny institut odborného vzdeldvania na zéklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluzieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvysSenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému dudlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej aktérov s ciefom navysSenia poctu Ziakov
vdualnom systéme aza Ucelom zvySenia kvality kariérovej orientacie Ziakov zdakladnych $kol
vSeobecne.

Metodika nezohladriuje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informacie, ktoré mohli byt obdrzané po datume odovzdania, ktorym je 29. november 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju Ziadnu zmluvna ¢i inud
zodpovednost a nerucia za Ziadne straty, skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté akymkolvek
pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Centire s.r.o.

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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Dokument Metodika a model cinnosti Centra orientdcie (dalej aj ako ,,CO“) bol spracovany
odbornymi expertmi na problematiku stredného odborného S3kolstva, systému dudlneho
vzdeldvania, ale najma na problematiku vychovného, kariérového poradenstva, ktori maju tiez
praktické skusenosti s kariérovym poradenstvom, vzdeldavanim mladeze, poradenstvom pri vybere
dalSieho smerovania Ziaka a s tvorbou metodickych dokumentov.

Cielovou skupinou, na ktoru je zamerana ¢innost Centra orientécie, su Ziaci ZS predovietkym v 8. alebo
9. rocniku a ich rodicia, resp. ich zakonni zastupcovia, comu je prispésobené spracovanie predmetného
modelu ¢innosti a metodiky.

Dokument Metodika a model ¢innosti Centra orientdcie v stlade s poziadavkami Statneho institttu pre
odborné vzdelavanie obsahuje:

1. Formulované vychodiska pre ¢innost Centra orientacie a rozpracované spdsoby dosiahnutia
primarneho ciela ¢innosti Centra orientacie, a to umoznit Ziakom zorientovat sa v povolaniach
a ziskat skusenost pre spravnu volbu povolania. V zaujme tejto primarnej dlohy dokumentu je
dodany detailne rozpracovany model ¢innosti a najma metodika implementacie ¢innosti
Centra orientacie.

2. Ramcovo su definované technické a priestorové podmienky prevadzky Centra orientacie,
napln jeho ¢innosti a personalne zabezpecenie jej plnenia. Sucastou tychto podkladov su
samostatné &asti, doplfiajlce tento dokument:

Organizacny poriadok Centra orientacie,

Struktira personadlneho zabezpeéenia (minimélne kvalifika¢né predpoklady a pocet
pracovnych pozicii), ako aj ndpln pracovnych Cinnosti jednotlivych pracovnych pozicii v
Centre orientacie.

3. Metodika vychadza z analyzy su¢asného stavu stredného odborného vzdelavania, systému
dudlneho vzdelavania, ako aj z analyzy odborného vzdeldvania v krajinach s uz zavedenym
systémom dudlneho vzdelavania, resp. prevadzkovanym centrom orientacie alebo jeho
obdoby, z analyzy vychovného a kariérového poradenstva a z analyzy najnovsich trendov v
oblasti vychovného a kariérového poradenstva na Slovensku i v zahranic¢i a mozZnosti ich
vyuZitia pri implementacii prvkov Centra orientacie v podmienkach Slovenska.

4. Analyza predchadzajtca formulovaniu ¢innosti Centra orientacie identifikuje najefektivnejsie
informacie a aktivity podporujlice vytvorenie predpokladov pre kariérovid orientaciu
a rozhodovanie Ziakov.

5. Vypracované dotazniky a formulare sliZiace na spatnu vazbu o ¢innosti Centra orientdcie su
sti¢astou samostatného vystupu, doplfiajiceho tento dokument.



Cielom modelu a metodiky Centra orientacie je:

O

pozicionovat ¢innosti Centra orientacie v priestore aktivit a subjektov pdsobiacich v oblasti
kariérovej orientacie a poradenstva pre Ziakov zakladnych skal,

vytvorit uceleny metodologicky koncept a moduldrne usporiadany systém cinnosti Centra
orientacie tak, aby v casovo a a priestorov sustredenej forme poskytlo zdsadnu pridanu
hodnotu v procese kariérovej orientacie Ziakov akomplementarne aj podporu ich
rozhodovaniu o kariérovom smerovani s Gcastou rodic¢ov,

$pecifikovat systém cinnosti a konkrétne postupy v takej miere, aby bolo mozné zahgjit pilotnu
implementéaciu ¢innosti Centra orientacie, vratane definovania predpokladov pre ¢innost
Centra orientacie (personalnych, organizacnych, priestorovych, technickych atd’.).

PredloZeny dokument tieto ciele napifia a vytvara predpoklady pre zahajenie pilotnej prevadzky Centra

orientdcie v Nitre po stranke metodologicke;.

PredloZzeny dokument ma spolu 95 stran, resp. 82 normostran A4, bez priloh a samostatnych

doplnujucich casti.



Metodika a model ¢innosti Centra orientacie nadvazuje na komplexny subor vychodisk, ktoré vstupili

tak do analytickych prac, predchadzajlcich jej koncipovaniu ako aj do samotného spracovania cielov,

modelu ¢innosti Centra orientacie (vratane procesov), konkrétnych sucasti metodiky a konkrétnych

postupov v ¢innosti Centra orientacie.

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie musia byt tieZ zasadené do kontextu aktualnej situacie

v oblasti kariérového poradenstva aorientdcie Ziakov. Ktomu patri tak reflexia insSpirativnych

skusenosti zo zahranicia, ako aj reflexia institucionalneho a tematicky relevantného prostredia aktérov

vplyvajucich na kariérové smerovanie cielového segmentu mladezZe u nas.

PovaZujeme sa potrebné zddraznit najma nasledovné vychodiskové podklady, ktoré sme zahrnuli do

pripravy metodiky a modelu Centra orientacie:

O

Vyhodnotenie poznatkov relevantnych expertov na problematiku stredného odborného
Skolstva, systému dudlneho vzdelavania, ale najmd na problematiku vychovného,
kariérového poradenstva s praktickymi skidsenostami s kariérovym poradenstvom,
vzdeldvanim mladeZe, poradenstvom pri vybere dalSieho smerovania Ziaka a s tvorbou
metodickych dokumentov.

Oboznamenie sa so vsetkymi relevantnymi dokumentmi narodnych projektov, ktorych je
Centrum orientacie sucastou a na ktoré nadvazuje.

Zahrnutie analyzy sucasného stavu stredného odborného vzdelavania, systému dualneho
vzdelavania.

Analyza odborného vzdeldvania v krajindch s uz zavedenym systémom duélneho
vzdeldvania, resp. prevadzkovanym centrom orientacie alebo jeho obdoby.

Analyza vychovného a kariérového poradenstva a analyza najnovsich trendov v oblasti
vychovného a kariérového poradenstva na Slovensku i v zahrani¢i a moZnosti ich vyuzitia
pri implementdacii prvkov Centra orientacie v podmienkach Slovenska.

Ustanovenia zodpovedajucich platnych pravnych noriem a obsahy aktudlne platnych
manudlov a dokumentov tykajucich sa SDV vytvorenych v ramci aktivit Narodného
projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania, najma dokumentu ,,Systém dualneho
vzdeldvania - Manudl pre zamestnavatela, strednd odbornu skolu a zriadovatela skoly",
vypracovanych normativov technicko - prevadzkového zabezpeclenia praktickej casti
vzdeldvania, vzorovych ucebnych planov a osnov pre vybrané studijné a ucebné odbory a
dalsich dokumentov spracovanych aplikovanim ustanoveni zakona o dualnom vzdelavani



a dalsich relevantnych legislativnych dokumentov (uvadzame zékony v zneni zo zadania
NP — vid tieZ Zmluva s dodavatelom SIOV — Centire, 2019, tieto zakony mohli byt v ¢ase
novelizované:

e z3dkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

v

e zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

e vyhlaska Ministerstva sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom
vzdeladvania.

o Manual systému dualneho vzdeldvania pre zamestnavatela, stredni odbornu Skolu a
zriad'ovatela skoly (vystup narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania -
http://www.dualnysystem.sk/Dokumenty/Ziak/07 12 2016/07 system dualneho
vzdelavania manual.pdf.

o Analyza odbornych podkladov, ktord pomohla identifikovat najefektivnejsie informacie a
prezentacie podporujuce vytvorenie plastického obrazu o jednotlivych odvetviach
hospodarstva a suvisiacich povolaniach za Gcelom orientacie Ziaka. Vystupy tejto analyzy
podporuju:

e orientaciu Ziaka v oblasti testovacich asebareflexnych metodik suvisiacich
s kariérovou orientaciou a pripravou na prijimacie pohovory pre vyssi stupen skoly,
resp. uzamestndvatela, ktory participuje na vysSom stupni vzdeldvania
a v buduicnosti bude potencidlne prijimat Ziaka do zamestnania,

e zoznamenie so sposobmi identifikacie silnych a slabych stranok Ziaka
a identifikacie oblasti zaujmov s prepojenim na ich uplatnenie v kariére,

e sprostredkovanie a potencidl dalSej vymeny informacii medzi Ziakom
a potencialnym zamestnavatelom,

e indikuju pre Ziaka mozZnosti poskytovat cielenych foriem pripravy atréningov
suvisiacich s jeho kariérovou orientaciou.

Vyznamnou sucastou vychodisk spracovania modelu a metodiky Centra orientéacie je popis sluzieb
alUloh Centra orientacie, spracovany Statnym instititom pre odborné vzdeldvanie ako sucast
podkladov pre dodavatela sluzby. Centrum orientacie je tu charakterizované ako ,podporny ndstroj
pre spravne rozhodnutie Ziaka zakladnej skoly k smerovaniu pre sprdvne povolanie, rozSiruje mu obzor
v jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho predpoklady pre dané povolanie” (Zmluva s dodavatefom
SIOV — Centire, 2019%).

Pre Centrum orientdcie su vrovnakom dokumente identifikované nasledovné ulohy, ktoré
konkretizuju tak ocakavané formy prace, ako aj viziu aktivit, do ktorych naplnenia by sa Centrum
orientacie malo postupne profilovat:
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,Centrum orientdcie plni nasledovné ulohy:

formou individudlnych rozhovorov so Ziakom ohladom volby povolania,

formou poskytovania komplexnych informdcii o povolaniach za ucelom orientdcie Ziaka,
tréningom a pripravou na prijimacie pohovory u zamestndvatela,

testami orientdcie Ziakov v oblasti zaujmu, silnych a slabych stranok Ziaka,
poskytovanim informdcii pre verejnost a propagdciu povolani,

O O O O O O

sprostredkovania moZnosti absolvovania stdzZi, dni vyskusania povolania priamo u
zamestndvatela,

formou prezentdcii odvetvi,

sprostredkovanim informdcii medzi Ziakom a zamestndvatelom,

podporou zamestndvatela pri vybere Ziaka,

O O O O

skupinovymi ndvstevami tried ZS.“

ESte viac konkretizovanym vychodiskom v zmysle vysSie uvedeného a citovaného dokumentu je
ilustrativne popisana prakticka ¢innost v Centre orientécie. Opat citujeme:

Konkrétnu podobu &innosti Centra orientdcie naplfia profesiondlny moderdtor (lektorské skisenosti,
skusenosti v oblasti pedagogiky, resp. psycholdgie, prax v sukromnom sektore), ktory preberie celu
triedu a prevedie ju pldnovanym procesom orientdcie. Na uvod Ziakom predstavi svet povolani,
informdcie, ktoré sa v tento deri o sebe dozvedia, priebeh dfia a jednotlivé podklady, s ktorymi budu
moéct pocas dria pracovat. Po uvodnej vymene zdkladnych informdcii sa Ziaci prostrednictvom softvéru
individudlne obozndmia so svojimi zaujmami a preferenciami ohladom budtceho povolania, na ¢o ich
toto softvérové prostredie intuitivne navddza. Po ziskani individudlnych informdcii o zdujme Ziaka
prostrednictvom softvéru a jeho vystupu postupuje Ziak podla vysledku pod vedenim moderdtora k
informacnym materidlom ohlfadom konkrétnych povolani. V centre sa nachddza informacny prehlad o
véetkych povolaniach, ktoré su preferované na trhu prdce. Ziak tak mbze s pomocou moderdtora
vyhladat alternativy povolani a ndjst nieco, ¢o ho skutocne zaujme. Pocas celého dria pIni moderdtor
ulohu konzultanta pre vsetkych zucastnenych Ziakov a putavym spésobom sa snaZi podat dalsie
dostupné informdcie o urcitom povolani a zamestndvateloch, ktori tento typ povolania potrebuju. Na
zdver moderdtor informuje Ziakov, Ze ich rodicia dostanu postou zdkladnu informdciu o zisteniach z
tohto dna, tzn. vystup zo softvéru na zistovanie zdujmu Ziaka. Na zdklade tejto informdcie si rodicia
mézZu dohodnut individudlny termin s moderdtorom, ktory im podd spétnu vidzbu na prejaveny zdujem
Ziaka a poskytne im dalsie relevantné informdcie o povolani, Skoldch, zamestndvateloch, atd.
Vysledkom tohto procesu je Ziak a pripadne aj rodic (ak prejavi zdujem), zorientovany v moZnostiach
buduceho povolania Ziaka, vo vsetkych dostupnych informdcidch o vzdeldvacej ceste a nasmerovani
Ziaka napr. na konkrétneho zamestndvatela, aby si pripadne mohol ist pozriet prevadzku, formu
zapojenia zamestndvatela v SDV, atd. Ziak aj rodi¢ po absolvovani takéhoto procesu odchddza s
relevantnymi informdciami, ktoré by nebol schopny v takejto kvalite a s presnym zameranim na zdujem
Ziaka ziskat efektivnejsim a zdZitkovejsim sp6sobom.”
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Ocakavané formy prace Centra orientacie pocas trvania narodného projektu su najma:

exkurzie skupin Ziakov do Centra orientdcie,
individualne konzultacie v Centre orientacie pre zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych
Skol a Ziakov zakladnych $kal,

o oslovenie zdkladnych skél v spadovej oblasti Centra orientacie formou letdkov za Gcelom
propagacie Centra orientacia,

o oslovenie zdkonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kol formou letdkov za ucelom
propagacie Centra orientacia, ako aj poskytnutia sluZieb Centra orientacie,

o stretnutia za ucasti pedagogickych zamestnancov a/alebo zdkonnych zastupcov Ziakov
zakladnych $kél za ucelom propagacie ¢innosti Centra orientacie, ako aj systému dualneho
vzdelavania.

Cielovou skupinou, na ktoru je zamerana tvorba metodiky a modelu Centra orientacie a nasledne aj
ciefovou skupinou aktivit Centra orientacie pocas trvania narodného projektu, su Ziaci zakladnych skal
v Slovenskej republike (Specificky potom v regidéne Nitra, kde pilotné Centrum orientacie vznika)
predovsetkym v 8. alebo 9. rocniku a ich rodicia, resp. ich zdkonni zastupcovia.

Vsetky vyssie uvedené podklady a vychodiska sme analyzovali a vyuZili sme ich ako vychodiska pre viziu
popisanie ramcového konceptu ¢innosti Centra orientacie. Tento koncept je potrebné postupnymi
krokmi implementovat a verifikovat aplikovatelnost jednotlivych sucasti vizie.

Redlnu cinnost Centra orientacie potom definuje (opat vzmysle rovnakého, uz spominaného
dokumentu) Metodika a model ¢innosti Centra orientacie ajej nasledné optimalizacie na zaklade
postupu v implementacii aktivit Centra orientacie. Prvid, komplexnu verziu metodiky a modelu Centra
orientdcie predstavujeme v nasledovnom texte tohto dokumentu. ESte predtym vsak zhrnieme dalsie
koncepcné vychodiska uplatneného pristupu.

Pre definovanie vychodisk v kontexte aktudlneho rozvoja kariérovej orientacie Ziakov v podmienkach
Slovenskej republiky vyuzivame nami spracované podklady zo Spravy o navrhoch dalSieho pésobenia
Centra orientacie’.

Celospolocenské povedomie o rasticom vyzname kvality vzdeldvania a jej nedostatkoch, ktoré sa
premieta do aktivizacie deciznej sféry, politickych zoskupeni, odbornych fér a organizacii i neziskového
sektora, bezprostredne ovplyvriuje aj zvySujucu sa citlivost spoloénosti voci téme kariérovej orientacie
a kariérového poradenstva. O to viac, Ze miera uplatnitelnosti absolventov $kél na trhu prace je
problémom dotykajucim sa bytostne nielen samotnych deti, mladeZe aich rodin, ale aj
zamestnavatelov, ktori indikuju nedostatocny sulad tak vystupov vzdeldvania voci potrebam trhu
prace, ako aj zastUpenie v Urovni a druhu kvalifikacii absolventov $kdl na trh prace prichadzajucich.
Kariérova orientacia je preto vyznamnou témou regionalneho skolstva aj vyssieho vzdelavania na
institucionalnej urovni, rovnako ako je aj témou systému poradenstva, podpory asprevadzania
mladych ludi so skolstvom viac ¢i menej prepojenym.
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Aktivity Centra orientacie, musia nadviazat efektivne a zmysluplne na doteraz existujice pokrytie
sluzieb a vykonov v predmetnej oblasti a musia tieZ jasne pozicionovat Centrum orientdcie na mape
aktivit a sluzieb kariérovej orientacie v Slovenskej republike. Z tohto dévodu povaZujeme zhrnutie
aktivit tykajucich sa uzsie (Specificky) ¢i kontextovo (v SirSom ponimani) poslania a funkcii Centra
orientdcie, tak, ako boli spracované v tejto sprave o navrhoch dalSieho posobenia Centra orientacie
z perspektivy roku 2018, za velmi vyznamné. Vytvorila sa tym velmi solidna baza pre rozvojové impulzy,
ktoré by Centrum orientacie malo priniest. Samozrejme, aj po zohladneni dalSich vstupov,
spracovanych z perspektivy legislativnych, finanénych, administrativnych a vyskumnych vychodisk,
reflektujucich spatnd vazbu na doterajsie aktivity v priestore kariérovej orientdcie, relevantné pre
rozvoj Centra orientdacie®.

Nasledovna schéma ilustruje priestor kariérového poradenstva a orientdcie, v ktorom je potrebné
Centrum orientécie ukotvit.

ZAKLADNE SKOLY

VYSOKE SKOLY
STREDNE SKOLY
DUAL POINTY
CENTRUM
ONLINE SLUZBY ORIENTACIE ZAMESTNAVATELIA
A ZDROJE

ODBORNE A
REGIONALNE PROFESNE
DALSIE STATOM SLUZBY ORGANIZACIE

RODICIA

NEZAVISLE
KARIEROVE

PORADENSTVO ORGANIZOVANE
KARIEROVE SLUZBY

Systém kariérovej orientacie by mal byt dostupny kazdému dietatu, zZiakovi aStudentovi ajeho
najblizSiemu socialnemu okoliu v réznych vyvinovych etapach a Zivotnych situdciach tak, aby zvysil
jeho Sance na plnohodnotnu kariérovu orientaciu s primeranou mierou informovanosti o vyvojovych
trendoch na trhu prace a v odbornostiach ¢i spolocenskych a ekonomickych sférach jeho zaujmu. Mal
by byt previazany na Skolsky edukacny systém, systém institucionalizovaného poradenstva a tiez
otvoreny systémom vytvorenym dalSimi partnermi participujicimi na plnohodnotnej kariérovej
orientacii.
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Kariérova orientacia ako systém a jeho institucionalne a procesné ukotvenie tiez musi zodpovedat
vSeobecne platnym pravnym predpisom a dalSim normam, regulujucim vychovu, vzdelavanie, pristup
k osobnym udajom a pod.

Organizaciu a realizdciu kariérovej orientdcie, resp. sluZzieb vramci nej poskytovanych, nemozno
v aktualne existujucej podobe popisat ako uceleny systém. Prejavuje sa to v pdsobeni institdcii v tomto
priestore, kde sme vytvorili aj touto spravou rozsiahly podklad pre vytvorenie struktirovanej mapy,
tento priestor popisujucej. Rovnako sa to prejavuje v divergentnych, ale ¢asto aj v prekryvajucich sa
ciefoch apostupoch aktivit, v pomerne casto sa opakujucich zisteniach prieskumov aj zaveroch
z projektov a aktivit.

Napriek tomu je zo zamerania projektov a aktivit realizovanych v uplynulom obdobi a prebiehajucich
aj v sicasnosti evidentné, Ze systém kariérovej orientacie a/alebo poradenstva je ambicidznou viziou
niekolkych, vysoko relevantnych institucii, organizacii a skupin expertov. Vyznamnou mierou k tvorbe
systému samozrejme prispeju legislativne zmeny implementované vroku 2019, ktoré iniciovalo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu aSportu (vid' tiez samostatny material Centra orientacie
k legislativnym a pravnym otdzkam?).

Vyznamné projekty a aktivity v priebehu popisaného obdobia postupne formovali priestor pévodne
definovany najma ako vychovné poradenstvo a psychologické poradenstvo, pripadne ako
problematika vyberu povolania pre Ziakov v regionalnom skolstve smerom k rozsirovaniu prvkov
kariérovej orientacie, smerovania a poradenstva. Dialo sa tak jednak v zmysle stale intenzivnejSieho
profilovania kariérového poradenstva ako Specifickej role a Specifického procesu, ¢asto vo vazbe na
potrebu prepéjat orientdciu sredlnymi potrebami trhu prace ajeho vyvojom ajednak vzmysle
komplexného chéapania kariérovej orientacie ako procesu prepajajuceho cely rad aktérov, institucii
a postupov.

Z popisu projektov a aktivit popisanych v predchadzajucich dokumentoch narodného projektu (napr.
Sprava o vyhodnoteni implementdcie Centra orientécie za rok 2018%) je tieZ zrejmé, Ze napriek ich
pocetnosti boli dopady na realne skvalitnenie kariérovej orientacie nie priamo Umerné vynalozenému
usiliu, o mozno pripisat aj absentujlicej systematickosti a koordindacii. Na druhej strane vzniklo
v projektoch a v aktivitach v popisanom obdobi velké mnoZstvo vystupov a podnetov, ktoré bude
moct Centrum orientacie pre svoj rozvoj vyuzit. V neposlednom rade aj z projektov realizovanych
priamo na Statnom institute odborného vzdeldvania, v ktorého gescii je zriadenie Centra orientacie
v jeho pilotnej forme.
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Ak by sme mali zhrnut vplyv vyssie spomenutych aktivit a stav rieSenia predmetnej problematiky,

mdzeme nacrtnut nasledujlce body:

O

Vznikla intenzivna diskusia oroli avztahu vychovného poradenstva, psychologického
a Skolsko-psychologického poradenstva a kariérneho poradenstva.

Velmi intenzivne je komunikovana a spracovavana téma kariérovej orientacie vo vazbe na
vyvoj trhu prace a jeho potreby.

Tato diskusia smeruje krieSeniu, ktoré Specifikuje rolu kariérového poradenstva ako
samostatnej, aj ked sostatnymi vysSie uvedenymi <cinnostami komplementarnej
a prepojenej expertnej ¢innosti.

Vznikd potreba ujasnenia kvalifikacnych poZiadaviek aj kritérii kvality pre kariérové
poradenstvo.

Formuju sa viaceré zoskupenia profesiondlov zameranych na kariérové poradenstvo — na
roznych platformach.

Zamestnavatelské organizacie aich zdruZenia sa vyrazne angazuju vtéme kariérového
poradenstva, motivované nestuladom kvalifikacii a kompetencii absolventov skél vzhladom
k potrebam trhu prace.

Kapacita riesit problematiku kariérového poradenstva sa javi priamo na zakladnych
Skoldch obmedzena v désledku vytazenosti inymi Glohami a poddimenzovanou kapacitou
interného personalu ako aj podpornych institucii (napr. CPPPaP) venovat sa kritickej mase
Ziakov vo vyssej Casovej dotacii, kontinualne pocas ich dozrievania v otazkach kariérovej
orientacie pred ukoncenim zakladnej skolskej dochadzky. Rovnako zdroje informacii pre
pedagdgov, odbornych pracovnikov a dalsSich profesionélov o sa tyka vyvoja na trhu prace
a v konkrétnych sektoroch a povolaniach/profesiach st obmedzené.

Vymedzenie kompetencii vregionalnom skolstve avorganizaciach riadenych
ministerstvami, Statnou spravou asamospravou na roznych urovniach casto vyrazne
komplikuju efektivne zameranie na poskytnutie komplexnych ajednoznacne na Ziaka
ajeho potreby orientovanych sluzieb, prileZitosti a podpory v rieSenej problematike.
Vyraznou potrebou do buducnosti je zjednoduSenie a otvorenie moznosti viacstrannej
podpory Ziaka.

PoZiadavky pre systémové riesenie (z Casti definované aj v ramci aktivit narodného projektu, ktorého

je Centrum orientacie sucastou), identifikuji potom nasledujice oblasti:

O

Sucinnost aktérov podporujlucich a sprevadzajucich Ziaka v kariérovom profilovani,
orientovani, smerovani a rozhodovani.

Potreba informovanosti Ziaka ajeho socidlneho okolia o kariérovych prilezitostiach
a drahach.
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Potreba zazitkov a skusenosti ako nevyhnutného predpokladu formovania realistickejsich
ocCakavani a ambicii.

Potreba podpory Ziaka pri sebareflexii, tvorbe sebaobrazu vztahovaného ku kariérovym
prileZitostiam adrdham - vratane zaujmov, individudlnych a (aj) osobnostnych
charakteristik, znalosti, zru¢nosti, navykov a postojov.

Profesiondlna praca a podpora Ziaka v priestore roznorodych vplyvov na jeho
rozhodovanie v roznych stadiach jeho vyvinu.

Institucionalny sulad, anie konkurencia v priestore podpory Ziaka v profesiondlnej
orientdcii — od funkcii zakladnej skoly a rodicov, cez funkcie Specializovanych pracovisk
a organizacii, zamestndvatelskych organizacii, neziskovych organizacii, az po funkcie
rezortnych ministerstiev a nimi riadenych institdcii.

V sumare modze byt udriatelné systémové rieSenie len také, ktoré zostane zamerané prioritne na

benefit pre Ziaka a sicasne otvorené najroznejsim prispievatelom do procesu kariérovej orientacie.

Najvyznamnejsi aktéri v rieSenej problematike su:

O O O 0O 0O 0O 0O O O O

Sustava $kol a Skolskych zariadeni, najma siet zakladnych a strednych $kél v SR
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR

Samospravne organy — obce a VUC

Zamestnavatelia — najma vyznamné firmy a reprezentativne organizacie zamestnavatelov
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

Vyskumny ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie

Statny institut odborného vzdelavania

Profesionalne zdruZenia pre kariérové poradenstvo — a suvisiace odborné zdruzenia
Neziskové organizacie angaZzované v inovativnom rieseni podpornych aktivit kariérového
poradenstva

Realizacia aktivit formujucich Centrum orientacie a s tymto formovanim suvisiacich, by mohla ucelne

nadviazat

na tu nacrtnuty stav, pomdct eliminovat niektoré nedostatky a vytvorit prvok systému

kariérového poradenstva a orientacie, ktory v doterajSej mape tohto priestoru chyba.

sy 7

Vyssie uvedené kontextualne vymedzenie priestoru kariérovej orientacie pokladame za kltcové pre

formulovanie dosiahnutelnych cielov a prostriedkov ich naplnenia v ramci Centra orientacie.
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Aktéri participujuci na identifikacii vhodnych modelov pre ziskanie know-how v oblasti kariérovej
orientdcie a Specificky pre koncept Centra orientacie vychadzaju najma zo skusenosti krajin, kde sa dari
systematicky prepajat vzdeldvacie drahy Ziakov astudentov s potrebami spolocenského
a ekonomického rozvoja krajin. V neposlednom rade sohladom na ich konkurencieschopnost
v medzinadrodnej sutazi a s tym suvisiacu diferenciaciu foriem, stupriov a institicii vzdelavania.

V slovenskych podmienkach sa skisenostami najmd nemecky hovoriacich krajin inspiroval rozvoj
Dudlneho systému azneho vyplynul tiez zdmer Sirokoplosne akcelerovat pristup k podpornym
sluzbam v kariérovej orientacii Ziakom. Jednou z osvedéenych foriem su prave centra orientacie, ktoré
vo viacerych forméch a pod réznymi ndzvami, nachadzaju Gspe$nu aplikdciu v Nemecku, Svajéiarsku ¢i
Rakusku. V ramci odbornej spoluprace expertného timu pripravujuceho podklady pre definovanie
modelu a metodiky Centra orientacie s rakiskym Institut fur Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw)
sme zhrnuli relevantné vychodiska nasledovne.

Konceptne je potrebné pri popise Cinnosti centier orientdcie definovat porozumenie pojmom
,kariérové poradenstvo” a , kariérova orientacia“.

Pri pouziti pojmov ,kariéra“, kariérové je vhodné vnimat pri vyuziti zahraniénych zdrojov ich Sirsi
vyznam, ktory zahfna pristupy k informaciam, profesijnej orientacii a poradenstvu, ktoré sa tykaju
povolania a/alebo vzdeldvania. V Rakusku, odkial budeme cerpat podstatnu ¢ast podkladov, sa viak
napriklad pre rozsah sluZieb v predmetnej oblasti pouzivaju rozne pojmy. Skolskd orientécia sa ¢asto
vztahuje na odbornu orientéciu alebo ¢oraz ¢astejSie na informécie, poradenstvo a orientaciu v oblasti
vzdeldvania a aj prace. V mimoskolskom poradenstve sa pouzivaju ¢asto pomenovania ako kariérové
poradenstvo, centrum informdcii o zamestnani, talentové centrum, centrum kariérového poradenstva
a podobne. Avsak napriklad vo Svajdiarsku sa poradenstvo v oblasti nachadzania vzdeldvacej cesty a

“«

kariérové poradenstvo ¢asto zahffiaju pod pojem ,cesta/draha” alebo ,profesiondlna cesta/draha

(preto existuju nazvy ako ,Laufbahnberatung” ¢i ,Laufbahnzentrum®).

Vratiac sa k Rakusku, pojmy ,informacie, poradenstvo a orientacia v oblasti vzdelavania a prace”
(IBOBB) boli zavedené aj do koncipovania stratégie celoZivotného poradenstva s ciefom pokryt
komplexnost témy (pozri BMBWF, 2019°). Aj ked sa tieto pojmy pouZivaju predovietkym v kontexte
Skolského vzdeldvania a odbornej orientacie, vyznamom presahuju tento Skolsky kontext a vztahuju sa
na cely proces kariérového poradenstva, nezavisle od veku a cielovej skupiny.

SluZby poskytované v centrach orientacie obsahuju typicky tieto oblasti:

o Informéacie
o Orientacia
o Poradenstvo
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Informacie

Vramci cinnosti centier su poskytované informacie o povolaniach avzdeldvani - poskytovanie
aktudlnych informécii a/alebo poskytovanie informacénych materidlov, ¢i produkcia a spravovanie
informacnych médii, a to aj s moznostou vyhladavania informacii.

Informdcie o povolaniach a moZnostiach vzdelavania zahfnaju:
o poskytovanie informac¢nych materialov, ktoré mozu Ziaci poufzit,
o poskytovanie informdcii priamo konzultantmi.

Informdcie o povolaniach a moZnostiach vzdeldvania zahfiaju osobné, pisomné (vratane e-mailov),
telefonické alebo medidlne informacie (tlacené letadky a informacné brozury, webové stranky, vides,
multimedialne sluzby, aplikacie, atd.) Tiez informacie povolaniach/profesidach a moznostiach
vzdeladvania.

Informacie sa mo6zZu poskytovat jednotlivcom ako aj skupindm (napr. skolskym triedam) vsetkych
vekovych skupin.

Informdcie o povolaniach a moZnostiach vzdelavania zahffaju (napriklad):

svet prace, svet povolani, pracovné moznosti, zamestnanost (vyvoj, zmeny),
Strukturovanie sveta préace a profesii: profesijné skupiny, pracovné oblasti,
pracovné prileZitosti, popis a poZiadavky na vykon jednotlivych povolani,

o O O O

moznosti vzdeldvania a dalSej profesijnej pripravy: pristup, predpoklady, priepustnost,
nadvazujuce mozZnosti vzdelavania

e vramcitoho aj obsah, ¢asova narocnost, poskytovatelia, adresy, podmienky, atd",
o tipy pri vybere povolania, hladani zamestnania, ako rieSit Ziadost/uchadzanie sa
0 zamestnanie,
volné pracovné miesta,
ponuky a poskytovatelia dalSich informacii o povolaniach a mozZnostiach vzdeldvania,
kariérové poradenstvo a poradenstvo vo vzdeldvani a iné.

Orientacia

Zatial' Co informacie sa typicky tykaju predovsetkym ich odovzdavania alebo samostatného
vyhladdvania, orientacia v kontexte profesijnom a vzdeldvacom sa tyka predovsetkym $kél. Napriklad
v Rakusku sa jeden predmet v rdmci vyuky na druhom stupni nazyva , profesijna orientacia“.

,Orientacia” je v tomto kontexte sibor pedagogickych opatreni, ktoré réznymi spésobmi, procesmi,
réznymi metddami kombinuju vyuZitie:

o diagnostickych postupov pre reflexiu individualnych fyzickych, kognitivnych a dalSich
predpokladov pre vzdeldvanie a vyber povolania s

o informaciami a prehladom prileZitosti na odbornu, profesijnd, Studijnu pripravu a pristup ku
kariére.
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Orientacia slUZi na posilnenie cieleného vnimania Udajov, faktov a vyvoja relevantnych, pre
rozhodovanie dolezZitych poznatkov a ich interpretécie s ohfadom na individudlne Zivotné plany. Vedie
optimalne k premyslaniu o alternativach a k schopnosti zvaZzovat rozhodnutia o vybere vzdelania
a povolania v pomerne Sirokom kontexte faktorov, ktoré na rozhodovanie maju vplyv. Kariérova
orientacia sa musi zacat dostatocne skoro pred rozhodovanim o nasttpeni dalSieho stupria vzdeldvacej
drahy a musi byt primerana veku. Musi ju vykonavat prislusne vyskoleny pedagogicky alebo iny
odborny personal.“®

Cielom procesu kariérovej orientécie je predovsetkym poskytnut mladym ludom (Ziakom) prileZitost
systematicky a vcasne:

o rozpoznat, vyskusat a (dalej) rozvijat svoje zaujmy, silné stranky a efektivnu sebarealizaciu,

o spoznat a preskimat svet prace a zamestnanosti v ich rozmanitosti, ziskat vedomosti o trhu
prace (vratane jeho zmien a rozvoja) a preskimat systémy a prileZitosti vzdelavania, Studijnej
a odbornej pripravy,

o Ucelne sa pripravit na prechod do dalSieho stupfia pripravy/vzdelavania a v rdmci toho tiez
realisticky vyhodnotit osobné moznosti,

o wvyuzit dostupné podporné mechanizmy asubjekty pre ziskavanie informacii a vlastnu
orientaciu.

Poradenstvo

Koncept poradenstva vidy zahffia osobny aspekt a na rozdiel od samotného zverejnenia informacii
zohladnuje individualitu ¢i osobnost ¢loveka, ktory Ziada radu. Osobnad situacia a socialne prostredie
klientov (tu: dospievajuci / Ziaci), ich tuzby, napady, zaujmy a naklonnosti, schopnosti, zru¢nosti,
a celkovy potencial su reflektované na baze rozhovoru o hlbSich témach ich Zivota, pripravy,
kariérnych planov, preferovanych Zivotnych Stylov a podobne. Témy ako ambicie, sebarealizacia,
motivacia, potencial su diskutované a v zaujme hlbsieho pochopenia kriticky spochybriované.

Konzultant aklient sa snaZia spolo¢ne odvodit rozvojovu, vzdelavaciu a odbornd cestu, pricom
zohladnuju vyvoj na trhu prace a trendy tento vyvoj ovplyviujuce. Klienti su podporovani v takom
dalSom vzdeldvacom a rozhodovacom procese, ktory im umozni aktivne a autondmne sa venovat
vzdeldvacej a kariérnej ceste, o ktord maju zaujem a pre ktord maju predpoklady.

Poradensky proces je ¢oraz viac podporovany systematickym a Struktirovanym meranim zaujmov,
schopnosti a zru¢nosti prostrednictvom zostavovania roznych profilov. Od indikativnhych zaujmovych
profilov a/alebo identifikacie roznych druhov talentu/potencidlu az po diagnostické testy osobnosti,
zaujmov, vedomosti, schopnosti a zrucnosti. PouZitie diagnostickych testov vsSak vidy vyZaduje
psychologicku kvalifikaciu konzultantov.

Poradenstvo v profesijnej/kariérovej orientacii a vzdeldvani je vidy:
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a) Procesné, t.j. pozostava z niekolkych faz zhromazdovania, vymeny a spracovavania informacii; bez
ohladu na to, ¢i sa konzultacny proces uskutocni len raz, alebo sa opakuje.

b) Zamerané na Ziaka a jeho individualitu, t.j. déraz sa kladie na Ziaka, ktory potrebuje poradit a na
jeho konkrétnu situaciu, v tomto zmysle je poradenstvo individualne, ¢o vSak nevylucuje pouZivanie
Standardizovanych postupov.

c) Interaktivne, t.j. na rozdiel od informacii, poradenstvo ¢i konzultacie vidy znamenaju vzajomnu
interakciu, pri ktorej sa kladie déraz na spolo¢nu pracu veducu k podpore rozhodovacieho procesu,
dosiahnutiu ciefov alebo nastaveniu dalSich postupov a krokov.

d) Aktivizujuce, t.j. poradenstvo a koucing v oblasti profesijnej orientacie a vzdelavania podporuje a

motivuje Ziakov v ich vlastnych aktivitach.

Kariérové poradenstvo ma okrem funkcie individudlnej orientacie a planovania kariéry aj doélezité
socialne a ekonomické funkcie.

V stihrne je mozné definovat nasledujice celkové (spolocensko-politické) funkcie a ciele kariérového
poradenstva vSeobecne a najma pri vyuZiti centier orientacie:

o Podpora Iudi, najmd mladych Iudi, pri vybere vhodného vycviku a povolani
orientovanych na buducnost - podla ich preferencii, zdujmov, schopnosti a potencialu.

o  Zabezpedit alebo ulahcit Uspesnu integraciu mladych ludi do vzdelavania a zamestnania.

o Prispievanie k socidlnej stabilite podporou efektivneho socidlneho zacdlenenia skupin
ohrozenych vylucenim (znevyhodneni mladi fudia, nezamestnani, atd").

o  Prispievanie k ochrane lokdlneho trhu prace a regionalneho potencialu prostrednictvom
zapojenia vhodnych ludi do vhodného vzdeldvania a povolania prostrednictvom
neutrdlneho a komplexného poradenstva, pricom sa zohladnia prileZitosti a vyvoj na
trhu prace, a teda vhodny segment trhu prace, hospodarstva a konkrétne moznosti
v organizaciach/podnikoch. K dispozicii budd uchadzadi s pozadovanymi odbornymi
profilmi, kompetenciami.

Najmé z poslednej uvedenej funkcie mozno odvodit Ustredny argument, preco sa zamestnavatelské
institucie/organizacie (v Rakusku najma hospodarska komora - WKO) angazuju v kariérovej orientacii.
Je v priamom zaujme spolocnosti a ich zaujmovych skupin, aby prispeli k Uspesnej kariérovej orientacii
s cielom poskytnut trhu prace a podnikom vhodnych a motivovanych zamestnancov. Musi sa
zabezpedit, aby tento ciel bol sprevddzany osobnymi zaujmami a sklonmi tych, ktori hladajd radu
(mladi fudia) a poskytoval neutralne informacie o vSetkych mozZnostiach Studijnej a odbornej pripravy
pre povolania. Talentové centra i centra orientacie, ktoré su blizke hospodarskym subjektom, mézu
tiez sebavedomo deklarovat, Ze st schopné informovat - v niektorych pripadoch lepsie ako skoly - o
vyvoji a trendoch na trhu prace a o potrebach spolo¢nosti, organizacii, podnikov, pretoze su tymto
podnikom ,blizko”.
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Zaroven sa menia pristupy a moznosti poradenstva a orientacie, najma prostrednictvom novych
digitalnych mozZnosti, ale aj prostrednictvom socialnych a Strukturalnych zmien (nové modely Zivota a
prace, demograficky vyvoj, urbanizacia, atd'.). ,,Spolu so zmenami v pracovnom a profesionalnom svete
prebiehaju akcelerované zmeny aj vo formatoch informacii, poradenstve a orientacii na vzdeldvanie a
pracu (IBOBB). Stale viac (a nielen mladych) fudi vyuZiva internet a socidlne média na skimanie
pracovnych a vzdeldvacich prileZitosti. Prostrednictvom socialnych sieti, portalov prace, diskusnych fér
alebo inych online sluzieb Ziadaju réznych podporovatelov, blizke osoby, ale predovsetkym kolegov o
radu. Tradicné externé ponuky podpory v skolskej orientacii, poradenskych centrach a individualnom
poradenstve sa Coraz viac doplfiaju a rozdiruji o autoregulované vstupy (ovlddané samotnym
subjektom, ktory hlfada poradenstvo a informacie). Online nastroje su dnes nevyhnutnymi nastrojmi
pri priprave, monitorovani a implementacii orientacnych ponuk a aplikacnych procesov. Z toho
profituju aj ti, ktori poskytuju informdcie a rady, ako poradcovia a uéitelia.”’

Experti z Rakuska zd6razriuju, Ze ponuky talentovych centier sa musia vyvijat (napriklad pri vyuZivani
modernych technolégii) prostrednictvom tychto novych alebo zmenenych moznosti a pristupov, ale v
Ziadnom pripade sa nesmu stat a nestanu zastaranymi. Da sa ocCakavat, Ze potreba konzultacii sa este
zvysi v dosledku skutocnosti, Ze vela mladych ludi nedokaze samostatne zvladnut komplexnost réznych
ponuk a informacii. Tu mdzu ziskat na hodnote a vyzname najma talentové centrd s ich odbornymi
znalostami a blizkostou k hospodarstvu.

Argumenty o nevyhnutnosti vzniku centier orientacie s externou ponukou sluzieb kariérovej
orientdcie a poradenstva — nad ramec ponuk $kol:

o Informdcie o rozmanitosti povolani a moznostiach studijnej a odbornej pripravy si vyzaduju
odborné know-how, ktoré ucitelia a $kolski poradcovia nie vidy dokazu pokryt.

o Skoly, ucitelia a $kolski poradcovia &iastoéne nemaju priamy pristup k zékladnym informdciam
o trhu prace a podnikoch. Maju limitovany ¢as a zdroje pre rieSenie tejto problematiky.
S hospodarskymi subjektmi prepojené/kooperujice poradenské centrd mozu vdaka svojej
blizkosti k tymto spolo¢nostiam vytvorit dalSiu pridand hodnotu.

o Konkrétne mo6zu v spolupraci so spolo¢nostami azvdazmi ¢i komorami poskytovat také
informacie, ktoré su pre skoly (najméa jednotlivé skoly) velmi tazko pristupné z dévodu
nedostatku kontaktov. Vypuklym prikladom mozu byt exkurzie v podnikoch.

o Obmedzené Casové zdroje, ale aj obmedzené finanéné zdroje neumozriuju Uplne pokryt celd
tému kariérovej orientacie na Skolach. Najma v pripade osobného a individualizovaného
poradenstva su niekedy nedostatocné kapacity a know-how v skolskom kontexte.

Vybavenie $kol niekedy neposkytuje optimalny pristup k informaciam a zdrojom.
Specificka, $pecializovana ponuka, ako napriklad overovanie schopnosti a zru¢nosti na baze
softwarov Ci testovacich stanic nie st ¢asto na skolach dostupné.

o Orientacné programy na Skolach mozu niekedy vedome alebo nevedome uprednostiovat
alebo diskriminovat uréité moznosti dalSieho vzdeldvania asmerovania na isté druhy

povolania. Regionalne a miestne faktory, blizkost k urcitym vzdeldvacim ponukam, zaujmy
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rodi¢ov alebo inych ovplyvinujucich oséb, ako aj nedostatok informacii o urcitych ponukach
mozu ,zafarbit” az skreslit orientaciu réznymi smermi.

o Ponuky externej podpornej organizacie, ako je napr. (rakuske) , Talent Center”, mézu byt v
tomto pripade zmysluplnym doplfiujicim opatrenim s cielom zabezpecit, aby mladi ludia mali
komplexny pristup k informaciam a raddm o vsetkych mozZnostiach zamestnania a Studijne;j i
odbornej pripravy a pripadne o alternativnych informacnych kanaloch a stanoviskach.

o Aj ked st Skoly samozrejme sucastou socidlneho a ekonomického systému, niekedy od nich
funguju trochu oddelene a nemaju dostatocny pristup k dynamickej realite hospodarskeho
vyvoja. Preto je dolezité, aby mali Ziaci vidy prilezitost preskimat témy oddelené od Skolského
Zivota, aby ziskali dalSie a rozSirené perspektivy. Plati to aj pre profesionalnu ¢i kariérovu
orientaciu. Centra orientacie modzu byt délezitym kontaktnym prvkom v komplexnom systéme.

o Ziaci maju tendenciu prisudzovat externym odbornikom viac kompetencii v uréitych oblastiach
ako ich vlastnym ucitefom. Pri zodpovedani si otdzok niekedy kladu vacsi doraz na nazor alebo
informacie od externych odbornikov ako od vlastnej skoly ¢i ucitelov.

Preto je nevyhnutné zvaZovat (a v mnohych krajinach pre to existuji osvedcené postupy), ze kariérovu
orientaciu okrem skoly mézu podporovat externé ponuky, najma formou centier orientacie, ktoré
dokazu lepsie zvladnut niektoré ulohy.

Sponzorstvo a financovanie

Sponzorstvo a financovanie tychto stredisk je organizované vrdznych krajindch velmi odlisne.
Napriklad v Rakusku a Nemecku zohrdva hlavnu ulohu prislusna ,,verejna sluzba zamestnanosti“.

V Rakusku: sluzba zamestnanosti Rakusko (AMS) s priblizne 70 regionalnymi centrami pre kariérové
informacie v celom Rakusku. V Nemecku: Federalna agentura prace s viac ako 180 subjektmi (BIS),
ktord ma legislativny mandat pre prevadzkovanie centier kariérové informécie. Vo Svajciarsku centra
orientacie prevadzkuju kantdny (v Zirichu mesto). Okrem toho podobné centrd prevadzkuje vo
vSetkych krajinach Siroka Skala institucii a organizacii, niekedy obmedzenych na konkrétne cielové
skupiny (napr. poradenské centra pre dievcata).

Zvlastnostou je to, Ze najma v Rakusku, Ciastoéne aj v Nemecku, organizacie zamestnavatelov a
zamestnancov (Rakusko: Obchodna komora a Komora zamestnancov) poskytuju svoje vlastné sluzby
kariérového poradenstva. Rakuske spolkové hospodarske komory ponukaju najméa svoje vlastné
poradenské centrum v kazdej z provincii (napr. v Dolnom Rakusku su na regionalnej urovni dalsie tri
centrd). Existuju aj celonarodné profesijné informacné centrd, kariérové centra, talentové centra
a institucie s podobnymi nazvami, najma pre dospievajlucich a Studentov. Osobitnd blizkost k
hospodarstvu so si¢asnym neutralnym a komplexnym poradenstvom sa tu povazuje za velku pridanud
hodnotu a skoly ju prijimaju predovsetkym ako podporu pri orientacii adolescentov.

Hodnotenie dolezitosti a tlohy centier orientacie — chybaijtci ¢lanok
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Zahrani¢né zdroje zdoraznuju délezitost prace v mimoskolskych strediskach kariérovej orientacie aj
prostrednictvom udajov z réznych hodnoteni. Napriek tomu je dostupnych hodnoteni malo. Celkové
hodnotenie kariérového poradenstva v strediskach kariérovej orientacie napr. pre celé Rakusko nie je
k dispozicii. Hodnotenia st do velkej miery regionalne prepojené s prislusnou poradenskou instittciou
a vykonavaju ich rézne poradenské centra predovsetkym pre svoje vlastné ucely. Tieto hodnotenia
zvyCajne nie suU verejne dostupné. Verejnd sluzba zamestnanosti v Rakusku okrem toho robi
nepravidelné dalsie hodnotenia svojich stredisk kariérového informovania. Aj v pripade BlZ, Nemeckej
spolkovej agentury prace, existuju Udaje o celkovom hodnoteni, aj ked starSieho data.

V hodnoteni sa v zasade vZdy rozliSuje medzi meranim okamZitej spokojnosti zakaznika s ponukou ako
celkom a jednotlivymi charakteristikami ponuky na jednej strane a Géinkami / vyhodami poradenstva
na strane druhej.

Celkovo takmer vsetky dostupné hodnotenia potvrdzuju pomerne vysoku Uroven spokojnosti s
vykonom kariérovych informacnych stredisk, ako aj s ic¢inkami / vyhodami.

Preco v Rakusku preferuju ,,den talentov“?

V rakuskych podmienkach je preferovanym sp6sobom realizacie centier orientacie tzv. Talent Center.
Metodicky pristup pod znackou ,talentu” umozniuje zapojit vacsi pocet mladych fudi do procesu
kariérovej orientacie sucasne a efektivne. Prostrednictvom roznych metodologickych pristupov
(skupinovy workshop, sebareflexia talentu, samoobsluha testov, praktické stanice overenia zrucnosti)
je mozné zabezpecit, aby okrem samotného zozndmenia sa s talentovym centrom a jeho moznostami
bola dosiahnutd aj prva vecna hibka vystupov z navétevy centra. To Ziakom prina$a podstatné praktické
vyhody pre ich proces kariérovej orientéacie. Ide nad ramec Cistého prenosu informdcii, konfrontuje

sebapoznanie, zaujmy a informdcie o svete prace.

NizsSie su zhrnuté doélezZité argumenty, ktoré zd6raznuju vyznam a prinos takéhoto uceleného ,dna

talentu”:

o Mnoho mladych ludi je oslovenych relativne efektivne, naraz. To zaistuje vysoky zasah cielovej
skupiny.

o Informécie a obsah je moiné zdielat s vdéSou skupinou sucasne. Ztoho plynie vyssSia
efektivnost pri prenose informacii.

o Mladi ludia spoznavaju ,talentové centrum” a jeho rézne ponuky v relativne neformalnej
atmosfére a potom mézu v idedlnom pripade zhodnotit benefity, ktoré ziskali z talentového
centra.

o Pri relativnej anonymite vacsich skupin opadaju niektoré zibrany, ktoré mozu existovat pri
individualnom kontakte s poradcom ¢i autoritou.

o Vzhladom na kombinaciu metéd a najma s ohladom na , overovanie” réznych zloziek talentu
Ziaka je skupinovy proces aj dostatocne individualizovany, takze kazdy Ziak by mal ziskat
osobnu pridant hodnotu.
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o V skupine je moziné pouzit urcité metddy vyuZivajuce skupinovli dynamiku, ale napr. aj
hravejsie pristupy, ¢o méze zvysit zabavny faktor a tym aj prehibit zaZitok a motivaciu.

o Organizacia v rdmci dia talentu pre cell triedu sa zniZuje organizacnda narocnost pre Ziakov aj
Skolu a zefektiviiuje sa ¢innost centra.

o  Pri pozitivnom pociato¢nom kontakte v skupine je mozné dosiahnut istu ,lojalitu zakaznikov”
a v idedlnom pripade navrat Studentov do centra s rodi¢mi.

o Prostrednictvom konkrétneho vysledku overovanie talentov Ziaka sa zacina osobny kontakt,
do ktorého su nasledne zapojeni aj rodicia.

o Centrum systematickou organizaciou dni talentu nadviaze trvalé kontakty a vztahy so skolami
a ucitelmi a méze komplementarne s nimi pdsobit v kariérovej orientécii.

oV strednodobom horizonte to méze mat za nasledok individualne prispésobenie dni talentu

Specifickym potrebam jednotlivych Skol.

Z rakuskych skusenosti vyplyva, Ze to prospieva aj ovplyvneniu pozitivheho obrazu OVP.

o

InSpiracie

Na zdklade konzultacie s riesitelom projektu Statnym instititom pre odborné vzdeldvanie, sme sa
rozhodli aplikovat do spracovanej metodiky najméa prvky z centier orientacie v ponimani rakuskych
,Talentcentier”. Do odborného know-how riesitefov sme ako podklady vyuZili najmd metodiky
identifikacie potencialu Ziakov (zdujmov, schopnosti a zrucnosti) pre odborné smerovanie, povolania
a vzdeldvacie drahy a tiez metodiky konzultacnej ¢innosti pre Ziakov a ich rodicov.
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Primarne ciele Centra orientacie sa odvijaju od definicie poslania Centra orientacie, ktoré je
formulované v prilohe ¢. 2 Zmluvy o NFP nasledovne: ,Cielom Centra orientacie je umoznit Ziakom
zorientovat sa v povolaniach a ziskat skusenost pre spravnu volbu povolania. Uloha Centra orientacie
je zabezpecit dostatok aktualnych informacii o existujucich povolaniach a aktualnej situdcii na trhu
prace s prepojenim na ucebné a studijné odbory, ako aj so vzdelavacou cestou k danému povolaniu
predovietkym prostrednictvom systému dudlneho vzdeldvania. Daldou ulohou Centra orientécie je
vzbudit zaujem Ziaka o vykon povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zadujem so
zakladnymi predpokladmi pre vykon povolania. Centrum orientdcie aktivne zapdja rodi¢a do procesu
volby spravneho povolania ako jedného z vyznamnych subjektov ovplyviujucich rozhodnutie Ziaka.
Rovnako zapdja pedagogického zamestnanca (PZ) - sprievodcu Ziaka.“*

Takto definované poslanie je vychodiskom Specifikacie odbornych vykonov Centra orientécie.

Pilotné Centrum orientacie v Nitre by malo v kontexte vychodisk, uvedenych v predchadzajucej
kapitole, dosiahnut droveri komplexne implementovaného av priebehu tzv. nabehovej fazy
optimalizovaného centra atraktivnej a uUcelnej kariérovej orientacie Ziakov konciacich rocnikov
zakladnej skoly. To znamena, malo by:

1. Sprostredkovat Ziakom originalnym, zaZitkovo podporenym spésobom poznatky a
informacie suvisiace s ich kariérovou orientaciou a vyberom dalsej vzdelavacej drahy.

2. Nasledne by malo Centrum orientacie podporit spolurozhodovanie rodi¢ov resp. zakonnych
zastupcov a deti v otazke kariérového smerovania a vyberu vzdelavacej drahy Ziaka.

3. Vneposlednom rade je doblezité, aby Centrum orientacie bolo postupne prepojené s dalSimi
aktérmi s vplyvom na kariérovu orientaciu Ziaka — prioritne ucitelmi, poradcami na skole aj
mimo nej, zamestnavatelmi atd".

Ziak

Ocakavany vysledok aktivit realizovanych priamo v Centre orientacie preto cieli prioritne na
nasledovny vysledok:

o Ziak odchadza sucelenou predstavou o faktoroch vyznamnych pre kariérové
rozhodovanie arozhodovanie o smerovani svojej dalSej vzdelavacej drahy, vie sa
orientovat v identifikacii kariérovych prileZitosti a zdrojoch relevantnych informacii
a vie tieZ ako suvisi jeho vlastny potencial/talent/silné a slabé stranky s prileZitostami vo
vzdelavani a kariére.

Odnasa si teda informacie, vhl'ad do problematiky a zaZitok/motivaciu. Za tymto uc¢elom je metodika
Centra orientacie v Casti priamej Ucasti Ziakov na aktivitach v Centre orientacie prioritne zamerana na:

o Pochopenie Struktury faktorov, z ktorych sa sklada formovanie kariérovej spokojnosti
a Uspechu a preco su dolezité (= komplexna orientacia v problematike):
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e (o je vhodné zohladnit pri vybere a rozhodovani (od zaujmu cez potenciél az po
uzitok),

o aké désledky vyber arozhodovanie bude mat (od sebarealizicie, cez
uplatnitelnost, po osobny Zivot),

e (o su najblizsie dolezité kroky (a ako vyuzZit ¢o ziskal v Centre orientacie),

e kto a kde vie poskytnut dalsiu podporu pri rozhodovani a smerovani (od rodicov,
cez ucitelov a poradcov po zamestnavatelov).

o Poznanie moiZnosti anastrojov podporujucich sebapoznanie v kontexte kariérovej
orientacie

e ako poznavat zaujmy a ich vazbu na kariérové orientacie a vzdelavacie drahy,

e ako poznavat schopnosti azrucnosti, ktoré sa viazu na zaujmy a kariérové
orientdcie, pripadne vzdelavacie drahy.

o Poznanie zdrojov informacii o kariérovych a vzdelavacich moznostiach, sposobov ich
preskiimania a vyhodnotenia:

e Aké su zdroje informacii osvete prace — trendoch, sektoroch, kariérach,
organizacidach, povolaniach (vratane regionalne Specifickych informacii
a prileZitosti), pozadovanych kompetenciach, benefitoch a rizikdch a pod. - co
v predmetnych zdrojoch informacii hladat a ako s nimi pracovat?

e Aké su zdroje informacii o moznosti dalSieho vzdelavania — trendoch, odboroch,
Skolach, formach vzdeldvania (vratane regionalne Specifickych informacii
a prilezitosti) - ¢o v predmetnych zdrojoch informécii hladat a ako s nimi pracovat?

e Aké dopady maju/mézu mat konkrétne kariérové orientacie a vzdelavacie drahy
pre uplatnenie, zamestnatelnost, sikromny Zivot, benefity arizikd plynice
z kariérovej orientacie, prileZitosti v regidne a pod.?

Rodi¢/zakonny zastupca

Ocakavany vysledok aktivit realizovanych Centrom orientacie vodi rodiCom, resp. zakonnym
zastupcom cieli na podporu ich spolurozhodovania v otazke kariérového smerovania a vyberu
vzdelavacej drahy Ziaka.

Z interakcie s Centrom orientacie rodic ziskava Uzitok na dvoch moznych drovniach:

a) Spatna vazba o vystupoch Ziaka, ktoré ziskal Ucastou na aktivitdich Centra orientacie (vo
vsetkych troch vyssie popisanych oblastiach):

e Pochopenie Struktury faktorov, zktorych sa skladd formovanie kariérovej
spokojnosti a Uspechu apreo su doélezité (= komplexnd orientacia
v problematike).
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e Poznanie mozZnosti a nastrojov podporujucich sebapoznanie v kontexte kariérovej
orientacie.

e Poznanie zdrojov informacii o kariérovych a vzdeldvacich moznostiach, spdsobov
ich preskimania a vyhodnotenia.

b) Individudlna konzultacia k Specifikam kariérovej orientacie Ziaka v Centre orientacie —

vyuzivajuc vystupy uvedené v bode a)

Dalsi aktéri — cielové skupiny

Ocakavany vysledok postupného prepojenia Centra orientacie na dalSich aktérov svplyvom na

kariérovu orientaciu Ziaka — prioritne na ucitelov, poradcov na skole aj mimo nej, zamestnavatelov

a pod. musi priniest pevny stbor opornych bodov pre Ziaka, voéi ktorym ziska déveru a Gcelne ho

podporia a usmernia vo vybere kariérového smerovania a vzdeldvacej drahy.

S ucitelmi, vychovnymi a kariérovymi poradcami by Centrum orientacie malo predovsetkym:

O

Koordinovat poskytovanie sebapoznavacich ainformacnych sluZieb ¢i poradenstva pre
skupiny Ziakov.

Posilfiovat mieru individualizovanych sluzieb a ich zmysluplné fazovanie pre Ziaka a jeho
rodicov, resp. zdkonnych zastupcov.

Zbierat spatnu vazbu a zdielat spatnd vazbu od cielovych skupin zapojenych do
kariérového poradenstva a kariérovej orientacie (prioritne od Ziakov, ale aj od rodicov,
ucitelov, poradcov, zamestnavatelov...).

Optimalizovat metodiky a procesy vyuZzivané v ramci kariérovej orientacie v zaujme ich
vyssej efektivity a icinnosti.

Koordinovat popularizacné aktivity voci cielovym skupindm kariérového poradenstva.

So zamestnavatel'mi a regionalnymi aktérmi vzdelavania, samospravy a trhu prace by malo Centrum

orientacie najma:

O

Koordinovat poskytovanie informacnych sluzieb pre Ziakov, vyrazne v oblasti regionélne
Specifickych informdcii a poznania praxe povolani, sektorov a pod.

Zbierat spatnu vazbu a zdielat spatnd vazbu od cielovych skupin zapojenych do
kariérového poradenstva a kariérovej orientacie (prioritne od Ziakov, ale aj od rodicov,
ucitelov, poradcov, zamestnavatelov...).

Koordinovat popularizacné aktivity voci cielovym skupinam kariérového poradenstva.
Optimalizovat metodiky a procesy vyuZivané v ramci kariérovej orientacie v zaujme ich
vyssej efektivity a ucinnosti.

Takto vymedzené ciele realizuje Centrum orientacie sp6sobom dalej v tomto texte popisanym.
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Zakladny koncept pozicionovania aktivit Centra orientacie v priestore podpory kariérovej orientacie
Ziakov

Metodika a model ¢innosti Centra orientacie nadvazuje na komplexny stbor vychodisk, ktoré vstupili
do analytickych prac, predchadzajucich jej koncipovaniu. Na zéklade tychto vychodisk bol spracovany
model ¢innosti Centra orientdcie.

Centrum orientdcie je nezavislou odbornou jednotkou, ktora poskytuje sluzby kariérovej orientacie pre
Ziakov zdakladnych skol, najméa ich kondéiacich ro¢nikov. Centrum orientacie vzniklo ako sucast
narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP, realizovaného Statnym
instititom odborného vzdeldvania. Metodiku a model cinnosti, rovnako ako pilotnd fazu
implementacie aktivit Centra orientacie zabezpecuje konzorcium spoloc¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER
Slovensko spol. s r.o. ako vitazny uchadzac vo verejnej sutazi.

CO vyuziva pre svoje aktivity priestory avybavenie, ktoré zabezpedi Statnym institit odborného
vzdeldvania. Persondl, odborné know-how a prevadzku pilotnych aktivit zabezpecuje konzorcium
spoloc¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o.

Nasledovna schéma vymedzuje hlavné zameranie ¢innosti CO.

Stretnutia Stretnutia
s pedagogmi so Ziakmi, rodi¢mi

Realizacia
modulov CO
pre Ziaka

CO predovsetkym pripravi, organizuje a realizuje aktivity pre skupiny Ziakov 6smeho a deviateho
roénika ZS, pri¢om nosnou formou st exkurzie skupin Ziakov (v poéte minimalne 20) do CO. Ciele aktivit
(resp. exkurzii) su v sulade s vymedzenim v predchadzajlcej kapitole a su vo forme popisu aktivit a ich
vystupov detailne popisané v nasledovnych kapitolach tohto materidlu.
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CO ponuka tiez konzultacie rodicom, resp. zakonnym zastupcom deti, ktoré nadvazuju na podnety
a vystupy, ktoré ich deti ziskali v ramci aktivit v CO a ktoré su orientované na podporu kariérovej
orientdcie a kariérového rozhodovania Ziakov, resp. ich smerovania na vzdelavacej drahe.

CO spolupracuje so Skolami, Dudl pointmi, poradcami asradom dalSich aktérov svplyvom na
kariérovu orientaciu ziakov, vratane zamestnavatelov a ich zvazov.

CO okrem odbornych aktivit realizuje tiez aktivity popularizacného charakteru v zaujme objasnenia
poslania a pridanej hodnoty CO v ramci systému kariérového smerovania mladeze a v neposlednom
rade aj v ramci systému Dudlneho vzdelavania.

Model ¢innosti Centra orientacie

Centrum orientdcie poskytuje komplexny a originalny program s dérazom na intenzivny zazitok ziskany
v priebehu aktivit, ktoré Ziaci stravia vinterakcii s pracovnikmi Centra orientacie. Tento program
zodpoveda cielom vymedzenym v predchadzajlicej kapitole. V praktickej rovine je usporiadany
modularne, ¢o umozZni jeho aplikaciu v ramci pilotnej implementacie v r6znych variaciach, vratane
realizacie niektorych modulov mimo vlastnych priestorov Centra orientacie.

Model ¢innosti CO smeruje k plosnému pokrytiu sluiby pre vietkych Ziakov ZS. S perspektivou
viacnasobnych navstev v CO po pilotnej implementacii v rokoch 2019-2020 a po pripadnom rozsireni
konceptu CO aj mimo pilotného umiestnenia v Nitre.

Sucastou modelu ¢innosti CO je samozrejme aj konzultacna ¢innost pre rodi¢ov a koordinacia ¢innosti
- a perspektivne aj sluzby — voci dalsim aktérom, majlcim dosah na podporu Ziakov pri ich kariérovej
orientdcii a vybere vzdeldvacej drahy. Nasledovna schéma ¢innosti Centra orientacie vizualizuje.

Nasledovna schéma popisuje model ¢innosti Centra orientacie v ¢leneni na klicové sluzby a prileZitosti
(sprievodné a rozsirené &i hibkové suzby), ktoré by CO mohlo pokryvat. Uvadzame tdto schému najmé
s ohfadom na vizualizuaciu aktivit Centra orientacie v SirSom kontexte neZ je zadanie NP, teda
s ambiciou zvyraznit jeho potencial.
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PRIILEZITOSTI - DOPLNKOVE V ZMYSLE NP PRIILEZITOSTI| - DOPLNKOVE
SPRIEVODNE SLUZBY KLOCOVE SLuzZey HLBKOVE/ROZSIRENE SLUZBY
¢ Prezentacie odvetvi a povolani * Individudlne poradenstvo
¢ Informdcie pre rodi¢ov e Kariérny koucing
* Semindre pre ucitelov + DalSie skiimanie a vyvoj metodik
* Kooperacia s poradcami + DalSie nastroje spatnej vizby a testovanie
* Prednasky/prezentécie na $kolach * Podpora exkurzii u zamestnavatelov
* Kariérne veltrhy *  Podpora pri volbe strednej Skoly
* Kooperacia s Dudl pointom * Tematické workshopy, napr. ,,ako pouZivat
*  BroZury / materialy dostupné informacné zdroje”
¢ Kooperacia so zamestndvatelmi * Plosné popularizatné kampane

Model cinnosti Centra orientacie sa dalej opiera o nasledovné principy:

Interaktivna a zazitkova forma aktivit — absolvovanie niekolkych zakladnych modulov podporujucich:

O

poznanie a pochopenie ,Kariérového stromu“, komplexného procesu Kkariérovej
orientdcie, prileZitosti a désledkov pri rozhodovani o kariérovej orientacii a vzdeldvacej
drahe,

poznanie a pochopenie faktorov a suvislosti v ramci predpokladov pre tu ktoru kariérovu
orientdciu, tzv. ,Kariérové zrkadlo” — Ziak sa oboznami s nastrojmi sebapoznavania,
zameranych najma za zaujmy, schopnosti a zru¢nosti,

poznanie a pochopenie dolezitych informacii o kariérovej orientacii a vzdelavacej drahe,
ktoré su dostupné a pochopenie, kde ich ndjst a ako ich vyuzit pri kariérovej navigacii —tzv.
,Kariérovy kompas“.

Priority pre tvorbu metodik:

O O O O

interaktivita (moderator-ziak, Ziak-zZiak, Ziak-IKT),

intenzita zazitku,

variabilita zazitku,

vystup, na ktorom moéze Ziak dalej budovat (interakciu so sebou samym, pozndvanie
a informovanie sa, interakciu s rodi¢mi, interakciu s pedagdgmi a poradcami....).
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VyuZité formy interakcie so Ziakom (aktualne navrhované a tiez potencialne doplnitelné):

priama, vedena moderatorom v skupine,
video na velkoplosnych obrazovkach — informacné, motivacné,
video v individudlnych zariadeniach (tablet/PC) — informacné, motivacné, ,gamingové”,

O O O O

Strukturované informacie v elektronickej podobe o odbornych a kariérovych orientaciach,
sektoroch, povolaniach a pod.,

Strukturované informacie v elektronickej podobe o Skolach a vzdeldvacich drahach,
Strukturované informacie o trendoch, pracovnom trhu, benefitoch povolani a pod.,
elektronicky dotaznik - orientacia v zaujmoch (individualny dotaznik a vystup),

O O O O

elektronicky dotaznik - orientacia v schopnostiach viazucich sa na rozdielne kariérové
orientdacie,
o digitdlne a mechanické pomdocky/pristroje - orientdcia v zruénostiach viaZzucich sa na
rozdielne kariérové orientacie,
hravé Ulohy pre vyhladavanie informacii a sutaze (elektronicky, pripadne osobne vedené),
sumarne osobné portfélio informacii a vystupov:

e vSeobecnd informacia o ,Kariérovom strome”,

e individudlna informacia o ,,Kariérovom zrkadle”,

e vSeobecna (perspektivne aj individualna) informacia o ,,Kariérovom kompase*,

e kontakty a linky — oporné body pre dalSiu pracu s kariérovou orientaciou (vratane

interakcie s rodi¢mi)
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Metodika a model cinnosti Centra orientacie zahfna aj odporucania pre priestorové podmienky
a technické, pripadne dalSie vybavenie Centra orientacie. Uvadzame ich v podobe konzultovanej
s gestorom narodného projektu — Statnym instititom pre odborné vzdeldvanie.

Priestorové podmienky a vybavenie CO bude determinovat postupné nasadenie konkrétnych foriem
prace v CO pocas implementdcie pilotnej prevadzky CO.

Vstup

o veSiaky a skrinky zamykatelné — osobné veci Ziakov,

o moznost sedenia — doplnkové,

o jedna velkoplosnd obrazovka (ak by bol priestor vyuzity pre ivodnu komunikaciu so Ziakmi
alebo aj ako odpocinkovy priestor).

Mensia miestnost

kdje s PC (obrazovka, mys, klavesnica, slichadl3, stolik, stolicka, pisacie potreby) — 24 ks,
pristroje na mechanické pouZitie — 8 ks,
oddychova zéna (vizualizacia , Kariérového zrkadla“ — zrkadlenie v okne),

O O O O

jedna velkoplosna obrazovka.

.....

o Clenity priestor, zaveseny alebo inak vizualizovany ,Kariérovy strom“ (maketa, polep
a pod.), mozna aj symbolika ZRKADLA a DATABANKY,

o sekcie pre aktivity — vratane sedenia pre celd skupinu Ziakov a ucitelov (25 miest) a miesta
pre mensiu skupinu (skupiny),

o vrdznych sekcidch 2 velkoplosné obrazovky,
o kdispozicii 24 tabletov,
o mapa alebo vizualizacia kariérovych prileZitosti na stene (pripadne na viacerych miestach),
o odcleneny priestor pre ,relax zénu“.
Back office

4 stoly, 4 stolicky, 4 notebooky, 1 PC, 2 tlaciarne, kancelarske vybavenie,
stol a stoli¢ky pre konzultaciu s rodi¢mi a detmi.
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Pre klientov

o 25 PC (obrazovka, mys, klavesnica, slichadl3, stolik, stolicka, pisacie potreby),
o 25 tabletov,
o 8 pristrojov na overenie zrucnosti a ich PC pripojenie,
o 4 velkoplosné obrazovky.
Back office

o 4 notebooky,
o 1PC,
o 2tlaciarne.

SW (mozné moduly)

administracia a vyhodnotenie metodik — zaujmy na PC (resp. tablete),
administracia a vyhodnotenie metodik — schopnosti a zru¢nosti na PC,
administracia a vyhodnotenie metodik — zru¢nosti na Specialnych pristrojoch a PC,

O O O O

Aplikacia sprevadzajuca Ziaka v CO a ukladajuca jeho vystupy a poznamky — ak budu
pouzité tablety,

integracia vystupov pre Ziaka a rodica — ak bude elektronicky automatizovana,
manazérsky SW pre Back office — organizacia ¢innosti CO.

Ex ante

vyplnené a podpisané suhlasy rodicov a karty ucastnika,

dohodnuty pocet Ziakov, ich zoznam a casy prichodu a odchodu,

ak to bude mozné, prideleny identifikacny kéd pre individualneho Ziaka,

dohodnuty a zabezpeceny sprievod Ziakov — ucitel, vychovny alebo kariérovy poradca,

O O O O O

dohodnuta a zabezpecena doprava skupiny do CO.

Na mieste v CO

o Sprevadzajlca osoba je po cely ¢as aktivit CO v priestoroch CO.
o Ziaci maju zabezpeéen stravu a obéerstvenie a dal3ie naleZitosti v zmysle platnych noriem
a v sulade s ¢innostami v CO a ich trvanim.
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Ex post

Ll A

b

11

1.2
13
1.4

15
1.6

1.7

1.8
1.9

o Ak to bude moziné, zaslanie podkladov/vystupov z CO zabezpeéenym spésobom (formou

posty alebo pristupu k elektronickému vystupu cez prideleny identifikacny kéd pre
individualneho Ziaka).

Pozvanie rodicov so Ziakom na osobnu konzultaciu.

Poskytnutie sumarnej informacie o aktivite skupiny v CO relevantnému zastupcovi skoly.
Ziskanie spatnej vazby od poverenych reprezentantov Skoly na aktivitu CO.

Organizacna priprava exkurzie

Realizacie exkurzie

Spracovanie vystupov za exkurziu a jej ucastnikov

Interakcia so ZS arodi¢mi/zakonnymi zastupcami po aktivitich Ziaka/Ziatky vCO -
organizacna Cast

Realizacia konzultacie s rodi¢mi po aktivitach Ziaka v CO

Rozvoj ¢innosti Centra orientacie — update metodiky, SV

Proces tvorby vystupov

Identifikacia subjektov vramci cielovej skupiny — regién/lokalita, zakladna skola,
trieda/ro¢nik, pocet Ziakov, kontaktné osoby (zriadovatel ZS, riaditel ZS, zodpovedny
ucitel/poradca).

Spracovanie databaz subjektov.

Spracovanie planu osloveni subjektov.

Realizacia osloveni subjektov — ziskanie terminu, velkosti skupiny, koordinujlicej osoby,
dohoda na aktivitach predchadzajucich exkurzii do Centra orientacie.

Spracovanie harmonogramu navstev v Centre orientacie.

Kontakt s koordindtorom — dohoda na aktivitdch predchadzajucich navsteve Centra
orientdcie (pripadne suvisiacich a nasledujtcich).

Priprava informovanych suhlasov rodicov/zakonnych zastupcov a dalsich administrativnych
nalezitosti.

Priprava logistiky exkurzie.

Priprava Specifického prispésobenia programu v Centre orientacie konkrétnej skupine (ak
sa ukaze ako potrebné vzhladom na ¢asové ¢i obsahové limitacie/podmienky/Specifika).
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2.1
2.2

2.3
2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11
2.12

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2

Prichod a privitanie, oboznamenie s programom.

Oboznamenie sa s konceptom ,Kariérového stromu”“ — komplexny pohlad na kariérovu
orientaciu

Spoznanie nastrojov orientacie vo vlastnych zaujmoch —,,Zrkadlo 1“

Spoznanie  nastrojov  diferencovanej orientacie  vrozdielnych  individudlnych
potencidloch/sférach talentu (najma s ohladom na schopnosti a zruénosti) — ,,Zrkadlo 2“
Interaktivna Cast prepdjajuca individudlne zaujmy, potencialy/sféry talentu na odbornd,
kariérovu orientdciu a na vzdelavaciu drahu

Oboznamenie sa so zdrojmi informdcii o trhu prace a povolaniach, vratane sektorovych
a regionalnych informacii

Informacie o prileZitostiach vzdelavacich drah vzhlfadom na odborové a kariérové
orientacie (vratane sektorovo a regiondlne Specifickych prilezitosti) — spoznanie zdrojov
informacii

Interaktivna Cast k integracii informdcii aich systematizacii pre potreby rozhodovacieho
procesu o kariérovom smerovani a v tomto kontexte o vybere vzdelavacej drahy
Interpretdcia moznosti vyuZitia individudlnych vystupov ainstrukcia ako pracovat
s individualnymi vystupmi, ziskanymi v rdmci aktivit Centra orientacie, vratane informacii
o dalsej podpore v procese kariérovej orientacie a subjektoch, na ktoré sa Ziaci mozu
obratit.

Informdacia o moznostiach obratit sa na Centrum orientacie spolu s rodiémi/zakonnymi
zastupcami.

Zber spatnej vazby od ucastnikov (Ziaci, ucitelia).

Zaver aktivit v rdmci exkurzie.

Kontrola/spracovanie vystupov, ktoré vznikli v priebehu exkurzie
Spracovanie zaznamu o exkurzii a Uc¢astnikoch do archiva¢ného systému Centra orientacie
Spracovanie a analyza spatnych vézieb na ¢innost Centra orientacie

Zhrnujuca informacia o exkurzii zaslana kontaktnej osobe na zékladnej skole.

Informacia pre konkrétneho rodica/zakonného zastupcu o individualnych vystupoch
Ziaka/ziacky a instrukcia ako pracovat s individualnymi vystupmi, ziskanymi v ramci aktivit
Centra orientacie, vratane informacie o dalsich informacnych zdrojoch, podpore v procese
kariérovej orientacie a subjektov, na ktoré sa Ziaci mozu obratit, plus informacie o moznej
navsteve Centra orientacie spolu so svojim dietatom.
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4.3

4.4

4.5

4.6

5.1
5.2

5.3
5.4
5.5

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

6.7
6.8

7.1

7.2

7.3

7.4

Oslovenie rodic¢ov Ziakov s ponukou nadviazat na exkurziu navstevou Centra orientacie za
ucelom konzultacie (vyuZivajucej aj individualne vystupy, ktoré Ziak/Ziacka ziskali).
Spracovanie harmonogramu navstev rodic¢ov/zakonnych zastupcov — ziskanie terminu,
informovanie koordinatora zo zakladnej skoly.

Kontakt s koordindtorom — dohoda na aktivitdch predchadzajucich navsteve Centra
orientdcie (pripadne suvisiacich a nasledujucich).

Priprava Specifického prispésobenia programu v Centre orientacie konkrétnej skupine (ak
sa ukaze ako potrebné vzhladom na ¢asové ¢i obsahové limitacie/podmienky/Specifika).

Priprava individudlnych vystupov Ziaka/ziacky pred konzultaciou.

Konzultacny rozhovor v dohodnutom termine, Specifikacia zisteni, informacii, objasnenie
vazieb individualneho zaujmu a talentu pre odbornu a kariérovu orientéciu, objasnenie
dostupnej podpory v procese dalSej kariérove] orientacie

Poskytnutie podpornych materialov, informacnych zdrojov.

Ziskanie spatnej vazby od ucastnikov konzultacie.

Spracovanie zaznamu do archiva¢ného systému Centra orientacie.

Priebezné vyhodnocovanie vystupov z aktivit Centra orientacie aspatnych vazieb od
Ucastnikov.

Priebezny monitoring a vyhodnocovanie kontextu ¢innosti Centra orientacie -organizacné,
personalne, legislativne a dalsie faktory determinujuce ¢innost.

Analytické prace nad suborom dat ziskanym z ¢innosti Centra orientacie.

Aktualizacia metodik a procesov Centra orientacie.

Zasielanie sprav o ¢innosti Centra orientacie.

Rozvoj zamestnancov a spolupracovnikov Centra orientécie.

Koordinacia ¢innosti Centra orientacie s relevantnymi subjektmi a partnermi.

Priprav a koordinacia populariza¢nych aktivit Centra orientacie.

Vystupy z nastrojov spatnej vazby pre oblasti zdujmov a ich prepojenia na moznosti
odborného smerovania a povolani.

Vystupy z nastrojov spatnej vazby pre identifikaciu talentu v r6znych oblastiach schopnosti,
znalosti a zrucnosti .... a ich prepojenia na moznosti odborného smerovania a povolani.
Informacie o ,Kariérovom strome”, zahfiajluce faktory vplyvajuce na rozhodovanie o
kariérovom smerovani.

Zdroje informacii o trhu prace, sektoroch ekonomiky, regionalnych Specifikach,
povolaniach, vzdeldvacich instittciach, vzdelavacich drahach a pod.
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7.5 Individualizované prepojenia zdujmov, talentu, odbornosti, povolania, typu prace a
pracoviska, dopadov volby v ramci kariérového smerovania.

7.6 Informdcia o dalSej podpore v kariérovom smerovani.

7.7 Spéatna vazba pre rodi¢ov a pozvanie rodicov.

Organizacny poriadok Centra orientacie vychadza z jeho poslania, naplne ¢innosti a zohladnuje tiez
aktudlnu situaciu a postavenie CO v ramci realizacie narodného projektu a dodavky sluzieb externym
dodavatelom. Je uvedeny v prilohe €. 5.1 tohto dokumentu.

Personalne zabezpecenie Centra orientacie je v zmysle poctu, roli, kvalifikacie a ¢innosti zamestnancov
Specifikované na zaklade ustanoveni Zmluvy s dodavatelom a tvori prilohu €. 5.2 tohto dokumentu.

Zamestnancami CO su:
o Veduci
o Moderator — expert 1
o Moderator — expert 2

o Administrator — komoderator (IT podpora)

Okrem priamych zamestnancov CO su sucastou personalneho zabezpedenia aj dalsi experti, ktori
pripravuju know-how a podporuju pilotni implementaciu. Vsetkych tychto expertov zabezpeduje
externy dodavatel.
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3 Priebeh aktivit v Centre orientacie

Nadvéazujuc na predchadzajuce kapitoly a predstaveny model ¢innosti Centra orientacie nasledovna
Cast metodiky popise hlavné aktivity Centra orientacie orientované na Ziaka vo vacsej miere detailu.
Déraz bude kladeny na popis modulov, ktoré je mozné vyuzit vramci exkurzie alebo inej formy
interakcie so Ziakmi.

Nasledne popiSeme komplementarne aktivity, ktoré zahfnaju najma konzultaciu s rodi¢om, resp.
zakonnym zastupcom a tiez aktivity smerom ku skole, vychodnym a kariérovym poradcom a dalSim
relevantnym subjektom.

¢INNOST co

POPULARIZACNE AKTIVITY CO

AKTIVITY PRED
covzs OSLOVENIE

KU KONZULTACII AK'!"IVITY’
vV co NADVAZUJUCE

NAPLANOVANIE NA CO
KONZULTACII
Vv co

NAPLANOVANIE
AKTIVIT V CO

VYSTUPY Z AKTIVIT CO REALIZACIA
KONZULTACIE V CO

ZBER SPATNYCH VAZIEB

Tak exkurzie v Centre orientacie ako aj komplementarne aktivity budu v pilotnej faze vo svojej
realizacnej podobe zavislé od vybavenia a sp6sobov prevadzky Centra orientécie, ktoré nie st priamo
a v plnej miere ovplyvnitelné spracovatelmi metodiky. Metodiku preto v tejto Casti predkladame ako:

a) Subor modulov, ktoré je mozné aplikovat v extenzivnej alebo menej extenzivnej podobe (kapitola
3.1)
b) Na&vrh moduldrneho usporiadania jedného vzorového programu CO v trvani 4 hodin (kapitola 3.2)

Obsahy v Casti a) by pri aplikacii maximalneho rozsahu aktivit presahovali ¢asovy rdamec programu
v trvani 4 hodin. Vzhladom na ich moduldrne usporiadanie su vSsak zamenitelné, nahraditelné a tiez
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v jednotlivych sucastiach modularneho usporiadania c¢asovo optimalizovatelné. Jednu ztakychto
Casovo optimalizovatelnych verzii uvadza tzv. Vzorovy program v casti b).

Centrum orientacie ponuka Ziakom modularny program, ktory je vyskladany v ucelenej podobe
podla nasledujucej procesnej schémy.
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Po prichode do CO dostane skupina Ziakov (vratane ucitela) uvodnu informaciu o CO, jeho poslani

v rdmci kariérovej orientdcie atypoch aktivit v CO (e$te bez presného popisu). Ziaci tieZ dostanu

priestor priniest svoje ocakadvania ana tieto ocakavania bude reagované. Hravou formou budu

naladeni na zaZitkovy priebeh aktivit a bude navodena uvolnena a motivujlica atmosféra.

Ak sa vyuZzivaju tablety, su v tejto faze rozdané a uvedené do prevadzky podla instrukcie moderujicej

osoby (k tomu modze byt uvedené aj kratke instruktazne video na velkoplosnej obrazovke).

CIEL

o Ziaci a uditelia st zorientovani v téme CO, v zamerani, smerovani a vyzname aktivit v CO.

o Ziaci spoznali komplexnost procesu kariérového rozhodovania a jeho désledkov.

o Ziaci pochopili, Ze existuju oporné body pre orientaciu, ako procesom prechadzat.

o Ziaciziskali informaciu, e v procese kariérovej orientacie nie st sami a maju sa na koho obratit

0 pomoc a podporu.

o Ziaci ziskali déveru v proces realizovany v CO, v moderatorov a st motivovani spolupracovat.
FORMA PRACE:

o Informovanie prostrednictvom prezentacie a riadeného dialégu

o Interaktivna a zaZitkova forma

e praca individudlna, vo dvojiciach, pripadne v podskupinach za podpory moderatora,
e sUtazné a hrové aktivity.

PRIEBEH AKTIVIT

O O O O O O O

Prichod a privitanie Ziakov.

Predstavenie poslania a rdmcovo aj aktivit CO (bez detailu k programu).

Identifikacia miery zorientovanosti Ziakov v problematike.

Zber ocCakavani Ziakov k priebehu aktivit v CO a reagovanie na ocakavania.

Navodenie pracovnej a uvolnenej atmosféry prostrednictvom hry/sutaze.

Nadviazanie na oCakavania a priebeh hry/sutaze zavere¢nym zhrnutim.

Oboznamenie Ziakov s priebehom aktivit v CO, vratane pravidiel, casového harmonogramu
a ramcovo aj vystupov, ktoré mozu ocakavat.

1) Prichod a privitanie

Ziaci prichadzaju do CO a prijima ich administrativa (pripadne moderator). Ukazu im, kde si odloZia

kabaty, pripadne topanky a osobné veci a prejdu do velkého priestoru - skupinovej miestnosti.

Tam ich pozdravi moderator.



Ziaci dostanu pera a nalepky, na ktoré napisu svoje krstné meno, ¢im vznikne §titok. Stitky si prilepia
na svoje oblecenie, zretelne viditelnym sp6sobom.

Kontroluje sa spolu s ucitefom, ¢i su vsetci Ziaci pritomni podla zoznamu ucastnikov.
Trvanie: 5 minut

Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator

Podpora: administracia — pripadne moderator 2 (ak je pocet Ucastnikov vyssi ako 20)

Material / vybavenie: Ukladaci priestor - Satnikova skrifia, skrinky alebo boxy; skupinovd miestnost
(dostatocne velka pre celt skupinu) / nélepky / pera

2) Predstavenie poslania a ramcovo aj aktivit CO (bez detailu k programu)

Skupina Ziakov (vratane ucitela) dostane Uvodnu informaciu o CO, jeho poslani vramci kariérovej
orientacie a typoch aktivit v CO (eSte bez presného popisu). Prioritne sa venuje oblastiam:

TVOJ TALENT - TVOJA BUDUCNOST

Centrum pre kariérovu orientaciu a vyber povolania

Podporujliica mozna otazka:
Viete Co je talent?

,Talent je subor jedineénych schopnosti, potrebnych na urcitd ¢innost.”

Kazdy jeden z nas ma talent.
Talenty sa vsak roznia.
Prave v Case, ked' sa pomaly blizi koniec zakladnej Skolskej dochadzky, je ¢as tento talent
nasmerovat ¢o najlepsie vzhl'adom k budticej odbornej, profesionalnej kariére a vyberu
povolania

e Vobec to nie je jednoduché

o JetovelmidéleZité

e Nikto by na tito Ulohu nemal zostat sam



Podporujlica informacia:

V inych krajinach, napriklad v Nemecku, Svajéiarsku, Rakusku, existuji podobné Centra — dokonca sa
nazyvaju tiez , Talentcentra”. Maju rézne zameranie — najma ale poskytuju priestor ziskat spatnd vazbu
o sebe a tiez informacie o moznom vzdeldvani a povolaniach.

Nasledne sa premietnu ilustrativne obrazky.

Napr.:

Trvanie: 5 minut
Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator
Podpora: administracia — pripadne moderator 2 (ak je pocet ucastnikov vyssi ako 20)

Material / vybavenie: Prezentdcia (PowerPoint, kratke video alebo ind vhodna metodika vyuZivajica
velkoplo$nu obrazovku)
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3) Identifikacia miery zorientovanosti Ziakov v problematike

Moderator dalej formou otazok zistuje mieru zorientovanosti Ziakov v otazke vyberu kariéry,
zistovania informacii o sebe a trhu prace, vzdelavacich drah, ohladne uvazovanych alternativ a pod. Pri
zodpovedani otazok informuje o délezitosti informacii, sebapoznania, podpory od inych pre Ziaka,
dlhodobosti procesu rozhodovania a zvaZovania dosledkov rozhodnuti.

Prikladmi otazok otvarajucich diskusiu su:

o Vies ¢im chces byt?

o Vies, ¢im nechces byt?

o Vedeli by ste si predstavit, aké povolania mézu mat vase deti?

o M niekto z rodi¢ov, starych rodi¢ov, zndmych zaujimavé povolanie? Cim je zaujimavé? Je to
pre vas inSpirujuce?

o Kde a kedy ste sa zoberali planovanim kariéry, rozhodovanim o budicom studiu?
Co st pre Vas dolezité vstupné informéacie do vasho uvaZovania a rozhodovania?
Mate nejakd informéciu/spatni vazbu o svojich schopnostiach, zruénostiach, talentoch okrem
zndmok v Skole?

o Odkial Cerpate informacie o buducej moznej kariére (povolaniach,

sektoroch/zamestnavateloch, skolach...)?

Na postrehy a informacie z diskusie so Ziakmi nadviaZze moderator otazkou na oc¢akavania od dnesného
dria/stretnutia v CO.

Trvanie: 10 minut
Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator
Podpora: administracia — pripadne moderator 2 (ak je pocet Ucastnikov vyssi ako 20)

Material / vybavenie: Prezentéacia (PowerPoint, kratke video alebo ind vhodna metodika vyuZivajica
velkoplosnu obrazovku)

Pouzitie interaktivneho / digitdlneho nastroja / hlasovacieho nastroja (sli.do, TEDME, Kahoot alebo
podobné); Predpoklad: vSetci Ziaci maju pristup k smartfénu alebo tabletu a bezdrétové pripojenie
k internetu.

4) Zber ocakavani zZiakov k priebehu aktivit v CO a reagovanie na ocakavania

Moderator pomocou otdzok a odpovedi vytvori pre Ziakov priestor, aby formulovali svoje oc¢akavania
voci priebehu dna/stretnutia v CO.



Ak sa vyuZzivaju tablety, su v tejto faze rozdané a uvedené do prevadzky podla instrukcie moderujicej
osoby (k tomu mdze byt uvedené aj kratke instruktazne video na velkoplosnej obrazovke).

Zhromazdovanie dolezitych otazok:

Spolu so Ziakmi sa zbieraju interaktivnym sp6sobom otdazky, ktoré maju Ziaci k téme vzdelavanie, praca
a svet prace, v kontexte kariérovej orientacie.

Ziaci by mali pochopit, ze spoluformuji obsah stretnutia v CO a nielen ,,konzumuja“.

U moderatora to vyZaduje dobré moderovacie zruc¢nosti, techniky a aktivaciu mladeze.

Tri alternativy:

1. Otazky vyvolavaju Ziaci a zaznamenava ich moderator na farebnych papierikoch, zhromazduju
sa na nastenkach a zoskupuju sa (zhrnuté v podobnych témach) - ¢asovo ndrocnejsia verzia.

2. Nastroj digitdlneho hlasovania na zhromazdovanie otazok (napr. ,Sli.do“); Ziaci sa prihlasuju
do tohto nastroja a mé6zu klast svoje otazky online a anonymne; Vysledky sa zobrazuju
premietanim na velkoplognej obrazovke alebo premietanim na stenu a pod. Ziaci moZu potom
aj hlasovat (online) za najzaujimavejSie otazky. Otdzky sa daju nasledne zoskupit podla
podobnosti. — technicky najndrocnejsia verzia, ¢asovo méZe byt porovnatelnd s verziou ¢. 3.

3. Otazky iniciuje moderator oslovenim Ziaka alebo rozvinutim dialégu s hlasiacim sa Ziakom
a zapise ich, pripadne zisti (napr. hlasovanim v skupine), kolkych Ziakov dana téma/otazka tiez
zaujima. — casovo najflexibilnejsia verzia.

Na zaver moderator strucne zhrnie hlavné identifikované ocakavania a vyjadri sa k tomu, ¢i budu, alebo
v akej miere budud v dany den. resp. na danom stretnuti napliiané, pripadne kde a ako inde mozu byt
naplnené.

Trvanie: 10 minut
Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator
Podpora: administracia — pripadne moderator 2 (ak je pocet Ucastnikov vyssi ako 20)

Material / vybavenie: Prezentécia (PowerPoint, kratke video alebo ind vhodna metodika vyuZivajica
velkoplosnu obrazovku)

Pouzitie interaktivneho / digitdlneho nastroja / hlasovacieho nastroja (sli.do, TEDME, Kahoot alebo
podobné); Predpoklad: vSetci Ziaci maju pristup k smartfénu alebo tabletu a bezdrétové pripojenie
k internetu.



5) Navodenie pracovnej a uvolnenej atmosféry prostrednictvom hry/sutaze

V zadujme spravneho naladenia na priebeh aktivit v CO ponikne moderator Ziakom hru/sutaz. Uéastnici
tak sa tak hravou a zazitkovou formou oboznamia s rieSenim ulohy, vyZzadujlcej netradicny pristup.
Uvadzame dva priklady takejto aktivity.

Priklad aktivity:

Aktivita ,Kuzelnd palicka”

Timy dostanu kuzelnt palicku, ktord musia polozit na zem pomocou svojich ukazovakov (prstov). Vsetci
Ucastnici musia mat prsty neustéle v kontakte s pali¢kou, az kym ju nepoloZia na zem. Obtaznost tlohy
je moiné prispbsobovat striktnostou pri zvladani aktivity (napr. neustdly dotyk s palickou
prostrednictvom prstov).

Ulohy moderatora:

o Rozdelenie skupiny na dve (po 8 — 12 Ziakov) a inStrukcia na rozostavenie sa oproti sebe,
s namierenymi ukazovakmi/prstami.

o PoloZenie kuzelnej palicky na prsty Ziakov. Posledna Uprava rozostavenia Ziakov, vysky prstov,
az kym nebude palicka vo vodorovnej polohe a prsty vsetkych nebudu v kontakte s palickou.

o Dalsie pokyny - pali¢ku je potrebné poloZit na zem, tak aby boli prsty vetkych v neustilom
kontakte s fnou. Zvieranie alebo iné uchopovanie palicky nie je povolené. Pri poruseni pravidiel
musia Ziaci zopakovat pokus od zaciatku.

o Nazaver - kratke zrekapitulovanie hry:

e Ako sa to ziakom podarilo, ako si cely proces poloZenia palicky naplanovali, preco sa
im nedarilo, ako sa citili a pod.

e Ziaci sa museli sa nad rie$enim / stratégiou zamysliet alebo riesili Glohu pokusom
a omylom; museli komunikovat, zvaZzovat mozZnosti.

o Nadviazat na ,Kariérovy strom“:

e Ziaci stoja pred délezitym rozhodnutim, kedy si treba tieZ vela veci premysliet a zvazit,
zvolit svoju stratégiu, kariérovu cestu; pozriet sa na veci z réznych uhlov pohladu zvazit
viaceré faktory, spoznat samého seba, zamysliet sa.

e Vela veci tiez mozu riesit systémom pokus - omyl, skisat, ¢o imide a ¢o nie, ¢o ich bavi
a ¢onie...

Trvanie: Celkovy Cas: 20 minut je mozné prisposobit podla potreby (5 mindt strucne predstavenie
a priprava, 10-15 minut na dosiahnutie vysledku, 5 minudt na zhodnotenie a interpretaciu.

Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator

Podpora: administracia — pripadne moderator 2 (ak je pocet Ucastnikov vyssi ako 20)



Material / vybavenie: 1 tenkd, fahkd bambusova trstina alebo ty¢ stanu alebo rozkladaci meter.
Potrebné miesto - minimdlne.

Alternativa - SUTAZ

Aktivita — ,Argumentdcia doleZitosti povolania“

Moderator ziska na baze dobrovolnosti alebo inou technikou ¢lenenie skupiny na 4 timy. Kazdy tim si
vyberie jedno povolanie a musi vymysliet tri argumenty, preco je jeho povolanie velmi doblezité pre
svet. Ulohou je vymysliet také argumenty, aby sa povolanie javilo ¢o najuzitoénejsie. Skupiny sa kratko
poradia a potom jeden zastupca skupiny prednesie argumenty. Moderator heslovito zaznaci ich obsah.
Ked odprezentuju argumenty vSetky 4 skupiny, cela skupina spolo¢ne hlasuje, ktoré boli:

o Najvtipnejsie

o Najpresvedcivejsie

o Vitazna skupiny dostane odmenu
Moderator zhrnie vyznam argumentov v kontexte vyznamu rozhodovania sa o kariére a povolani. Na
zaver hry/sutaZe interpretuje vyznam zazitku pre aktivity v CO. Motivuje k spolupraci, prisideniu
vyznamu kariérovej orientdacii ak vyuZitiu kazdej, aj tejto dnesnej prileZitosti pre podporu co
najlepsieho kariérového rozhodovania ,naplno”.

Trvanie: 15 minut
Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator
Podpora: administracia — pripadne moderator 2 (ak je pocet Ucastnikov vyssi ako 20)

Material / vybavenie: pomocky pre hru, pripadne premietanie ,,vysledkov”

6) Zhrnutie a oboznamenie Ziakov s priebehom aktivit v CO
Zhrnutie:

o Ciel aktivit v CO,
o Priebeh aktivitv CO.

Moderator objasni ciele a postup amobZe sa opdtovne odvolat aj na uZz diskutované otazky
a otakavania, formulované Ziakmi. Potvrdi, & a ako budu v priebehu aktivit naplifiané, ktoré odpovede
na otazky ohladne kariérovej orientacie budu zahrnuté a ktoré pripadne zostanu otvorené a daju sa
naplnit inymi aktivitami mimo CO.

Nizsie uvedené ilustrativne posolstva a obsahy komunikacie moézu a musia byt adaptované podla
skdsenosti z implementacnej fazy pilotného zavadzania CO. Rovnako mézu byt upravené vzhladom na
podmienky, ¢i vybavenie CO, pripadne na Ziakmi uz absolvované aktivity mimo CO.



Prioritne sa moderator venuje nasledujlcej logickej schéme:

Poznam sam/sama seba dost dobre, aby som sa rozhodoval/a?
Ak nie, ako m6zem doplnit moje sebapoznanie?

e V oblasti zaujmov, schopnosti, zrucnosti a dalSich sucasti mdjho individualneho
talentu?
o Coviem o svete prace, kariérovych moznostiach, uplatneni v konkrétnych povolaniach?
e Ako vyzera praca/povolanie/organizacia/sektor?
e Aky ma povolanie dopad na moj osobny Zivot, prijmy, sebarealizaciu, zdravie...?
o Ktoré su teda déleZité informacie pre moje rozhodovanie?
e O povolaniach, o zamestnavateloch, o platoch, o podmienkach prace, o trendoch na
Slovensku, v regione ale aj vo svete...?

e Kde tieto informacie najdem, ako im mam rozumiet, ako si ich mam overit? S kym a
kde ich moézem diskutovat, rozsirovat?

o Aky postup mdzem zvolit, aby som dospel/a k ¢o najinformovanejSiemu rozhodovaniu o
dalSom vzdeldvani v sulade s mojimi osobnymi a kariérovymi aspiraciami?



MOZNA SYMBOLIKA A VIZUALIZACIA

STROM TVOJEJ KARIEROVEJ ORIENTACIE

aZ k UPLATNENIU

(povolaniu a sebarealizacii)

k SMEROVANIU

(orientdcii a priprave kariéru)

od ZAUJMOV A PREDPOKLADOV
(vychodisk)
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€0 MOZEM SPRAVIT TERAZ - DNES?

AKO SPOZNAM A OVERIM SI MOJE VYCHODISKA (,,korene kariérového stromu*)

o Coma zaujima? (a o ma uréite nezaujima, ¢o vieme vylUgit?)
o Akd mam motivaciu sa tomu venovat? (aki mam motivaciu niektoré oblasti vylucit?)

o Nakolko konkrétnu mam predstavu o tej pre mna zaujimavej praci, povolani, zamestnani,
odbornosti, sektore....?

o Aké su dosledky takejto volby (zarobok, rodina, Styl Zivota, zdravie, dalSie vzdelavanie,
pracovné prostredie...)?

o Kde sa mozem dozvediet konkrétne informacie?

o Poznam prilezitosti na trhu prace, buduci vyvoj, regionalne prilezitosti?

o Aké predpoklady (znalosti, schopnosti, zru¢nosti, fyzické zdravie...) potrebujem?

o Aky je sulad mojich predpokladov, ambicii a moznosti? Ako ndjdem najlepsie ich prienik?
o Aké vzdelanie vedie k tejto kariére/povolaniu?

o M4ém $ancu sa na tuto vzdeldvaciu drahu dostat? Ako, kde? Co je zaloznd verzia?

o Skym modziem o téme dalej hovorit, radit sa?

o Na koho podporu sa budem najviac spoliehat? Aké to ma rizika?
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Priebeh aktivit potom uvedie moderator na schéme, ktoru premietne a vysvetli (vid schéma aktivity CO
- moduly).

DéleZité obsahy:

Velmi strucne objasni zameranie blokov aktivit.

Objasni formu prace.

Uvedie vyznam aktivit a pribliZzny ¢asovy rozsah blokov a zdérazni prestavky.
Informuje o pravidlach, ktoré je nutné dodrzZiavat a ktorymi sa ¢innost bude riadit.
Uvedie oc¢akavany koniec aktivit.

o O O O O O

Informuje Ziakov, Ze na konci aktivit kazdy jednotlivec ziska vystup, ktory vznikne jeho aktivitou
v CO a bude mu ponechany, Zze bude doverny (a Ze k nemu sa eSte moderator detailne vrati na
konci aktivit v CO, vratane sp6sobu jeho odovzdania).

o Nacrtne moznosti vyuZitia ziskanych informacii.

SCHEMA AKTIVIT OBSIAHNE V OPTIMALNEJ PODOBE:

Privitanie a aktivacia

Kariérové zrkadlo 1

Kariérové zrkadlo 2

Prepojenie informacii s kariérovou perspektivou
Kariérovy kompas

o u k~wnN R

Zhrnujlce zavery

VYSTUPY:

V individualnom vystupe si kazdy Ziak odnesie zakladné informacie o:
o poslani a aktivitach CO
o Kariérovom strome

Trvanie: 15 minut
Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator

Materidl: Prezentacia (PowerPoint, kratke video alebo ind vhodna metodika vyuZivajlca tablety)

Dolezité: Ucitelia by mali byt pritomni pocas Uvodnej a zaverecnej ¢asti modulu (Prichod a privitanie,
Predstavenie poslania a ramcovo aj aktivit CO), aby sami porozumeli ciefom, obsahu a priebehu aktivit
a porozumeli tieZ procesu prace so skupinou Ziakov v CO. Najvhodnejsia je ich participacia na jednom
mieste spolu so Ziakmi v krokoch 1 a 2, nasledné vzdialenie sa od skupiny do inej ¢asti miestnosti pocas



krokov 3 az 5 andvrat ku skupine Ziakov v casti 6. Tento postup dohodne s ucitemi moderator
najneskor pri prichode skupiny, pocas odkladania veci Ziakov v priestore na to uréenom. Pre ucitelov
bude pocas aktivit vyéleneny tiez samostatny priestor, ktory umozni reagovat na pracu skupiny Ziakov.

Sucastou navstevy ziakov v CO bude administracia dotaznika zaujmov. V pilotnej faze implementacie
CO su vybrané 2 alternativy dotaznika, ktoré vychadzaju z rovnakého metodologického konceptu,
medzinarodne etablovaného a v slovenskych podmienkach overeného. Dotaznik bude administrovany
elektronicky. V pripade potreby je vSak pre oba dotazniky mozna aj administracia pomocou vyplnenia
tlacenej verzie.

DOTAZNIK ZAUJIMOV

Dotaznik popisuje suvislosti medzi osobnymi zaujmami a schopnostami Ziaka ajeho profesijnou
perspektivou. Ide o svetovo uznavanu metodiku v relevantnej poradenske]j praxi, vhodnu pre ciefovu
skupinu CO. VyuZitie dotaznika ma podporou v materialoch a projektoch uz v podmienkach Slovenska
overenych?,

Vyhody pouZzitia navrhovanych dotaznikov:
pouZitie vhodné aj pre Ziakov s SVVP ($pecialno vychovno vzdeldvacimi potrebami),

o citlivost na muZské a Zenské preferencie pri volbe povolania,
o rychle vyhodnotenie,
o vhodné prepojenie s kariérovou perspektivou.

Specifika dotaznika 1:
o menej narocné vyplnenie,
o pouZitie vhodné aj pre Ziakov s SVVP (3pecialno vychovno vzdeldvacimi potrebami),
o citlivost na muZské a Zenské preferencie pri volbe povolania.

Specifika dotaznika 2:
o narocnejsie vyplnenie (ndtena volba),
o lepsia prediktivna validity (zhoda skuto¢nej orientacie Ziaka a jeho odpovedi).

Zaujmové dotazniky vyvinuli na zaklade tedrie Johna Hollanda. Tato tedria prepdja poznatky zo
psycholdgie osobnosti, ktora sa zaobera charakteristikou a Struktirou ludskych vlastnosti, schopnosti
so sférou pracovnej psycholdgie, ktora sa zaoberd popisom pracovného prostredia a charakteristikou
jednotlivych pracovnych pozicii.



Hollandova tedria vychadza z nasledovnych predpokladov:

o Kazdy ¢lovek sa da vzhladom kjeho osobnym preferenciam aktivit, preZivania ¢i hodnot,
rezultujdcich do urcitych orientacii vo forme zdujmov, opisat viac-menej ako urdity kariérovy
typ.

o Pracovné prostredie ¢i povolanie sa da opisat formou modelu aktivit a ich vysledkov.

o Na zdklade typu zadujmovej orientacie a modelu prostredia sa da najst sulad (vyber vhodného
kandidata na konkrétne pracovné miesto).

CIEL:

o Ziak ziska informacie o svojich zaujmoch, charakteristikach udi s takymito zaujmami, a to vo
forme miery identifikovanej inklinacie (na zaklade vysledku dotaznika) k Siestim rozdielnym
typom (pripadne najsilnejsSej a najslabsej inklinacie, ¢i kombinacie inklinacii).

o Ziak ziska informaciu, ktoré typy sa viazu na $pecifické kariérové orientacie a povolania (tento
ciel' je naplneny v kombinacii s modulom 4 — Prepojenie informacii s kariérovou perspektivou).

FORMA PRACE:

o Moderator da Ziakom instrukciu pre vyplfianie dotaznika a pouzivanie techniky, priebeine
kontroluje a podporuje vypliianie, pripadne individudlne zodpoveda otizky bez rusenia
ostatnych Ziakov.

o Ziak mék dispozicii PC (pripadne tablet) v individualizovanom, neruenom prostredi (napriklad
vizualne a/alebo zvukovo odélenend ,kéja“) , kde vyplifia elektronicky dotaznik.

o Valternativnej situacii administracie dotaznika v tlacenej podobe ma podobné predpoklady

pre nerusené vyplniovanie.

PRIEBEH AKTIVIT:

O O O O O

Presun do priestoru uréeného pre aktivitu KARIEROVE ZRKADLO 1 (dalej aj ZRKADLO 1)
InStrukcia moderatora

Vyplianie dotaznika

Aktivita pre Ziakov, ktori uz dotaznik vyplnili

Zaver aktivity

Presun do priestoru uréeného pre aktivitu KARIEROVE ZRKADLO 1

Moderator presunie celt skupinu, ktora sa zucastni aktivity, do priestoru na to prispésobeného.

InStrukcia moderatora

Moderator strucne objasni ciele modulu, predstavi aktivitu a jej trvanie.

Na velkoplosnej obrazovke alebo premietnutim uvedie na priklade:

o Aké typy otazok bude dotaznik obsahovat?
o Ako vypltiat dotaznik?



o Zdérazni instrukciu pre Ziaka:

e registracia ID kddom,

e PRE DOTAZNIK 1: ,Preéitaj si kaZdy vyrok a vyzna¢ vietky tie, ktoré sa na teba hodia,
vystihuju tvoje charakteristiky, zdujmy a priania“.

e PRE DOTAZNIK 2: ,Precitaj si kaZdu dvojicu vyrokov a rozdel tri body podla toho, ¢o ta bavi
najviac (3:0) alebo vébec ta nebavi (:3), trochu viac ta bavi (2:1) alebo trochu menej ta bavi
(1:2)".

e Zdorazni, kedy je dotaznik Uplne vyplneny — stlacenim ,,Odoslat”.

Informuje o ¢asovom limite pre vyplfianie — 10-15 mindt.

Informuje, kam sa ma Ziak, ktory ukoncil vyplfianie, presundt a akd aktivitu tam méze realizovat
(k dispozicii bude zabavna technika a/alebo obcerstvenie).

Da pokyn Ziakom, aby pristupili k PC staniciam a aby sa zaregistrovali svojim ID kédom a nasledne
vyplali dotaznik.

Priebezne zodpovie individualne otazky, pomoze so zacatim prace.

Vyplianie dotaznika

Ziaci vyplnia dotaznik, odoslu ho.

Aktivita pre Ziakov, ktori uz dotaznik vyplnili

Ziaci, ktori vyplnili dotaznik, sa presunu do uréeného priestoru. Tu maju k dispozicii zabavnu techniku
a/alebo obcerstvenie. Pockaju bez rudenia ostanych vypliajucich na ukon&enie aktivity — pokyn
moderatora.

Zaver aktivity

Po vyplneni dotaznika poslednym Ziakom podakuje moderator Ziakom v priestore, kam sa odobrali po
vyplneni a informuje ich o dalSej aktivite.



DOLEZITY OBSAH — DOTAZNIK 1°:

Konkrétne priklady vyrokov:

Pr Celkovy poc¢et bodov R =
JA SOM BAVIi MA CHCEL BY SOM
O Realista. O Opravovat, ked sanie¢o |O Pracovat vonku.
pokazi.
O Prakticky. O Riesit technické problémy. | O Byt fyzicky aktivny.
O Fyzicky zdatny. O Robit modely lodi, lietadiel | O Vytvarat niego vlastnymi
alebo Sit, varit, servirovat rukami.
a pod.
O Jednam priamo. O Turistika, bicyklovanie O Riadit alebo opravovat
alebo Sportoveé hry. stroje, pristroje.
O Milujem prirodu. O Pomahat primanualnych | O Vidiet hned vysledky
pracach. svojej prace.
O Som zruény v narabani O Zaoberat sa motormi, O Ovladat nejaké remeslo.
s réznymi nastrojmi chovom zvierat alebo
a pristrojmi. pestovanim rastlin.
Spolu: Spolu: Spolu:

Popis vyhodnotenia, osobnostnych typov Ziakov s konkrétnymi typmi na kariérovu perspektivu:

o Vyhodnotenie dotaznika:

Elektronicky, v pripade osobného vyhodnotenia trvanie cca 5 min. (ak je administrovany
formou pero — papier).

Vyhodnotenie zaradi Ziaka do konkrétneho kariérového typu, Ciselne vyjadri mieru jeho
inklinacie k danému typu.

Pre tento typ su ilustrativne uvedené charakteristiky Cloveka (preferované aktivity,
hodnoty, sebaobraz, moznost vnimania inymi osobami, comu sa moze vyhybat).
Nasledne je typ prepojeny na kariérové orientdacie a povolania.

Ziak ziska sprievodnym komentarom tie? instrukciu, ako vnimat/vyhodnocovat skére
a kombindaciu viacerych inklindcii a tiezZ ilustrativny popis k jednotlivym zaujmovym typom



Konkrétne priklady charakteristik pre rozny typu zaujmov:

Realisticky typ — PRIKLAD — DALSIE UDAJE VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUDAVAME

Znaky Popis

Preferované aktivity Preferuje manipulaciu s vecami, s nastrojmi, s pristrojmi a so strojmi.

Uznavané hodnoty Uzndva materidlnu odmenu za vysledky, ktoré su hmatatelné a
dosiahol ich na zadklade vlastnych zruénosti.

Ako vidi sam seba Ako praktického ¢loveka, trochu konzervativneho, ktory ma manudlne
a technické zru¢nosti a menej socidlnych zrucnosti.

Ako ho vidia ini Ako normalneho, priameho a Uprimného ¢loveka.

Comu sa vyhyba Interakeii s ludmi.

Ivestigativny typ
Znaky Popis

Preferované aktivity

Uznavané hodnoty

Ako vidi sam seba

Ako ho vidia ini

Comu sa vyhyba

Umelecky typ

Znaky Popis

Preferované aktivity

Uznavané hodnoty

Ako vidi sam seba

Ako ho vidia ini

Comu sa vyhyba




Socialny typ

Znaky Popis

Preferované aktivity

Uznavané hodnoty

Ako vidi sam seba

Ako ho vidia ini

¢omu sa vyhyba

Podnikatel'sky typ

Znaky Popis

Preferované aktivity

Uznavané hodnoty

Ako vidi sam seba

Ako ho vidia ini

Comu sa vyhyba

Konvencny — uradnicky typ

Znaky Popis

Preferované aktivity

Uznavané hodnoty

Ako vidi sam seba

Ako ho vidia ini

Comu sa vyhyba




Konkrétne priklady kariérovej orientacie jednotlivych typov:

V ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME UDAIJE

KARIEROVY TYP PRIKLAD VHODNEHO POVOLANIA
Realisticky typ
o Cinnost:
Priklady:
Ivestigativny typ
o Cinnost:
Priklady:
Umelecky typ
o Cinnost:.
Priklady:




Socialny typ

Cinnost:

Priklady:

Podnikatel'sky typ

Cinnost:

Priklady:

Konvencny typ

Cinnost:

Priklady:




DOLEZITY OBSAH — DOTAZNIK 2°:

Konkrétne priklady otazok:

Objavovat’ nové informacie o starovekych Odporucat  klientom sporenie alebo iné
civilizaciach. bankové produkty.

(310
O 2
‘C\ 1:2
(Jo0:3

Predchédzajuca otazka | Dal3ia otazka

Zavadzat' do budov elektrické vedenie. Vysetrovat mozné poistovacie podvody.

o2 Predchédzajtica otazka | Dal3ia otazka

Ziskavat' informéacie o investiciach pre Trénovat ludi pre predaj najroznejsich
makléra. tovarov.

Predchadzajiica otézka = Dalsia otézka
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VYSTUPY:

o Vysledky dotaznika budu sucastou vystupu Ziaka, ktory dostane na konci aktivit v CO spolu s
pozvankou na individudlnu konzultaciu, s moznostou prediskutovania vysledkov, zaverov a
moznosti dalSej kariérovej orientacie Ziaka aj s jeho s rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami.

o Sucastou vystupov vo vdzbe na ZRKADLO 1 budu prehladné tabulky typov ana ne
previazanych kariérovych orientacii, ktoré Ziaci dostanu k dispozicii v module ...

Trvanie: 15 minut
Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator

Podpora: administracia, IT podpora

Material / vybavenie: PC stanice / tablety, pripadne vytlaéené dotazniky a pera



Okrem zazitkového modulu ,,sebapoznavania®, ktory zahffia vyplnenie dotaznika zaujmov, absolvuje
kazdy ziak druhy zazitkovy modul vo forme plnenia uloh, ktoré potvrdia mieru rozvinutosti jeho
schopnosti a zruénosti, vratane ich vedomostnej bazy. Ulohy maju , performaény charakter” a Ziak ich
riesi na PC. Vysledky su spracované v prislusSnom SW.

K tomuto modulu mdze byt pri¢lenend aj c¢ast uloh vyuzivajuca pristroje (prepojené na PC a SW
spracovanie vystupov), overujuce rozvinutost $pecifickych zruénosti.

Cely subor uloh, vyuZity vtomto module je zamerany na ilustraciu postupov pre ziskanie individualnej
spatnej vazby o schopnostiach a zru¢nostiach Ziaka. Subor uloh je ¢leneny na Casti, ktoré je mozné
aplikovat v celom rozsahu alebo v limitovanom rozsahu.

Vyuzitie vysledkov ztakychto postupov (nadvizujic na ziskani osobnu skusenost) st nasledne
interpretované interaktivnym sp6sobom v module ¢. 5. Samotné vyhodnotenie vysledkov Ziak dostane
po ukonceni aktivit v CO (vid aj modul 6).

Pre predmetny modul sme vybrali metodiky adaptované z rakuskeho systému , Talent-check”, v stlade
s poZiadavkami Statneho institGtu pre odborné vzdelavanie.

Metodiky s obdobnym obsahom je v budicnosti mozné adaptovat aj z inych zdrojov.

o Ziak sa zoznami so $pecifickymi spdsobmi ziskania spatnej vazby o svojich schopnostiach
a zruénostiach (mimo ramec inych spatnych vazieb: vlastnych pocitov, skisenosti, znamok
v Skole a pod.).

o Ziak ziska konkrétny ilustrativny vystup, ktory mu pomdie v orientacii na odborné
a kariérové smerovanie (resp. na vzdelavaciu drahu) v sulade s jeho potencidlom a/alebo
ho informuje o potrebe rozvijat svoj potencial, ak nie je v sulade s narokmi vzdelavacej
drahy a kariérovej orientacie (k tomuto cielu prispievaju dalsie moduly v CO a vyuZitie
vystupov Ziaka).

o Ziakziska nahlad, aké $iroké portfélio réznych predpokladov je moZné a potrebné zvaZovat
pri posudeni schopnosti a zru¢nosti.

FORMA PRACE:

o Moderator da Ziakom instrukciu pre vypliianie testovej batérie dotaznika, priebeine
kontroluje a podporuje vypltianie, pripadne individudlne zodpoveda otazky bez rusenia
ostatnych Ziakov.

o Ziak ma kdispozicii PC (pripadne tablet) v individualizovanom, nerusenom prostredi
(napriklad vizualne a/alebo zvukovo odélenend ,kéja“), kde vypliiia elektronicky dotaznik.

o Vpripade vyuZitia pristrojov na overenie rozvinutosti Specifickych zrucnosti, je skupina
vhodne c¢lenend pre pracu na PC ana pristrojoch tak, aby bol efektivne vyuzity cas
a zachovany princip nerusenia inych Ziakov pri plneni dloh.



PRIEBEH AKTIVIT:

Presun do priestoru uréeného pre aktivitu KARIEROVE ZRKADLO 2 (dalej aj ZRKADLO 2)
InStrukcia moderatora

Vyplanie Gloh na PC (pripadne absolvovanie tloh na pristrojoch)

Aktivita pre Ziakov, ktori uz dotaznik vyplnili

O O O O O

Zaver aktivity

Presun do priestoru uréeného pre aktivitu KARIEROVE ZRKADLO 2

Moderator presunie celt skupinu, ktora sa zucastni aktivity, do priestoru na to prispésobeného.

InStrukcia moderatora

Moderator strucne objasni ciele modulu, predstavi aktivitu a jej trvanie.
Na velkoplosnej obrazovke alebo premietnutim uvedie na priklade:

o Aké typy otazok bude dotaznik obsahovat? Obozndmi ich sobsahom zikladného
a nadstavbového modulu testov.
Ako vyplriat dotaznik?
Zdorazni inStrukciu pre Ziaka:
e registracia ID kddom,
e upriami pozornost na rézne typy uloh a spésobov ich riesenia,
e upozorni na fakt, Ze kazdy set uloh ma presne stanoveny ¢asovy limit, v ktorom ma Ziak
vyriesit ¢o najviac uloh,
e vysvetli, na ktorom mieste v dotazniku Ziak vidi dany ¢asovy limit,
e zdorazni, kedy je dotaznik Uplne vyplneny — stlacenim ,,Odoslat”.

Informuje o ¢asovom limite pre vyplnanie — predpokladany celkovy cas 45 - 60 minut, pricom
vyplniovanie jednotlivych Casti testov sa mierne lisi, Ziak ho neustale vidi na obrazovke v pravej Casti
monitora a vie sa podla neho orientovat.

Informuje, kam sa ma Ziak, ktory ukoncil vyplfianie, presundt a akd aktivitu tam méze realizovat
(k dispozicii bude zabavna technika a/alebo obcerstvenie).

Da pokyn Ziakom, aby pristupili k PC staniciam a aby sa zaregistrovali svojim ID kédom a nasledne
vyplali dotaznik.

Priebezne zodpovie individualne otazky, pomoze so zacatim prace.

V pripade zaclenenia uloh na pristrojoch pre overovanie zrucnosti, Specifikuje moderator postup
a instrukciu aj pre tuto cast aktivit.



Vyplianie dotaznika (absolvovanie tloh na pristrojoch)

Ziaci vyplnia dotaznik, odoglu ho.

V pripade zaclenenia uloh na pristrojoch pre overovanie zru¢nosti absolvuju Ziaci ulohy.

Aktivita pre Ziakov, ktori uz dotaznik vyplnili

Ziaci, ktori vyplnili dotaznik, sa presunu do uréeného priestoru. Tu maju k dispozicii zabavnu techniku
a/alebo oblerstvenie. Potkaju bez rudenia ostatnych vyplifiajucich na ukonéenie aktivity — pokyn
moderatora.

Zaver aktivity

Po vyplneni dotaznika poslednym Ziakom podakuje moderator Ziakom v priestore, kam sa odobrali po
vyplneni a informuje ich o dalSej aktivite.

DOLEZITY OBSAH:

Batéria Uloh na PC staniciach mdze byt ¢lenend na: zakladny a nadstavbovy (Specidlny) modul.
Pripadne méze byt doplnend o Ulohy plnené na pristrojoch pre overovanie zru¢nosti.

PC stanice

Zakladny modul je zamerany na oblasti:
Koncentracia a pozornost
Matematika

Slovensky jazyk
Anglicky jazyk

O O O O O

Logické myslenie

Nadstavbovy modul je zamerany na oblasti:

Pochopenie fyzikalnych a technickych javov
Organizacné schopnosti

Pamaétové schopnosti

IT znalosti

o O O O O

Priestorova predstavivost a vnimanie Utvarov
o Zdakaznicka orientacia

Mozné je tiez do tychto uloh zahrnut:
o Zakladné postoje - k vzdelavaniu, praci a kolegom
o Otvorené otdzky — kariérova orientacia



Podrobny popis a $pecifikacia jednotlivych oblasti a iloh ZAKLADNEHO modulu:

o KONCENTRACIA A POZORNOST (poskytuje informdciu o tom, ako pozorne Ziak riedi Glohy
a ako dobre sa dokaze sustredit. Tato oblast zahfia Ulohy typu:
e Vyberte / oznaéte spravnu odpoved (10 uloh)
e N4jdite chybu (6 uloh)
e N4jdite symboly (10 uloh)

Konkrétne priklady:
—  Klikni na vsetky cisla

6
639
396
833
386
896

SOOOOWOoo

- Klikni na ¢&isla od 1 do 6

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Klikni na vsetky kocky so 4 bodkami
VO ZVEREJNENEJ VERZIl NEUVADZAME

—  Klikni na vsetky samohldsky
VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME
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—  Porovnaj pravy obrdzok slavym. V pravom poli klikni na vsetky obrdzky, ktoré sa

nezhoduju s obrdzkami nalavo.
VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Klikni na vsetky rovnaké obradzky «

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Klikni na vsetky rovnaké obrdzky M

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME
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o MATEMATIKA (poskytuje informaciu o matematickych schopnostiach Ziaka). Tato oblast
zahffa ulohy zamerané na:

e Zakladné aritmetické zruénosti

e Riesenie slovnych uloh

e Percentualne vypocty

e Zlomky

e Premeny jednotiek

e (Odhady

e Vypocty pléch a objemov (spolu 3 sady uloh)

Konkrétne priklady:
—  Vypocditaj ¢o najviac prikladov

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Vypoditaj chybajtice dizky strdn a obsah plochy

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Vyries nasledujtce ulohy

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



o SLOVENSKY JAZYK (poskytuje informaciu o zvladani slovenského jazyka) Tato oblast
zahffa ulohy zamerané na:

e Pravopis
e Gramatika

e Porozumenie textu
Konkrétne priklady:

—  Klikni na pravopisne spravnu moznost
VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Zo Styroch moZnosti vyber sprdvne riesenie

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

o Anglicky jazyk (poskytuje informaciu o tom, aké jazykové schopnosti ma Ziak v anglickom
jazyku). Tato oblast zahfria Ulohy zamerané na:
e Gramatika

e Slovna zasoba

e Pochopenie textu a spravne reakcie na jednoduché kazdodenné situacie (20 uloh),

Konkrétne priklady:

—  Vyber sprdvne slovo

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



—  Vyber sprdvnu odpoved’

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

o Logické myslenie (poskytuje informaciu o tom, ako dobre dokazZe Ziak rozpoznat stvislosti
a vyvodit logické zavery). Tato oblast zahffia Glohy zamerané na:
e Verbalna logika
e Postupnost obrazkov

Konkrétne priklady:
—  Vyber sprdvne slovo

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Ktory obrdzok chyba, aby bolo zachované logické poradie?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



Nadstavbovy (SPECIALNY modul) je zamerany na tieto oblasti:

o Pochopenie fyzikdlnych a technickych javov (poskytuje informaciu otom, ako dobre
pozna Zziak technické suvislosti a zakladné fyzikalne zakony). Tato oblast zahfria témy
(....uloh):

e Ozubené sukolie

e Princip paky

e Stabilné konstrukcie
e Elektrické obvody

o Tlak

e Tatisko

Konkrétne priklady:
-  Ktoré ozubené koleso sa......... ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Ktory materidl je najlepsim ........ ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Zlietadla bol vyhodeny balik. Odpor vzduchu je........................... na zem?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

o Organizacné schopnosti (poskytuje informaciu o tom, ako Ziak zvlada organizacné ulohy).
Tato oblast zahtfia Ulohy .... zamerané na:
e Vyhladavanie informacii na webstrankach
e Spravne vyplnenie online formulara



e Koordinovanie terminov a uloh
Konkrétne priklady:

—  Pomdhate zorganizovat koncert pre Studentsky galavecer. Je potrebné postarat sa o vela
veci. Zoradte ulohy v sprdvnom poradi. Ulohy presurite na sprdvne miesto:

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Preklikajte sa webstrdnkou a zodpovedzte nasledujuce otdzky k hotelu:
Na ktorej ......... ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

—  Odkedy zacina ............ ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



o Pamitové schopnosti (poskytuje informaciu otom, do akej miery je Ziak schopny
zapamatat si informacie a po kratkej dobe si na ne opat spomenut). Tato oblast zahffia
témy:

e (Osoby a osobné udaje,
e Pamiatky a ich umiestnenie na mape

Konkrétne priklady:

— Dobre si zapamdtajte symboly a ich poziciu na mape mesta. Premiestnite symboly na
sprdavne miesto na mape.

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

o IT znalosti (poskytuje informaciu o znalostiach v oblasti informac¢nych a komunika¢nych
technolégii). Tato oblast (12 uloh) zahfria témy:
e Hardvér
o Softvér
e Pouzivanie internetu

e BeZné operacné systémy a programovacie jazyky

Konkrétne priklady:
— O ktoré hardvérové komponenty ide? Sprdvne priradte.

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



—  Pri ktorej z nasledujtcich odpovedi ide o ............ adresu?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

o Priestorova predstavivost a vnimanie utvarov (poskytuje informaciu o tom, ako dobre si
Ziak dokaze predstavit veci v trojdimenzionadlnom priestore). Tato oblast zahfna ulohy
zamerané na:

e Ulohy s kockami
e Skladanie pl6ch utvarov
e \/yhladavanie miest na mape

Konkrétne priklady:
—  Ktord kocka vznikne ....... ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

-  Ktoré telesomd ....... ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

— Vlavo vidite ................. a vpravo pldn s umiestneniami ............. Ktorym ............. bola
spravend tdto .............. ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



o Zakaznicka orientacia (poskytuje informaciu o pristupe Ziaka k zakaznikovi). Tato oblast
zahfia témy:
e Riesenie réznych situdcii so zakaznikmi

e Spravne a nespravne pro-zakaznicke spravanie

Konkrétny priklad:
—  Pracujete v Hoteli u Kovdca. Telefén zvoni. Ako sa ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

o Zakladné postoje - k vzdeldvaniu, praci a kolegom (poskytuje informaciu o postojoch
a pristupoch Ziaka k sebe a svojmu okoliu). Tato oblast zahfria tieto typy dloh (10 Gloh):
e Modelové situacie

e Sebahodnotenie

Konkrétny priklad:

— Zaspali ste a pridete do prdce asi o pol hodinu neskér. Co ......... ?

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

o Otvorené otazky — tri otvorené otazky zamerané na kariérovu orientaciu a vyber povolania
(Casovy limit: 5 min.)

Konkrétny priklad:
—  Aké povolanie Vds zaujima najviac?

—

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



Priklady pristrojov pre overovanie zruénosti

(konkrétne ulohy a Specifikd neuvadzame, nakolko pristroje v ¢ase spracovania metodiky neboli
k dispozicii).

Merac reakéného casu: Merac postrehu:

Presnost pohybu ruky — meranie motoriky: Kresliaci stroj — meranie motoriky:

VYSTUPY:

o Vysledky uloh, ktoré Ziak dosiahne, budi pocitatovo vyhodnotené abudi sucastou
vystupu Ziaka, ktory dostane po ukonceni aktivit v CO spolu s pozvankou na individualnu
konzultaciu, s moznostou prediskutovania vysledkov, zaverov a moznosti dalSej kariérovej
orientdcie Ziaka aj s jeho s rodi¢mi alebo zakonnymi zastupcami.
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o Sucastou vystupov vo viazbe na ZRKADLO 2 budd sumarne grafy zndzornujlce Uspesnost
rieSenia Uloh v jednotlivych overovanych oblastiach a na ne previazanych kariérovych
orientdcii, ktoré Ziaci dostanu k dispozicii v module 4 — Prepojenie informdcii s kariérovou
perspektivou.

TRVANIE: cca 45 - 60 minut

ZAMESTNANCI: kariérovy poradca - moderator

PODPORA: administracia — IT podpora

MATERIAL / VYBAVENIE: PC stanice, pripadne pristroje s PC podporou




Predmetny modul je zamerany na prepojenie informacii ziskanych zo Zrkadiel - zaZitkovych modulov,

ktoré ilustruju postupy pre ziskanie individuadlnej spatnej vazby (informacie o zaujmoch Ziaka, jeho

schopnostiach a zruénostiach), s kariérovou perspektivou Ziaka. Sucasne su Ziaci oboznameni s dal$imi

moznostami ziskania spatnej vazby o svojom potencidli pre kariéru v oblasti ich zaujmu a vzdelavaciu

drahu k nej veducu.

CIEL:
Ziaci porozumeli vyznamu aktivit typu ZRKADLA pre sebareflexiu vzhladom na kariérovu
orientaciu.
Ziaci vedia, ako interpretovat konkrétne vysledky, ktoré z tejto aktivity v CO pre seba
ziskaju.
Ziaci dostali informaciu, ktoré dalie moznosti pre ziskanie spatnej vazby pre seba maju.
FORMA PRACE:

Informovanie prostrednictvom prezentacie a riadeného dialégu so skupinou.

Interaktivna praca pri interpretacii anonymizovanych vystupov zo ZRKADIEL.

V pripade vybavenosti CO tabletmi mozZnost individualizovanych minidloh pre lepsie
pochopenie vztahu zaujmov, schopnosti a zru¢nosti s konkrétnymi povolaniami.

PRIEBEH AKTIVIT

Informdcia o zamerani aktivity vdanom module.

Kratka reflexia zazZitku zo ZRKADIEL od ucastnikov.

Objasnenie, ako suvisia zaujmové preferencie a schopnosti ¢i zruénosti s vyberom dalSieho
kariérového smerovania.

Interpretacia zisteni zo ZRKADLA 1 — zaujmy vo vazbe na kariérovu orientaciu.
Interpretacia zisteni zo ZRKADLA 2 — schopnosti a zrucnosti vo vazbe na kariérovu
orientaciu.

Informdcia o vystupoch, ktoré zo ZRKADIEL Ziak po absolvovani CO ziska.

Informdcia o dalsich zdrojoch pre ziskanie spatnej vazby.

Zavery z aktivity.

Informacia o zamerani aktivity vdanom module

Moderator strucne objasni ciele modulu a predstavi aktivitu a jej trvanie.



Kratka reflexia zaZitku zo ZRKADIEL od ucastnikov

Moderator sa pyta Ziakov na ich zaZitok z vyplifiania dotaznikov.

Priklady otazok:
o Kto uz nieCo podobné - dotazniky a kde (pripadne kedy) absolvoval?
o Ako boli dotazniky narocné? Ktoré Casti boli ndaro¢né a ktoré menej?
o Kto stihol v éasovom limite vSetky odpovede?
o Vnimate odlisnost takéhoto ziskavania spatnej vazby o sebe od skolskych testov?

Moderator upozorni, Ze iSlo o vybrané moznosti ziskavania spatnej vazby v pilotnom CO, Ze existuju aj
iné a Ze je vhodné ziskat ¢o najviac takychto vstupov, aby Ziak ziskal ¢o najlepsiu spatnu vazbu o svojej
zaujmovej orientacii a potenciali orientovat sa na isty typ kariéry.

Objasnenie, ako suvisia zaujmové preferencie a schopnosti €i zrucnosti s vyberom dalSieho
kariérového smerovania

Moderator prejde k objasneniu, ako suvisia zaujmové preferencie a schopnosti ¢i zrucnosti s vyberom
dalSieho kariérového smerovania. Na prikladoch sa dozvedia o verzii ,sulad predpokladov a kariérovej
orientacie” a jej moznych dosledkoch a o verzii nesulad ,predpokladov a kariérove] orientacie” a jej
moznych dosledkoch. V Casti prikladov zapoji Ziakov do posudenia ,suladu” atiez do identifikacie
,dosledkov” suladu a nesuladu.

MozZe vyuzit podporne prezentaciu cez PowerPoint. Pripadne kratke video, ak bude spracované. Tieto
pomdcky by bolo vhodné spracovat aj vtipnym a Ziakom blizkym spésobom.

Interpretacia zisteni zo ZRKADLA 1 - zaujmy vo vazbe na kariérovu orientaciu

ZRKADLA, teda zaZitkové moduly pre obozndmenie sa s postupmi pre ziskanie individudlnej spatnej
vazby, su uvedené ako priklady existujucich nastrojov. Moderator stru¢ne upozorni na vyznam zaujmov
pre kariérovu orientaciu.

SU prezentované anonymné priklady vysledkov, na ktorych moderator vysvetli, ako porozumiet
vysledkom, ktoré neskor kazdy Ziak dostane sam pre seba na zaklade skuto¢ného zodpovedania otazok
v ZKADLACH. Je interpretovand ich vypovednd hodnota, ¢o sa tyka vystihnutia identifikovanych
zaujmov aj ich prepojenia na kariérovu orientaciu.

Moderator v priebehu vykladu vyzyva Ziakov na pomoc s interpretdciou a na otazky k interpretacii.

Interpretacia zisteni zo ZRKADLA 2 - schopnosti a zru¢nosti vo vazbe na kariérovu orientaciu

ZRKADLA, teda zaZitkové moduly pre obozndmenie sa s postupmi pre ziskanie individudlnej spatnej
vazby, su uvedené ako priklady existujucich nastrojov. Moderator stru¢ne upozorni na vyznam
schopnosti a zruénosti pre kariérovu orientaciu.

SuU prezentované anonymné priklady vysledkov, na ktorych moderator vysvetli, ako porozumiet
vysledkom, ktoré neskor kazdy Ziak dostane sam pre seba na zaklade skuto¢ného zodpovedania otazok



v ZKADLACH. Je interpretovand ich vypovednd hodnota, ¢o sa tyka vystihnutia identifikovanych
zaujmov aj ich prepojenia na kariérovu orientaciu.

Moderator v priebehu vykladu vyzyva Ziakov na pomoc s interpretdciou a na otazky k interpretacii.

Nasledne moderator uvedie, ktoré dalSie oblasti potenciélu a talentu Ziaka by bolo vhodné overit. Ako
priklad uvedie:

o fyzické dispozicie (a povolania ich vyZadujuce),
o Specifické zdravotné dispozicie (a povolania ich vyZadujuce),
o kreativne a umelecké dispozicie (a povolania ich vyZadujuce) a pod.

Informacia o vystupoch, ktoré zo ZRKADIEL Ziak po absolvovani CO ziska

Na ilustrativnom priklade vystupu moderator strucne Specifikuje, aky vystup Ziak po ukonceni aktivity
v CO obdrzi, akym spésobom a ako s vystupom mdze nalozit.

K tejto Casti pouZije prezentaciu v PowerPoint.

Informacia o dalSich zdrojoch pre ziskanie spatnej vazby
Nasledne si moderatorom uvedené dalsie zdroje pre ziskanie spatnej vazby. Napriklad:

rozhovory s rodi¢mi,

rozhovory s ludmi s expertizou pre oblast zaujmu Ziaka,

testovania v CPPaP,

sebareflexie v spolupraci s vychovnym a/alebo kariérovym poradcom v skole,

vyuzitie inych merani vykonnosti cez skolské vysledky a testovania — sem patria aj znamky

ale nie len (!),

individualne poradenské rozhovory s nezavislymi Specialistami pre kariérové poradenstvo,

o rozhovory so stredoskolskymi ucitelmi a poradcami na Skolach pripravujucich pre odbory
o ktorych Ziak uvazuje,

o personalistami Ci expertmi priamo od potencidlnych zamestnavatelov a pod.

O O O O O

o

Zavery z aktivity

Moderator sa opyta Ziakov, ¢o bolo z aktivity najzaujimavejsSie, pripadne nové. Ziska maximalne 3
vypovede. Podakuje Ziakom za zaujem a nasadenie (aj v ¢asti ZRKADIEL) a zd6razni, Ze ziskanie spatnej
vazby o sebe je nevyhnutné pre kvalitné zakorenenie ich Kariérového stromu.

Premietne obrdazok kariérového stromu s vyznacenim zaujmov, schopnosti a zru¢nosti ako vyznamnych
sucasti , korenového systému”.



DOLEZITY OBSAH:

o Prezentdcia vizualizuje vysledky zaujmovych ZRKADIEL a nasledne ZRKADIEL tykajucich sa
schopnosti a zruénosti:
e 7Ziaci budd mat k dispozicii prehladné tabulky a obrazky, ktoré budu reprezentovat
vSetky kariérové typy a povolania podla dotaznika zaujmov (v pripade vyuZitia
tabletov priamo v pripravenej aplikacii).

o Moderator formou prezentacie predstavi:

e jednotlivé kariérové typy podla dotaznika zaujmov a nasledne podla dotaznika
schopnosti a vysledkov zistovania zruénosti - vysvetli stvislosti,

e uvedie charakteristické kariérové orientacia a priklady povolani pre jednotlivé
typy,

e predstavi pre lepsSie pochopenie suvislosti napli prace vybranych povolani
a priradi k nim potrebny potencial ¢loveka povolanie vykonavajuceho (zaujem,
schopnosti, zrucnosti).

o Moderator dosledne a na priklade ilustrativne vysvetli, ako maju Ziaci nazerat a rozmyslat
o vysledkoch z CO:
e 3pecificky st prezentované ZRKADLA 1 — zaujmy,
e 3pecificky st prezentované ZRKADLA 2 — schopnosti a zru¢nosti,
e vidy je vysvetlend vidzba na kariérovu orientaciu a moznost, ako nalozit dalej so
ziskanou informaciou (ako ju prehibit, overit, s kym).

o Aktivita da priestor Ziakom na otazky:
e Moderator otazkami overuje, Ci Ziaci porozumeli vysvetlenym savislostiam.
e Ziaci sa pytaju na konkrétne, pre nich nie Uplne nejasné alebo doplfiujice
informacie.

VYSTUPY:

[lustrativny anonymny vysledok zo ZRKADIEL 1 a ZRKADIEL 2.
Obrazky a tabulky kariérovych typov a k nim priradenych typickych povolani (vo vdzbe na
metodiky vyuZité v ZRKADLACH).

o Prehladna informdacia, aké vlastnosti aschopnosti su vyZzadované pri konkrétnych
povolaniach.

o Zakladna predstava Ziakov, ako narabat a interpretovat vysledky testov a dotaznikov.

TRVANIE: 30 minut

ZAMESTNANCI: kariérovy poradca - moderator




PODPORA: moderator 2 (ak je pocet ucastnikov vyssi ako 20)

MATERIAL / VYBAVENIE: velkoplo$né obrazovky — premietanie prezentdcie a ilustrativne

prezentovanie obrazkov atabuliek, vytlacené obrazky atabulky pre kazidého Ziaka na lepsie

pochopenie a moZné zapisovanie si poznamok.

Ziaci sa pod vedenim moderatora dozvedia, ktoré st ddleZité informacie o trhu prace a stvisiacom

vzdelavani, kde ich najdu, ako ich vyuziju. Pracuje sa skupinovo, v pripade dostatocnej ¢asovej dotacie

su zadavané ulohy, ktoré sa riesia individualne alebo v malych skupinach.

CIEL

O

Sprostredkovat Gcéastnikom CO informacie otrhu prace apovolaniach, vratane
regionalnych prileZitosti a zasadenie do celkového kontextu v ramci orientacie svojej
kariéry.

Sprostredkovat Gcéastnikom CO informacie o moiZnostiach dalSieho vzdeldvania
s regionalnym akcentom a previazanim na kariérovu orientaciu.

FORMA PRACE:

Interaktivna a zaZitkovd praca so skupinou, prezentacia orientujuca v zakladnych
informaciach a zdrojoch informacii, moderovana diskusia, ktord smeruje k overeniu
znamych a neznamych informdcii pre Gcastnikov a k smerovaniu na konkrétne priklady —
ako a kde hladat informacie a ako ich vyuzit.

Praca individualna, pripadne vo dvojiciach ¢i mensich skupinach za podpory moderatora (s
jeho podporou a reagujuc na jeho zadania) .

Ak to ¢asova dotdacia dovoli, m6zu si ziaci individualne zaznamenat konkrétne informacie,
ktoré v oblasti vlastnej orientécie ziskali/nasli (v pripade vyuZitia tabletov do vlastného
zaznamového formulara, v pripade aktivity bez tabletov, méZu pouiZit pripraveny tlaceny
formular).

Ozivenim tejto ¢asti m6zu byt sutazné aktivity (najma zamerané na vyhladanie informéacii
zo zdrojov, ktoré predstavi moderator, v aplikacii na individualizované oblasti kariérového
zaujmu a orientacie Ziakov).



DOLEZITY OBSAH:

1. Praca s informaciami o trhu prace a povolaniach

Informacie o povolaniach:

o Informdcie o povolaniach podla pracovnych oblasti (sektorov):
e kompetencie pre vykon povolania (vSeobecné a odborné vedomosti a zruénosti
s prepojenim na formalne vzdelanie).

o Informdcie o sektoroch:
e zamestnanost a demografia,
e Struktura zamestnancov,
e priemerna mzda,
e regionalna zamestnanost.

o Informdcie o kartdch zamestnania:
e  kvalifikacia,
e  osobnostné predpoklady,
e osobnostny typ,
e zdravotné obmedzenia,
e  pracovné podmienky,
e charakter prace a pod.

Informacie o trendoch prace

o Informdcie o uplatneni absolventoch podla regiénu, Skoly, pracovnej oblasti, odboru
vzdelania a pod.:
e mzdy absolventov,
e nezamestnanost absolventov.

o Informdcie o trendoch trhu prace - trendy na drovni SR, regionalne trendy podla krajov
a inych kritérii (S8kola, zamestnanie, pracovna oblast a pod.):
e potreby trhu prace, pracovnej sily do roku 2024,
e nesulad trhu prace,
e mzdovy potencidl a stabilita pracovného miesta,
e dostupnost pracovnych prilezitosti,
e priemernd hruba mesacna mzda.

2. Praca s informaciami o moznostiach studia a vzdelavacich drahach

o Vyhladavanie informdcii o strednych skolach podla zadanych kritérii:

e okres,
e mesto,
e kraj.



VYSTUPY:

O

Informacie o Skolach:
VO ZVEREJNENEJ VERZIl NEUVADZAME

Informacné zdroje:
VO ZVEREINENEJ VERZII NEUVADZAME

Podporné informacné zdroje:
VO ZVEREINENEJ VERZII NEUVADZAME

Prehladna mapa informacnych zdrojov o trhu prace, povolaniach a moZnostiach dalSieho
vzdeladvania.

Prehladna informacia, ¢o je moiné vzdrojoch najst aako informacie vztahovat ku
kariérovému rozhodovaniu.

Vlastny subor informdcii, koreSpondujuci s individualizovanym profilom kariérového
zaujmu a orientacie Ziaka — v pripade dostatocnej Casovej dotacie.

TRVANIE: 30 minut

ZAMESTNANCI: kariérovy poradca - moderator

PODPORA: administracia — pripadne moderator 2 (ak je pocet Ucastnikov vyssi ako 20)

MATERIAL / VYBAVENIE:

O

Velkoplosné obrazovky — premietanie prezentacie a ilustrativne prezentovanie webovych
zdrojov.

V pripade existencie tabletov — vyuZitie pre vyhladavanie na webe a pre ukladanie
individualizovanych informdcii do zdznamového formulara.

V pripade aktivity bez tabletov vpisovanie do tlacenych zaznamovych formularov.
Podporou méze byt instruktazne video o zdrojoch informacii a/alebo tlacené informacie s
prehladom relevantnych informacii.

Priklad priebehu aktivit:

O

Aktivita Rodokmen povolani:
e Individudlna praca a praca v mensich skupinach:



= do schémy stromu povolani vo forme rodokmeriu dopli povolanie
(¢lenov rodiny a Sirsej rodiny) a poZiadavky na zruc¢nosti, schopnosti,
vedomosti (kompetencie) pre vykon daného povolania.
e Diskusia o povolaniach a poZiadavkach na vykon povolania — kompetenciach.

Typy otazok k svetu prace:
VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

Typy otazok k vzdelavacim draham:
VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

Ulohy na precviéenie si vyhladavania informacii z informaénych zdrojov. Skupinové tlohy
orientované na vyhladavanie informacii z dostupnych informacnych zdrojov o trhu prace

a povolaniach a trendoch prace, napr.:
VO ZVEREJNENEJ VERZIl NEUVADZAME



Zavereény modul je opét interaktivny a vracia sa k zhrnutiu celodenného zazitku v CO:

O

O O O O O O

Sumuje konkrétne ziskané informacie a nahlady do problematiky kariérovej orientacie a
kariérového rozhodovania.

Vyuziva symboliku Kariérového stromu.

Sumarizuje vystupy Ziaka a spo6soby ich dorucenia.

Upozornuje na dalSie moznosti nadviazania na aktivity a vystupy z CO.

Zdéraziiuje moznost navstevy CO spolu s rodi¢mi.

Zbiera spatnu véazbu od Ucastnikov.

Motivujluco uzatvara aktivity Ziakov a organizuje ich odchod z CO.

Ak boli rozdané pomaocky, tablety, ktoré je potrebné vratit, Ziaci odovzdaju ich v rdmci tejto zaverecénej

aktivity. Sucasne im budu vydané tlacené vystupy a pripadné upomienkové predmety s motivom CO.

Na module sa zucastriuju aj uditelia.

CIEL:

o Ziaci st zorientovani v téme kariérovej orientacie na $irdej a hibdej irovni, ako tomu bolo
na zaciatku aktivit v CO.

o Ziaci pochopili komplexny, ale uchopitelny a riesitelny postup svojej kariérovej orientécie
a vyberu vzdelavacej drahy.

o Ziaci maju konkrétny zéaZitok zrelevantnych aktivit sebapozndvania, ziskavania
relevantnych informacii aprepdjania rdéznych poznatkov vzaujme svojho co
najatraktivnejSieho a najprimeranejSieho kariérového smerovania.

o Ziaci chapu vystupy, ktoré ziskaju z CO —ich Géel a vyuZitelhost.

o Ziaci poznaju dal3ie oporné body pre kariérovu orientaciu, ako procesom dalej prechadzat.

o Ziaci a utitelia poskytli spatnd vazbu na aktivity CO.

o Ziaci maju pozitivny, obohacujuci zaZitok z aktivit v CO a si motivovani aktivne formovat
svoju kariérovu orientaciu.

FORMA PRACE:

o Informovanie prostrednictvom prezentacie a riadeného dialdgu.

o Vyplnenie dotaznikov.

o Odovzdanie vystupov.

PRIEBEH AKTIVIT

O
O
O

Presun vsetkych Ziakov (ak bolo viac skupin) do jedného, spolo¢ného priestoru.

Zhrnutie jednotlivych aktivit a vystupov moderatorom.

Zapojenie Ziakov otazkami na najvyznamnejsie ¢i najoriginalnejsie sucasti programu v CO
— spolocna Cast spatnej vazby (moznost zabavného kvizu s odmenami).



o Priradenie aktivit a vystupov do Struktury Kariérového stromu, opdtovné sumdrne
objasnenie komplexnosti vstupov do kariérovej orientacie a dosledkov kariérového
rozhodovania, vratane volby vzdelavacej drahy.

o Moderovand diskusia o bariérach a podpornych faktoroch uspechu pri kariérovom
rozhodovani.

o Popis konkrétnych vystupov, ktoré Ziaci z CO dostanu.

o Zhrnutie dalSich opornych bodov pre kariérovu orientéciu, ako procesom dalej prechadzat,
ako vyuzit vystupy.

o Zdoraznenie mozZnosti vratit sa do CO na konzultaciu spolu s rodi¢mi/zakonnymi
zastupcami.

o Zberindividualnej spatnej vazby ucastnikov pomocou dotaznika (Ziaci, pripadne ucitelia).
Zaver aktivit — technické odovzdanie pomacok a organizacné pokyny pre odchod z CO.
Rozlucenie a podakovanie za aktivitu a povzbudenie kvyuZitiu talentu pre uUspesnu
a uspokojujucu kariérovu orientaciu.

Presun vsetkych Ziakov (ak bolo viac skupin) do jedného, spolo¢ného priestoru

Moderator zvola vsetkych Ziakov do spolocného priestoru. Sedenie je upravené tak, aby kazdy Ziak
videl na moderatora a premietanu prezentaciu.

Pocas celého modulu vyuziva premietanie PowerPointovej prezentacie k jednotlivym témam.

Zhrnutie jednotlivych aktivit a vystupov moderatorom

Moderator premietne vystupy jednotlivych aktivit (modulov) astruéne zopakuje ich ciel, ucel,
vyuzitelnost.

Zapoji Ziakov otazkami. Ziskava ich nazor na najvyznamnejsie, najprinosnejsie, ¢i najoriginalnejsie
sucasti programu v CO (spoloc¢na Cast spatnej vazby).

Moze vyuzit kratky kviz a odmeny za vhodné (spravne ¢i originalne odpovede).

Priradenie aktivit a vystupov do Struktury Kariérového stromu

Moderator opatovne pripomenie Kariérovy strom (premietne vizualizaciu) a sumarne objasni
komplexnost vstupov do kariérove] orientacie a dosledkov kariérového rozhodovania, vratane volby
vzdeladvacej drahy.

Uvedie, ktorych sucasti Kariérového stromu sa aktivity v CO dotkli a upozorni aj na tie, ktorych sa
mozno nedotkli. Vrati sa k o¢akavaniam ucastnikov formulovanym na zaciatku aktivit v CO Ziakmi.

Spyta sa na celkové naplnenie ocakavani ziakov (mbze zaznamenat spatni vazbu hlasovanim, alebo
v pripade existencie elektronickej podpory na tablete).

Uvedie tému bariér a podpornych faktorov pre Uspesné budovanie Kariérového stromu.

Spyta sa Ucastnikov na bariéry, ktoré vnimaju oni.



Reaguje na tieto bariéry, upozorni na moznosti ich zvladnutia a pripadne doplni dalSie typické bariéry
a moznosti ich zvladania.

Spyta sa Ucastnikov na podporné faktory, ktoré vnimaju oni.

Reaguje na tieto podporné faktory, upozorni na moznosti ich vyuzitia a pripadne doplini dalSie typické
podporné faktory.

Popis konkrétnych vystupov, ktoré Ziaci z CO dostanu
Moderator zhrnie obsah vystupov, ktoré kazdy Ziak z CO ziska. Uvedie, ako sa k nim Ziak dostane.
Ukaze priklad tlaceného vystupu priamo z CO a vystupu elektronického.

PopiSe stru¢ne odporucanie, ako s vystupmi dalej naloZit. Ako ich verifikovat a rozsirovat. Tym plynule
prejde k dalsej téme.

Zdbérazni moznost vratit sa do CO na konzultaciu spolu s rodi¢mi/zdkonnymi zastupcami a uvedie
spbsob, ako mdze byt tato konzulticia dohodnuta.

Prehl'adné zhrnutie dalSich opornych bodov pre kariérovu orientaciu

Moderator zhrnie dalSie oporné body pre kariérovu orientéciu, pripomenie institucie, subjekty a zdroje
informacii. Pripomenie, ako procesom kariérového rozhodovania dalej prechadzat.

Premietne vizualizaciu opornych bodov.

Zber individualnej spdtnej vazby ucastnikov pomocou dotaznika (Ziaci, pripadne ucitelia)

Moderator poziada Ziakov o vyplnenie dotaznika, ktory je zamerany na ich hodnotenie aktivit CO.

Alternativne mézZe poziadat o vyplnenie dotaznika ucitelov, ak priestorové a organizaéné usporiadanie
v CO taku spatnu vazbu umozni.

Pre spatnu vazbu bude pouZitd elektronickd verzia dotaznika, ked budd k dispozicii potrebné
zariadenia. Je moZné vyplnenie spatnej vazby aj na predtlacenych formularoch perom.

Zaver aktivit

Moderator poZiada Ziakov o odovzdanie zapoZicanych technickych pomécok avyda organizacné
pokyny pre odchod z CO.

Pri odovzdavani méze pustit kratke (minttové) motivacéné video, ak bude k dispozicii.

Rozllii¢enie a podakovanie



Moderator sa podakuje Ziakom za aktivitu v CO a povzbudeni ich k vyuZitiu ich individualneho talentu
pre Uspesnu a uspokojujicu kariérovu orientaciu. Vyjadri nadej, Zze sa asponi s niektorymi opat stretne
na pripadnej konzultdcii za ucasti rodicov.

VYSTUPY:
Portfdlio Ziaka (tlacena verzia) — obsahuje:

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

Upomienkové predmety

Trvanie: 20 minut
Zamestnanci: kariérovy poradca - moderator
Podpora: administracia

Material / vybavenie: Prezentacia (PowerPoint) pripadne motivacné video (1 min.)



3.2 Vzorovy program aktivit Centra orientacie - pre pilotnu fazu

Ucelom tejto ¢asti metodiky je definovat navrh vzorového usporiadania modulov pre zaciatok pilotnej
fazy implementacie Centra orientacie. Uvddzame ho v zaujme casovo optimalizovaného prvotného
rieSenia, ktoré zohladriuje predpokladané zakladné vybavenie CO tak, aby mohli byt realizované
kfucové aktivity a moduly.

VZOROVY PROGRAM DNA V CO

IV. PREPOJENIE V1. ZHRNUJUCE
INFORMACIi S ZAVERY

KARIEROVOU
PERSPEKTIVOU

Il. KARIEROVE
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Po ukonceni aktivit v CO su za pomoci SW, v sulade s definovanymi postupmi a Sablonami spracované
individualizované vystupy Ziaka. V ucelenej forme, v stlade s legislativnymi a dalsSimi poZiadavkami na
ochranu osobnych uUdajov anakladanie sinformaciami o neplnoletom dietati su tieto vystupy
dorucené ziakom a ich rodi¢om.

Pre pripad potreby uvadzaju vystupy kontakt na zodpovedného pracovnika Centra orientacie, na
ktorého sa mdzu Ziaci a rodicia obratit s pripadnymi otazkami.

Postup spracovania vystupov zahffia:

o Kontrola/spracovanie vystupov, ktoré vznikli v priebehu exkurzie pre ucely odoslania.
o Spracovanie zaznamu o exkurzii a U€astnikoch do archiva¢ného systému Centra orientacie.

Modelovy priklad vystupu Ziaka — po obsahovej stranke — uvadzame v prilohe €. 5.3 tohto dokumentu.

Na zaklade vystupu z CO a sprievodnej informacie si rodicia (pripadne zakonni zastupcovia) moézu
dohodnut individualny termin konzultacie v CO.

V ramci konzultacie im expert CO poda spatnu vazbu na prejaveny zaujem Ziaka a poskytne im dalsie
relevantné informacie o kariérovych mozZnostiach, povolaniach, zamestnavateloch atiez o mozZnej
vzdeldvacej drahe Ziaka, teda o skolach, ktoré sa pre danu kariérovu orientaciu ponukaju. Sucasne
poskytne informacie o daldich moZnostiach prehibit poznatky, zazitky ¢ informécie z inych zdrojov a od
inych subjektov ako je CO.

Metodologicky sa odporuc¢any postu pridfza poznatkov vyvinovej tedrie podla D. E. Supera®®, ktory
popisuje 8 stadii volby povolania. Vychadzajlc z tejto tedrie bude priebeh spatnej vazby zohladriovat
najme prvé 3 stadia:

e Ziakove fantazie a predstavy,
e zaujmy,
e schopnosti.



Priebeh spatnej vazby bude zohladriovat aktualne a regionalne trendy, ponuky $kdl a pracovného trhu

na zakladne analyzy dostupnych zdrojov v tejto oblasti. Vratane moznosti odborného vzdelavania

a jeho dualnej formy, ak potencial Ziaka a jeho zadujem indikuje aj takuto alternativu smerovania.

CIEL:

v

o Sprostredkovat Ucastnikom konzultacie sumarne informdcie o:

FORMA PRACE:

poslani a priebehu aktivit v CO,

vystupoch z aktivit pre konkrétneho Ziaka — najma vramci sebapoznavania
(ZRKADLA) a informacnych zdrojov (KOMPAS),

moznostiach vyuZitia tychto zisteni, vystupov a informacnych zdrojov pri vybere
kariérovej orientacie a bezprostredne potom dalSieho Studia, pripadne
zamestnania Ziaka,

moznostiach, ako ziskané informécie vyuZit na spolupracu s aktualnou Skolou
Ziaka, s potenciadlnou Skolou alebo zamestnavatelom, s dalSimi subjektmi, ktoré
podporuju proces kariérovej orientacie a rozhodovania.

o skupinovy rozhovor (zZiak, rodi¢, expert CO) — v odovodnenom pripade ¢lenenie na dialég

so Ziakom a dialdg s rodicom,

Ucastnici maju moznost klast otazky,

rozhovor je rozdeleny do 4 faz — zoznamovacej, informacnej (vysledky aktivit v CO),

diskusnej (ku kldc¢ovym otazkam/problémom) a zaverov pre dalsi postup (odpordiéania),

o rozhovor je polostruktuirovany, pridfza sa pripravenej osnovy a najma vystupov Ziaka.

VYSTUPY:

V prvej faze sa ucastnici stretnutia:

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

V druhej faze sa Ziak a rodi¢ dozvedia:

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME

V tretej faze rozhovoru:

VO ZVEREINENEJ VERZII NEUVADZAME
V stvrtej, zdverecnej faze rozhovoru:

VO ZVEREJNENEJ VERZII NEUVADZAME



TRVANIE: 45 minut

ZAMESTNANCI: kariérovy poradca — expert CO (najlepsie moderator aktivit, ktorych sa ziak zucastnil)

PODPORA: moderator 2 (ak by sa niektoré informacie interpretovali siéasne, ale zvlast pre rodica a
zvlast pre Ziaka)

MATERIAL / VYBAVENIE:

vystup Ziaka,

podporné materialy CO,

uzavreta miestnost so stolickami a stolom,
pero a papier,

o O O O O

notebook alebo moznost premietania.

Sucastou cinnosti Centra orientacie je analyticka a koncepéna ¢innost, ktord postupne optimalizuje
dosah aktivit CO a informuje relevantné subjekty o vysledkoch cinnosti Centra orientacie.

Vstupnymiinformaciami pre nasledné optimalizacie, ale aj spracovanie dodatocnych sprav budd najma
informdacie zo spatnych vazieb od ucastnikov Centra orientacie, ktorych postupy a metodoldgia je
popisana v dokumente Manual a dotaznik ziskania spatnej vazby na ¢innost Centra orientacie.

V rdmci monitorovania Uspesnosti realizacie aktivit Centra orientacie a ndvrhu opatreni pre ich
zlepsenie budu spracované nasledovné spravy:

Spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie:

Sprava o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie za rok 2019
Spravy o ¢innosti Centra orientdcie za rok 2020.
Spréva zo spatnej vazby o ¢innosti centra orientacie za rok 2019 vratane dotaznikov spatnej
vazby

o Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vsetkych kategorii ucastnikov
zapojenych do cinnosti Centra orientacie za rok 2019.

o Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych od vsetkych kategorii ucastnikov
zapojenych do cinnosti Centra orientacie za rok 2020.

o Mesacné spravy o ¢innosti Centra orientdcie



o Spravy z exkurzii, celkovo ma byt zrealizovanych 120 exkurzii po min. 20 Ziakov
o Spravy z individualnych stretnuti s rodi¢mi, celkovo ma byt zrealizovanych 300 takychto
stretnuti

Na zaklade vyssie uvedenych sprav, ktoré popisuju parametre implementdcie Centra orientacie, budu
spracované spravy, ktoré na zaklade zistenych skutocnosti budd navrhovat zmeny, aby Centrum
orientdcie lepsie plnil vytycené ciele:

o Sprava o ekonomickej naro¢nosti a dopadu implementacie Centra orientacie za rok 2019
na verejné financie a ekonomické prostredie

o Dokument Ekonomicka naroc¢nost a dopad implementacie Centra orientacie a SDV za rok
2020

o Sprava obsahujuca pravne navrhy a legislativne zasahy potrebné pre implementaciu
Centra orientacie a pripravy navrhov na legislativhe zmeny za rok 2019
Navrh dalSieho posobenia Centra orientdcie, pripadne spolu s ndvrhom na rozsirenie
Sprava o navrhoch dalSieho posobenia Centra orientacie pripadne spolu s ndvrhom na
rozSirenie zamerania

o Spracovanie pravnych navrhov a legislativnych potrebnych pre implementaciu novych
prvkov SDV - Centra orientdcie a pripravy navrhov na legislativhe zmeny za rok 2020



Organizacny poriadok je vypracovany pre Centrum orientdcie v Nitre, ako samostatnu organizacnu
a pracovnu zlozku v rdmci ndrodného projektu Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP
(dalej aj ako ,narodny projekt”, ktory je implementovany v gescii Statneho instititu odborného
vzdelavania (dalej aj ako ,SIOV*).

Tento organizacny poriadok sucasne reflektuje skutoénost, Ze pocas trvania zmluvného vztahu
dodavatela v narodnom projekte Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP, konzorcia
Centire s.r.o / TRANSFER Slovensko spol. sr.o. (dalej aj ako ,konzorcium*“) so Statnym instititom
odborného vzdeldvania, je Centrum orientacie personalne riadené konzorcium, ktoré ma svojho
zastupcu v spolo¢nom riadiacom vybore pre zakazku Sluzby narodného projektu Dudlne vzdelavanie
a zvy$enie atraktivity a kvality OVP pre SIOV a realizuje tvorbu koncepcie a pilotnt implementaciu
Centra orientacie lokalizovaného v Nitre.

Tento organizacny poriadok je riadiacou a organizacnou normou, ktora ustanovuje a urcuje vnutornu
organizaciu a ¢lenenie organizacnej jednotky, rozsah pravomoci a zodpovednosti zamestnancov pri
vykone prace a definuje niektoré ustanovenia pracovného poriadku a zakonnika prace, ktoré maju
priamy presah do vykonu prace, organizaéného riadenia a naplfiania cielov a poslania Centra
orientacie.

¢l.1

Uvodné ustanovenia

1) Organizacny poriadok Centra orientacie je vnutorna organizacna a riadiaca norma, ktora
upravuje postavenie, organizacnu Struktdru, pésobnost, podrobnosti o organizacii, riadeni a
¢innosti CO. Centrum orientacie je samostatna organizacna zlozka v rdmci Narodného projektu
Dudlne vzdeldvanie azvy$enie atraktivity akvality OVP, ktory realizuje Statny institut
odborného vzdeldvania (SIOV). V projektovej faze, pocas pdsobenia dodavatela tvoreného
konzorciom spolo¢nosti Centire s.r.o / TRANSFER Slovensko spol. s r.0. v ndrodnom projekte
SI0V, je Centrum orientacie vo vztahu k persondlnemu riadeniu stcastou projektového timu
konzorcia.

2) Poslanim Centra orientacie je:
umoznit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre spravnu volbu povolania.
Ulohou centra orientacie je zabezpectit dostatok aktudlnych informacii o existujucich
povolaniach a aktualnej situdcii na trhu prace s prepojenim na ucebné a studijné odbory, ako
aj so vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovsetkym prostrednictvom systému



dudlneho vzdeldvania. Daldou ulohou centra orientédcie je vzbudit zaujem Ziaka o vykon

povolania, pre ktoré sa bude pripravovat, a zladit tento zaujem so zédkladnymi predpokladmi

pre vykon povolania. Centrum orientacie aktivne zapaja rodica do procesu volby spravneho

povolania ako jedného z vyznamnych subjektov ovplyvnujlcich rozhodnutie Ziaka. Rovnako

zapaja pedagogického zamestnanca (PZ) —sprievodcu Ziaka.

3) Uéelom organizaéného poriadku je podrobnejsie definovat organiza¢né riadenie CO, upravit

niektoré prava a povinnosti zamestnancov vyplyvajluce z pracovného pomeru v sulade so

Zakonnikom prace vzmysle zdkona ¢.311/2001, inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi a internymi riadiacimi aktmi zamestndavatela, ktoré su v priamej suavislosti

s vykonom prace a naplrianim cielov a poslanim CO.

¢l.2

Rozsah zavaznosti

Organizacny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vsetkych zamestnancov Centra orientacie

vykonavajucich u zamestnavatela pracu.

C.3

Vymedzenie niektorych pojmov tykajticich sa pracovnych pozicii

a)

b)

d)

riaditel — riaditel' spolocnosti Centire s.r.o. alebo osoba poverend riadenim
spolocnosti, je veduci pracovnik, ktory zastupuje konzorcium Centire s.r.o /
TRANSFER Slovensko spol. s r.o. v spolo¢nom riadiacom vybore pre zakazku Sluzby
narodného projektu Dualne vzdeldvanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP.

veduci pracovnik Centra orientacie — pocas trvania narodného projektu priamo
riadi chod Centra orientacie a ¢innost odbornych a administrativnych pracovnikov
(kldCovy expert €. 5 z pohladu kvalifikacnych predpokladov v ramci narodného
projektu Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP).

odborny zamestnanec, moderator — pocas trvania ndarodného projektu vykonava
aktivity veduce k napliianiu cielov centra, resp. podla pokynov vediceho
pracovnika (kfucovy expert ¢. 4 z pohladu kvalifikacnych predpokladov v ramci
narodného projektu Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP).

odborny zamestnanec administrativny pracovnik CO — pocas trvania narodného
projektu priamo vykondva aktivity veduce k napliianiu cielov centra, resp. podla
pokynov veduceho pracovnika (kfuCovy expert ¢. 4 z pohladu kvalifikacnych
predpokladov vramci narodného projektu Dualne vzdeldvanie a zvySenie
atraktivity a kvality OVP).



Organizacna schéma Centra orientacie:

SIov, STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA

NARODNY PROJEKT Dudlne vzdeldvanie a zvy$enie atraktivity a kvality OVP

AKTIVITAC.4

Implementacia systému dudlneho vzdelavania na celoslovenskej ako aj regionalnej urovni
za lcasti zamestnavateloy

Ciastkovy vystup A 4.1
Sluzby narodného projektu Dualne vzdelavanie a zvy3enie atraktivity a kvality OVP

Hlavny metodik projektu

Veduca projektu

Projektovy manazeér

Tim Dokumentécia

Veduci timu
Zamestnavatelia

Veduci timu
Zakladné $Skoly

Veduci timu
Centrum orientacie

Veduca timu
pre Metodiky

Tim Zamestnavatelia
Klucovi experti €. 4

Experti na dualne
vzdelavanie

Tim Zakladné $koly
Klucovi experti ¢. 4

Experti na dualne
vzdelavanie

Tim Centrum orientacie

Centrum orientacie
Veduci zamestnanec

Odborny zamestnanec
metodik (2x)

Odborny zamestnanec
pre administrativu a
podporné €innosti

Tim Metodiky

Kracovi experti €. 2, 3,
4,5




Popis organizacnej struktury Centra orientacie:

1. SIOV - Statny institut odborného vzdelavania

e Statny institut odborného vzdeldvania vykondva svoju ¢innost na zaklade zriadovacej
listiny ,InStitutu pripravy mladeze” (pévodny nazov Institutu) ¢. 1087/91 — 11 zo dna
29.01.1991 v zneni neskorsich dodatkov.

e Statny institut odborného vzdeldvania je rozpoctovd organizacia s pravnou subjektivitou
priamo riadena Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
(dalej aj ,,ministerstvo®), prijmami a vydavkami napojena na Statny rozpocet.

e Statutdrnym orgdnom institutu je riaditel, ktorého menuje a odvoldva minister $kolstva,
vedy vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej len ,minister”).

e Identifikacné Cislo institutu je 17314852.

e Sidlom institutu je Bellova 54/A, 837 63 Bratislava.

e Skratka intitutu je SIOV.

2. NARODNY PROJEKT Dudlne vzdeldvanie a zvy$enie atraktivity a kvality OVP

e Hlavnym cielom narodného projektu je plosna implementacia systému dualneho
vzdelavania do véetkych vhodnych u¢ebnych a $tudijnych odborov, prehibenie prepojenia
vztahu zamestnavatel — stredna skola — Ziak v ramci systému dudlneho vzdeldvania,
vytvorenie jednotného informacného prostredia pre systém dudlneho vzdeldvania a
elektronizacia procesov implementdcie, zvysenie atraktivity a kvality OVP a priprava
inStruktorov, majstrov a ucitefov na plnenie uvedenych uloh.

e Realizator: Statny institut odborného vzdeldvania.

e KODITMS: 312011C789.

e Miesto realizacie: celé Uzemie Slovenskej republiky.

e Termin realizacie: 01/2016-10/2020.

e Celkové opravnené vydavky projektu: 33 626 257,75,- €.

3. Aktivita 4: Implementacia systému dualneho vzdelavania na celoslovenskej ako aj regionalnej
Urovni za Ucasti zamestnavatelov

e Primarnym cielom aktivity je zaviest systém dudlneho vzdeldvania v ramci 8 regionov
Slovenskej republiky na vsetky relevantné ucebné a Studijné odbory na podporu
vykonatelnosti zakona 61/2015 Z.z., aktualizicia Studijnych a ucebnych odborov a
vypracovanie, resp. aktualizacia statnych vzdeldvacich programov pre vybrané skupiny
ucebnych a studijnych odborov s akceptaciou podmienok a poziadaviek SDV.



4. Ciastkovy vystup A 4.1 Sluzby narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvy$enie atraktivity a
kvality OVP

e Vprojektovej faze, pocas pobsobenia dodavatela tvoreného konzorciom spolocnosti

Centire s.r.o / TRANSFER Slovensko spol. s r.0. v narodnom projekte Statneho intitdtu

odborného vzdeldvania, je Centrum orientdcie vo vztahu k personalnemu riadeniu

sucastou projektového timu konzorcia.

¢l.a

Vymedzenie niektorych pojmov tykajticich sa obsahovej naplne pracovnych pozicii

1) Veduci pracovnik Centra orientacie:

riadi éinnost Centra orientacie,
poskytuje poradenské sluzby a informacie:

o systéme dudlneho vzdelavania vobec,

o o povolaniach a ich vyvoji na trhu prace,

o 0 moznostiach vyberu buduceho povolania pre Ziakov zakladnych skol

o pre vychovnych a kariérovych poradcov,

o pre rodiov a zakonnych zastupcov Ziaka,
spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientécie,
spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementaciu
Centra orientacie pre roky 2019, 2020,
spolupracuje pri tvorbe Spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
spolupracuje pri aktivitadch zabezpecujucich orientaciu Ziakov ZS na povolanie,
vypracovava dotazniky a formuldre sliZiace na spatnu vazbu cinnosti Centra
orientacie.

2) Odborny pracovnik Centra orientacie - moderator:

sprevadza Ziakov pocas aktivit Centra orientacie,
administruje dotaznikové metddy,
vypracovava zavery testov a odporucani pre Ziakov pre vyber povolania,
poskytuje informacie pre Ziakov o povolaniach, o moznostiach vyberu buduiceho
povolania,
poskytuje informacie o moznostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho povolania,
spolupracuje s veducim pracovnikom Centra orientacie pri spracovavani:
o metodiky a modelu Centra orientacie,
o navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementaciu Centra orientdcie
pre roky 2018, 2019, 2020,
o spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
podiela sa na naplifiani relevantnych registrov,



3) Administrativny pracovnik centra orientacie:
e administrativne organizuje ¢innost Centra orientacie,
e vykonava administrativne a servisné sluzby zabezpecujice bezkoliznu prevadzku
Centra orientacie:

¢l.5

Vymedzenie rozsahu personalneho zabezpecenia Centra orientacie

1) Veduci pracovnik Centra orientacie (Klucovy expert €. 5)

e minimalne 5 rokov praxe v oblasti pedagogiky, psycholdgie, kariérového alebo
vychovného poradenstva pre Ziakov zakladnych alebo strednych skol, alebo ich
zahrani¢ného ekvivalentu,

e vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna v oblasti psycholégie alebo pedagogiky

2) Odborny pracovnik Centra orientacie — moderator - 2x (KIicovy expert €. 4)

e minimalne 1 - roénd pracovna skusenost s interpreticiou metodik a metodicko-
poradenskou podporou v oblasti podpory vzdeldvania v oblasti regiondlneho skolstva
(alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu),

e minimélne 1 - roéna pracovna skusenost v oblasti koordinacie aktivit projektu,

e vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna, alebo ekvivalent;

3) administrativny pracovnik Centra orientacie (Klucovy expert ¢. 4)

e minimalne 1 - roénd pracovna skusenost s interpreticiou metodik a metodicko-
poradenskou podporou v oblasti podpory vzdeldvania v oblasti regiondlneho Skolstva
(alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu),

e  minimalne 1 - ro¢na pracovna skusenost v oblasti koordinacie aktivit projektu,

e vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna, alebo ekvivalent;

Cl.6
Vymedzenie rozsahu odbornych ¢innosti Centra orientacie

Vychodisko Specifikacie odbornych vykonov Centra orientacie vychadza z definicie poslania a cielov
Centra orientécie, teda je umoznit Ziakom zorientovat sa v povolaniach a ziskat skisenost pre spravnu
volbu povolania. Uloha centra orientécie je zabezpeit dostatok aktudlnych informécii o existujucich
povolaniach a aktudlnej situdcii na trhu prace s prepojenim na ucebné a studijné odbory, ako aj so
vzdeldvacou cestou k danému povolaniu predovsetkym prostrednictvom systému dualneho
vzdeldvania. Dal$ou tlohou Centra orientacie je vzbudit zdujem Ziaka o vykon povolania, pre ktoré sa
bude pripravovat a zladit tento zaujem so zakladnymi predpokladmi pre vykon povolania. Centrum
orientdcie aktivne zapaja rodica do procesu volby spravneho povolania ako jedného z vyznamnych



subjektov ovplyviujucich rozhodnutie Ziaka. Rovnako zapdja pedagogického zamestnanca (PZ) —

sprievodcu Ziaka.

Centrum orientdacie sluzi ako podporny ndstroj pre spravne rozhodnutie Ziaka ZS k smerovaniu pre

spravne povolanie, rozsiruje mu obzor v jednotlivych povolaniach a identifikuje jeho predpoklady pre

dané povolanie.

Rozsah odbornych ¢innosti Centra orientacie je definovany ako:

e aplikovat aktivity veduce k zapojeniu minimalne 4 000 Ziakov zakladnych $kél v 8. alebo

9. ro¢niku do cinnosti Centra orientacie, ktorym sa aktivne poskytne poradenstvo

smerovania k vyberu povolania v mieste Centra orientacie; na dosiahnutie ciela

poskytnutia poradenstva smerovania Ziakov ZS k vyberu povolania v mieste Centra

orientdcie sa realizuju nasledovné aktivity:

O

osobné oslovenie minimalne 12 000 zdkonnych zastupcov Ziakov zakladnych
Skol formou letdkov za Ucelom propagacie Centra orientacia, ako aj
poskytnutia sluZieb Centra orientacie,

osobné oslovenie minimalne 250 zakladnych skél v spadovej oblasti Centra
orientacie formou letdkov za ucelom propagacie Centra orientdcia, ako aj
poskytnutia sluZieb Centra orientacie,

realizovat minimalne 150 stretnuti za Glasti pedagogickych zamestnancov a
zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych $kél, a to za ucelom propagacie
¢innosti Centra orientacie, a systému SDV,

realizovat exkurzie do Centra orientacie pre Ziakov zakladnych 3$kol v
minimalnom pocte 100 zrealizovanych exkurzii — 1 exkurzia/minimalne 20
Ziakov zakladnych $kal,

realizovat individudlne konzultacie v Centre orientacie pre zakonnych
zastupcov Ziakov zakladnych skél a Ziakov zakladnych $kdl v minimalnom pocte
250 individualnych konzultacif,

zorganizovanie minimalne 150 prezentacnych stretnuti za dcasti
pedagogickych zamestnancov a/alebo zakonnych zastupcov Ziakov zakladnych
Skol za ucelom propagécie cinnosti Centra orientacie, ako aj SDV vratane
prislusnej fotodokumentacie, ako aj zapisy z jednotlivych stretnuti,
organizovanie prezentacnych exkurzii v Centre orientacie pre Ziakov
zakladnych skoél v minimalnom pocte 100 zrealizovanych exkurzii, pricom pre
1 exkurziu sa pozaduje Ucast aspon 20 Ziakov vratane spravy o vyhodnoteni
jednotlivych stretnuti a kariet Gcastnika,

dodat karty Gcéastnika v zmysle Prirucky pre prijimatela v po¢te minimalne
4000 ziakov zakladnych skol v elektronickej, ako aj printovej forme.



Cl.7

Model ¢innosti Centra orientacie

Cl.7

Centrum orientacie poskytuje komplexny a origindlny program s dorazom na intenzivny
zazitok ziskany v priebehu aktivit Centra orientacie, ktorymi si Ziaci v CO prejdu. Tento program
zodpoveda odbornym &innostiam v Cl. 6 organiza¢ného poriadku.

V praktickej rovine je usporiadany modularne, co umozni jeho aplikaciu v ramci implementacie
v réznych varidciach, vratane realizacie niektorych modulov mimo vlastnych priestorov Centra
orientacie.

Model c¢innosti Centra orientacie smeruje k plosSnému pokrytiu sluzby pre vsetkych Ziakov
zakladnych skl s perspektivou viachasobnych névstev v Centra orientacie po implementacii
v rokoch 2019 - 2020.

Sucastou modelu ¢innosti Centra orientacie je aj konzultacna ¢innost pre rodicov a koordinacia
¢innosti - a perspektivne aj sluzby — voci dalsim aktérom majicim dosah na podporu ziakov pri
ich kariérovej orientacii a vybere vzdeldvacej drahy.

Centrum orientacie by malo v kontexte vychodisk, uvedenych v predchadzajuce]j kapitole,
dosiahnut drovenn komplexne implementovaného av priebehu tzv. nabehovej fazy
optimalizovaného centra atraktivnej a Ucelnej kariérovej orientacie Ziakov konciacich ro¢nikov
zakladnej skoly. To znamena:

e Sprostredkovat Ziakom origindlnym, zazitkovo podporenym spOsobom poznatky a
informdcie suvisiace s ich kariérovou orientaciou a vyberom dalSej vzdelavacej drahy.

e Naésledne by malo Centrum orienticie podporit spolurozhodovanie rodicov resp.
zakonnych zastupcov a deti v otazke kariérového smerovania a vyberu vzdeldvacej
drahy Ziaka.

eV neposlednom rade je dolezité, aby Centrum orientéacie bolo postupne prepojené
s dalSimi aktérmi svplyvom na kariérovu orientaciu Ziaka — prioritne ucitelmi,
poradcami na skole aj mimo nej, zamestnavatelmi atd.

Procesy zabezpecované Centrom orientacie

Centrum orientacie realizuje svoju ¢innost na zaklade procesov definovanych v metodike
¢innosti Centra orientacie. Tieto procesy pokryvaju v pilotnej faze implementacie Centra
orientacie nasledovné oblasti:

a) Organizacna priprava exkurzie
b) Realizacie exkurzie
c) Spracovanie vystupov za exkurziu a jej ucastnikov



d) Interakcia so ZS a rodiémi/zdkonnymi zastupcami po aktivitadch Ziaka/Ziacky v CO —
organizacna Cast

e) Realizacia konzultacie s rodi¢mi po aktivitach ziaka v CO

f) Rozvoj ¢innosti Centra orientacie — update metodiky, SV

g) Proces tvorby vystupov

a) Organizacna priprava exkurzie

1. Identifikacia subjektov vramci cielovej skupiny — region/lokalita, zadkladna skola,
trieda/roénik, pocet Ziakov, kontaktné osoby (zriadovatel ZS, riaditel ZS, zodpovedny
ucitel/poradca).

2. Spracovanie databaz subjektov.

3. Spracovanie planu osloveni subjektov.

4. Realizacia osloveni subjektov — ziskanie terminu, velkosti skupiny, koordinujucej
osoby, dohoda na aktivitach predchadzajucich exkurzii do Centra orientacie.

5. Spracovanie harmonogramu navstev v Centre orientacie.

6. Kontakt s koordinatorom — dohoda na aktivitdch predchadzajucich navsteve Centra
orientdcie (pripadne suvisiacich a nasledujucich).

7. Priprava informovanych suhlasov rodi¢ov/zdkonnych  zastupcov a dalSich
administrativnych naleZitosti.

8. Priprava logistiky exkurzie.

9. Priprava Specifického prisp6sobenia programu v Centre orientacie konkrétnej skupine
(ak sa ukadze ako potrebné vzhlfadom na casové ¢i  obsahové
limitacie/podmienky/specifika).

b) Realizacia exkurzie

1. Prichod a privitanie, obozndmenie s programom.

Oboznamenie sa s konceptom , Kariérového stromu“ —komplexny pohlad na kariérovu
orientaciu

3. Spoznanie nastrojov orientdcie vo vlastnych zaujmoch — ,,Zrkadlo 1“

4. Spoznanie nastrojov diferencovanej orientacie vrozdielnych individualnych
potencidloch/sférach talentu (najméa s ohladom na schopnosti a zru¢nosti) — ,,Zrkadlo
2w

5. |Interaktivna cast prepdjajuca individudlne zaujmy, potencidly/sféry talentu
na odbornu, kariérovu orientaciu a na vzdelavaciu drahu

6. Oboznamenie sa so zdrojmi informacii otrhu prace apovolaniach, vratane
sektorovych a regionalnych informacii

7. Informacie o prileZitostiach vzdeldvacich drah vzhladom na odborové a kariérové
orientacie (vratane sektorovo a regiondlne Specifickych prilezitosti) — spoznanie
zdrojov informacii

8. Interaktivna cdast kintegracii informécii aich systematizicii pre potreby
rozhodovacieho procesu o kariérovom smerovani avtomto kontexte o vybere
vzdelavacej drahy



9. Interpretacia moznosti vyuzitia individudlnych vystupov a instrukcia ako pracovat
s individudlnymi vystupmi, ziskanymi vramci aktivit Centra orientacie, vratane
informacii o dalSej podpore v procese kariérovej orientacie a subjektoch, na ktoré sa
Ziaci mozu obratit.

10. Informéacia o0 moznostiach obratit sa na Centrum orientacie spolu s rodiémi/zakonnymi
zastupcami.

11. Zber spatnej vazby od ucastnikov (Ziaci, ucitelia).

12. Z&aver aktivit v ramci exkurzie.

c) Spracovanie vystupov za exkurziu a jej ucastnikov

1. Kontrola/spracovanie vystupov, ktoré vznikli v priebehu exkurzie
Spracovanie zaznamu o exkurzii a Ucastnikoch do archivaéného systému Centra
orientacie

3. Spracovanie a analyza spatnych vazieb na ¢innost Centra orientacie

d) Interakcia so zékladnou skolou a rodi¢mi/zakonnymi zastupcami po aktivitach ziaka/Ziacky
v Centre orientacie — organizac¢na ¢ast

Zhrnujuca informacia o exkurzii zaslana kontaktnej osobe na zékladnej skole.
Informacia pre konkrétneho rodic¢a/zakonného zastupcu o individudlnych vystupoch
Ziaka/ziacky ainstrukcia ako pracovat s individudlnymi vystupmi, ziskanymi v rdmci
aktivit Centra orientacie, vratane informacie o dalSich informacnych zdrojoch,
podpore v procese kariérove]j orientacie a subjektov, na ktoré sa Ziaci mozu obratit,
plus informacie o mozZnej navsteve Centra orientacie spolu so svojim dietatom.

3. Oslovenie rodicov Ziakov s ponukou nadviazat na exkurziu navstevou Centra orientécie
za Ucelom konzultacie (vyuzivajicej aj individudlne vystupy, ktoré Ziak/Ziacka ziskali).

4. Spracovanie harmonogramu navstev rodic¢ov/zakonnych zastupcov — ziskanie terminu,
informovanie koordinatora zo zakladnej Skoly.

5. Kontakt s koordindtorom — dohoda na aktivitdch predchadzajucich navsteve Centra
orientdcie (pripadne suvisiacich a nasledujucich).

6. Priprava Specifického prisp6sobenia programu v Centre orientacie konkrétnej skupine
(ak sa ukadze ako potrebné vzhlfadom na casové (i obsahové
limitacie/podmienky/specifika).

e) Realizacia konzultacie s rodi¢mi po aktivitach Ziaka v Centre orientacie

Priprava individudlnych vystupov Ziaka/ziacky pred konzultaciou.
Konzultacny rozhovor v dohodnutom termine, Specifikacia zisteni, informacii,
objasnenie vazieb individudlneho zaujmu atalentu pre odbornd a kariérovu
orientdciu, objasnenie dostupnej podpory v procese dalsSej kariérove]j orientacie

3. Poskytnutie podpornych materialov, informacnych zdrojov.

4. Ziskanie spéatnej vazby od ucastnikov konzultacie.

5. Spracovanie zaznamu do archivacného systému Centra orientacie.



f) Rozvoj Cinnosti Centra orientacie

1. PriebeZné vyhodnocovanie vystupov z aktivit Centra orientdcie a spatnych véazieb od
Ucastnikov.

2. Priebezny monitoring avyhodnocovanie kontextu dcinnosti Centra orientacie -

organizacné, personalne, legislativne a dalsie faktory determinujtce ¢innost.

Analytické prace nad suborom dat ziskanym z ¢innosti Centra orientacie.

Aktualizacia metodik a procesov Centra orientacie.

Zasielanie sprav o ¢innosti Centra orientacie.

Rozvoj zamestnancov a spolupracovnikov Centra orientécie.

Koordinacia ¢innosti Centra orientdcie s relevantnymi subjektmi a partnermi.

©® NV kW

Priprav a koordinacia populariza¢nych aktivit Centra orientacie.
g) Proces tvorby vystupov

1. Vystupy z nastrojov spatnej vazby pre oblasti zdujmov a ich prepojenia ha mozZnosti
odborného smerovania a povolani.

2. \Vystupy z nastrojov spatnej vazby pre identifikaciu talentu v réznych oblastiach
schopnosti, znalosti a zrucnosti ... a ich prepojenia na moZnosti odborného
smerovania a povolani.

3. Informacie o ,Kariérovom strome”, zahffiajuce faktory vplyvajice na rozhodovanie o
kariérovom smerovani.

4. Zdroje informacii o trhu préace, sektoroch ekonomiky, regionalnych Specifikach,
povolaniach, vzdeldvacich instittciach, vzdelavacich drahach a pod.

5. Individualizované prepojenia zaujmov, talentu, odbornosti, povolania, typu prace a
pracoviska, dopadov volby v ramci kariéroveho smerovania.

6. Informacia o dalSej podpore v kariérovom smerovani.

7. Spéatna vazba pre rodi¢ov a pozvanie rodicov.

C.s

Specifika procesu ziskavania spatnej vizby

Zber a spracovanie udajov

Zamerom zberu a spracovania Udajov je navrh systematického zberu spatnej vazby od Ziakov, ich
rodi¢ov/ zakonnych zastupcov a pedagdgov/vychovnych poradcov na zakladnej Skole vo vztahu
k systému fungovania Centra orientacie a k naplifianiu jeho cielov.



Zber spatnej vazby od Ziakov vo vztahu ksystému fungovania Centra orientacie
a naplianie jeho cielov sa bude vykondavat pravidelne, vidy na konci realizovanej exkurzie
a aj vyhodnotené za kazdu exkurziu vo forme Spravy o vyhodnoteni.

Zber spatnej vazby od ucitelov/vychovnych poradcov vo vztahu k systému fungovania
Centra orientacie a naplianie jeho cielov sa bude vykonavat pravidelne, vidy na konci
realizovanej exkurzie a aj vyhodnotené za kazdu exkurziu vo forme Spravy o vyhodnoteni.
Zber spatnej vazby od rodi¢ov / zdkonnych zéstupcov vo vztahu k systému fungovania
Centra orientécie a naplianie jeho cielov sa bude vykonavat pravidelne, vidy na konci
realizovaného stretnutia / individualnej konzultacie a aj vyhodnotené za kazdé stretnutie
vo forme Spravy o vyhodnoteni.

Spracovanie dat

Za spracovanie a vyhodnotenie dat z dotaznikov budu zodpovedni prideleni zamestnanci,
ktori ich spracuju do elektronického systému a spracuju vystupy do spravy.
Vyhodnocovanie bude prebiehat podla jednotlivych otazok, ale tiez podla regiénov na
urovni krajov SR, a podla skupin ucebnych a studijnych odborov ako aj suhrnne za celu
Slovensku republiku.

Dotaznik bude anonymny a pre Ucely prieskumu nebude vytvarana Ziadna databaza Ziakov
zapojenych do SDV, ktora by obsahovala ich identifikacné osobné udaje.

Dotaznik sa bude spracovavat priradenim uvedenej moznosti k otazke. Pri spracovani
otvorenych otdzok budd prideleni zodpovedni pracovnici eliminovat duplicitu
potrieb/poziadaviek a navrhov Ziakov. Na zdklade spracovanych dat sa k prislusnému
Skolskému roku vypracuje Sprava zo spatnej vazby od Ziakov vo vztahu k systému dudlneho
vzdelavania.

Vyhodnotenie dotaznika bude zohladriovat minimalne nasledovné kritéria:

o Sektorové vyhodnotenie - do systému dudlneho vzdeldvania sa mozu zapojit
Ziaci vo vsetkych studijnych a ucebnych odboroch, opravnenych zapoijit sa do
SDV. M6zZu sa porovnavat odchylky medzi jednotlivymi odbormi a skimat
priciny odliSnosti.

o Regiondlne rozloZzenie - poOsobenie systému dudlneho vzdeldvania je
celoslovenské, avsak je mozné analyzovat rozdielne percentudlne zapojenie
Ziakov do SDV v jednotlivych krajoch a medziregionalne rozdiely vo vnimani
kvality dualneho vzdeldvania.

o Legislativny dosah - pocas realizacie systému dualneho vzdeldvania doslo k
viacerych legislativnym Upravam podmienok SDV, ktoré mali vplyv proces
zapojenia Ziakov a samotné praktické vyucovanie v systému dualneho
vzdeldvania. Z dostupnych u? realizovanych prieskumov je mozné hodnotit
vplyv na zapojenie a fungovanie Ziakov v SDV.



Zaverecné ustanovenia

Tento organizacny poriadok je platny pre ¢innost Centra orientacie od 1.1. 2019 a je ucinny ak, bol
prijaty SIOV ako suéast modelu ¢&innosti a metodiky Centra orientdcie aschvaleny $tatutdrnym
organom organizacie zamestnavajlcej pracovnikov Centra orientacie.

Zmeny a doplnenia tohto organizacného poriadku si nasledne v kompetencii Statutarneho organu
organizacie zamestnavajlicej pracovnikov Centra orientdcie. Ich platnost vznikda rozhodnutim
Statutdrneho organu organizacie zamestnavajucej pracovnikov Centra orientacie aje zmeny
a doplnenia su ucinné ak neboli rozporované zo strany SIOV do 30 dni od vydania rozhodnutia
Statutarneho organu organizacie zamestnavajlcej pracovnikov Centra orientécie.

Platnost a Ucinnost tohto organizacného poriadku zanikd ku dniu ukoncenia zmluvného vztahu
dodavatela v narodnom projekte Dualne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP, konzorcia
Centire s.r.o / TRANSFER Slovensko spol. sr.o. (dalej aj ako ,konzorcium“) so Statnym instititom
odborného vzdelavania.



Personalne zabezpecenie Centra orientacie (dalej aj ako ,CO“) je vzmysle poctu, roli, kvalifikacie
a ¢innosti zamestnancov Specifikované na zaklade ustanoveni Zmluvy s dodavatelom.

Zamestnancami CO su:
o Veduci
o Moderator — expert 1
o Moderator — expert 2

o Administrator — komoderator (IT podpora)

Okrem priamych zamestnancov CO su sucéastou personalneho zabezpelenia aj dalsi experti, ktori
pripravuju know-how a podporuju pilotnd implementaciu. VSetkych tychto expertov zabezpecuje
externy dodavatel.

Veduci pracovnik Centra orientacie

o Pocet pozicii:
o 1

o Pracovné zaradenie:
e Klucovy expert €. 5 - odborny pracovnik — Specialista pre oblast kariérového
poradenstva)

o Poziadavky na zamestnanca na tejto pozicii:

e minimalne 5 rokov praxe v oblasti pedagogiky, psycholdgie, kariérového alebo
vychovného poradenstva pre Ziakov zakladnych alebo strednych skol, alebo ich
zahrani¢ného ekvivalentu,

e vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna v oblasti psycholégie alebo
pedagogiky.

o Napln prace na pracovnej pozicii:

e riadi ¢innost Centra orientacie,
e poskytuje poradenské sluzby a informacie:
o o systéme duadlneho vzdeldvania,
o o povolaniach aich vyvoji na trhu prace,



o o0 moznostiach vyberu budiceho povolania pre Ziakov ZS,
o pre vychovnych a kariérovych poradcov,
o pre rodiov a zakonnych zastupcov Ziaka,
e spolupracuje pri tvorbe Metodiky a modelu Centra orientacie,
e spolupracuje pri tvorbe Navrhov na legislativne Upravy potrebné na
implementaciu Centra orientacie pre roky 2019, 2020,
e spolupracuje pri tvorbe Spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,
e spolupracuje pri aktivitdch zabezpecujucich orientaciu ziakov ZS na povolanie,
e vypracovava dotazniky a formulare slGZiace na spatnu vazbu ¢innosti Centra
orientdacie,

Moderator — expert

o Pocet pozicii:
o 2

o Pracovné zaradenie:
e Klucovy expert €. 4 - odborny pracovnik Centra orientacie — moderator

o Poziadavky na zamestnanca na tejto pozicii:
e minimalne 1 - rocna pracovna skusenost s interpretaciou metodik a metodicko-
poradenskou podporou v oblasti podpory vzdelavania v oblasti regionalneho
Skolstva (alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu),
e minimalne 1-ro¢na pracovna skisenost v oblasti koordindacie aktivit projektu,
e vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna, alebo ekvivalent;

o Napln prace na pracovnej pozicii:
e sprevadza Ziakov pocas aktivit Centra orientacie,
e administruje dotaznikové metddy,
e vypracovava zavery testov a odporucania pre Ziakov pre vyber povolania,
e poskytuje odborné poradenstvo pre ziakov v Centre orientacie,

e poskytuje informacie pre Ziakov o povolaniach, o mozZnostiach vyberu budiceho
povolania, 0 moznostiach uplatnenia sa pri vybere konkrétneho povolania, o
dalSom smerovani a vyvoji daného povolania a o vybere zamestnavatela pre
absolvovanie praktickej ¢asti vzdelavania vybraného povolania,

e spolupracuje s veducim pracovnikom Centra orientacie pri spracovavani:

o metodiky a modelu Centra orientacie,
o navrhov na legislativne Upravy potrebné na implementaciu Centra
orientdcie pre roky 2019, 2020,



o spravy o vyhodnoteni implementacie Centra orientacie,

e podiela sa na napliani relevantnych registrov.

Administrator — komoderator (IT podpora)

o Pocet pozicii:
o 1

o Pracovné zaradenie:
e Klucovy expert €. 4 — administrativny pracovnik Centra orientacie

o Poziadavky na zamestnanca na tejto pozicii:
e minimalne 1 - rocna pracovna skusenost s interpretaciou metodik a metodicko-
poradenskou podporou v oblasti podpory vzdelavania v oblasti regionalneho
Skolstva (alebo ich zahrani¢ného ekvivalentu),
e minimalne 1 - ro€na pracovna skisenost v oblasti koordindacie aktivit projektu,

e vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupna, alebo ekvivalent;.

o Napln prace na pracovnej pozicii:
e administrativne organizuje ¢innost Centra orientacie,

e vykonava administrativne a servisné sluzby zabezpecujuce bezkoliznu prevadzku
Centra orientacie.
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