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Tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. pre
Statny institat odborného vzdeldvania (dalej len , Klient“) na zéklade a za podmienok stanovenych v
Zmluve o poskytnuti sluzieb pre vykonanie diela ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality
OVP” zo diia 23.07.2019 a bola vykonand v sulade s pokynmi nasho Klienta, ktory si ju objednal, na
zaklade jeho zadania, a to vyhradne v jeho prospech a pre jeho potrebu, a nemusi obsahovat vsetky
postupy, ktoré mozu byt povazované za nevyhnutné inymi osobami.

Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. s r.o. nepreberaju Ziadnu zmluvnu ¢i inu
zodpovednost a nerudia za Ziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto Studie zo strany inej osoby.



Statny institut odborného vzdeldvania, Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

Vazeny pan Némec,

tuto metodiku vypracovali spolo¢nosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. pre
Statny indtitut odborného vzdeldvania na zaklade a za podmienok stanovenych v Zmluve o poskytnuti
sluZieb ,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP ” (dalej len ,Zmluva“) zo dna
23.07.2019 a jej obsah je doverny. Tato metodika bola spracovana za ucelom zvySenia podpory
Systému duadlneho vzdeldvania a zvySenia miery zapojenia jej subjektov s ciefom navySenia poctu
Ziakov v dudlnom systéme.

Metodika nezohladruje udalosti a okolnosti, ku ktorym mohlo déjst po datume odovzdania,
resp. informacie, ktoré mohli byt obdrZané po datume odovzdania, ktorym je 30. september 2019.
Spolocnosti Centire s.r.o. a TRANSFER Slovensko spol. sr.o. nepreberaju ziadnu zmluvna ¢i ind
zodpovednost a nerudia za Zziadne straty, Skody, ani vydavky akejkolvek povahy vzniknuté
akymkolvek pouzitim tejto studie zo strany inej osoby.

S Uctou,

Renata Kiselicova

Centire s.r.o.

Juraj Dubrava

TRANSFER Slovensko spol. s r.o.
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Zoznam skratiek

SDV — systém dudlneho vzdeldvania

OVP — odborné vzdeldvanie a priprava
PPV — pracovisko praktického vyucovania
HDP — hruby domdci produkt

MSP — malé a stredné podniky

SR - Slovenska republika



Navrh vedenia osobného rozhovoru so zamestnavatelom je uréeny pre Statny institut
odborného vzdeldvania a jeho zamestnancov, ktori su organiza¢ne zaradeni pod Dual point.
Zamestnanec je v ramci svojim kompetencii vyplyvajucich z pracovnej naplne zodpovedny
za vykondvanie cinnosti smerujicich k podpore fungovania systému dudlneho vzdelavania.
Zamestnanec sa zameriava na pracu so zamestnavatelmi. Tento manual vysvetluje pracovné postupy
a odporucania pre prvotné oslovenie zamestnavatela s ponukou vstupu do SDV a uzatvoreniu dudlnej
zmluvy. Manual je vyuzitelny aj pre vSetky typy subjektov, ktori vykonavaju cinnosti suvisiace
so systémom dualneho vzdeldvania a p6sobenie zamestnavatelov v SDV.

Cieflom materidlu je podpora zastupcu dudl pointu v komunikacii voci zamestnavatelovi
v sUvislosti s podporou a propagaciou systému dudlneho vzdeldvania. Ide o komunikdciu voci
zamestndvatelom, ktori nie su zapojeni do systému dudlneho vzdeldvania, alebo aj
0 zamestndvatelov, ktori su zapojeni do dudlneho vzdeldvania a je u nich vhodna komunikacia zmeny
vo fungovani v SDV, napr. navySenia poctu ucebnych miest, alebo rozsirenie odborov vzdelavania
a pod. Cieflom je poskytnutie ndvodu na komplexnu pripravu a odborné vedenie rozhovoru
so zamestnavatelom k tematike systému dualneho vzdelavania.

Tento dokument nadvazuje na ostatné metodické materidly a dokumenty zamerané na popis
¢innosti Dual pointu, a pracu so zamestndvatelmi, ako aj ostatnymi subjektmi SDV. Dokument je v
sulade s Manuadlom implementacie SDV pre zamestnavatela, strednd odbornud 3$kolu
a zriadovatela, a nadvazuje na Model a metodiku ¢innosti Dual pointu, tak ako je nazorne uvedené
v schéme ¢. 2.

Vedenie osobného stretnutia so zamestnavatelom je jednou z aktivit Dual pointu, ¢innosti,
ktord vedie k realizacii zmluvnych vztahov so strednou odbornou Skolou a so ziakmi. Do ¢innosti
zamestndvatela vstupuju stredné odborné Skoly a stavovské a profesijné organizadcie so svojimi
povinnostami a kompetenciami tak, aby systém dudlneho vzdeldvania plnil zakonny ucel realizacie
praktického vyucovania Ziakov v poZadovanej kvalite. Pre zapojenie nového zamestndvatela
do systému je vhodné vyvijat akvizicné cinnosti Dual pointu v zmysle Styroch krokov popisanych
v schéme €. 1. Vysledkom procesu je rozhodnutie zamestnavatela ohladom vstupu do systému
dudlneho vzdeldvania a realizdcie ndslednych krokov, ktoré vedu k podpisu zmliv o dudlnom
vzdeldvani (dalej len duadlna zmluva) a u¢ebnych zmluv.



Schéma €. 1 Kroky smerujlce k zapojeniu zamestnavatela do SDV

Identifikacia Priprava na
zamestnavatela stretnutie
= uréenie zamestnavatela na oslovenie +»zasady vedenia rozhovoru
= Casovy harmonogram oslovenia = priprava podkladov na stretnutie

*spdsob a forma oslovenia

Realizacia stretnutia
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*ponuka pre zamestnavetela *osnovarozhovoru
» podklady k vedeniu rozhovoru

Vyhodnotenie

stretnutia
G ° ﬁ !@ Dualna zmluva

- podpis dudlnej zmluvy medzi SOS a

tnavatel
= d3lsie kroky so zamestnavatefom zamestnavatelom

»administracia alsie stretnutia

Systém dualneho vzdelavania je vo vSeobecnosti otvoreny vietkym typom zamestnavatelov.
Od zavedenia systému sa postupne pridavaju zamestnavatelia, ktori pripravuju Ziakov pocas
praktického vyucovania vo svojich firmach. Nakolko ide uz o zavedeny systém dualneho vzdelavania
je pri oslovovani novych zamestnavatelov potrebné vychadzat z uz existujlcich skisenosti, a vyuzit
existujuce partnerstva a vztahy systému.

Ako zaciatok aktivit smerujucich k osloveniu novych zamestnavatelov je vhodna identifikacia
koho chceme oslovit. Vzhladom na uréenie manualu pre zastupcov dual pointu je vhodné zohladnit
pri identifikacii regionalny princip a zamerat sa na dany regién. Pre spravnu identifikaciu je potrebné
disponovat Udajmi o zamestnavateloch, ktori uZ maju podpisané dudlne zmluvy,
a o zamestnavateloch, ktori v regione poOsobia. Pri vybere zamestnavatela na stretnutie je vhodné
disponovat celkovou databdzou zamestnévatelov, s ktorymi méze Dual point aktivhe pracovat pri
¢innostiach smerujucich k osloveniu zamestnavatela. Databaza zamestnavatelov v tomto kontexte je
vhodny nastroj na vyuZivanie v rdmci regionalneho Dual pointu, ktorym je moZiné zabezpedlit
evidenciu a sledovanie procesu prace so zamestnavatelmi.

Pri prvotnej skladbe databazy zamestndvatelov je vhodné ziskat (daje o vSetkych
zamestnavateloch v danom regione, s predpokladom oslovovania zamestnavatelov zo stany zastupcu
Dual pointu. Databaza zamestnavatelov vie Cerpat z dostupnych zdrojov a mala by obsahovat udaje:

o ndazov a sidlo zamestnavatela,
o odvetvie v ktorom zamestndvatel pdsobi,



Udaje o ro¢nych trzbach za posledné uctovné obdobie,

pocet zamestnancov,

pravna forma spolocnosti (i ide o sukromny podnik, pobocku nadndrodnej korporacie,
statny podnik a pod.),

¢i je firma v konkurze, restrukturalizacii alebo likvidacii,

¢i ma zamestnavatel vysporiadané vsetky pohladavky voci statu,

¢i je, alebo nie je zapojeny do dudlneho vzdelavania, t.j. ¢i ma podpisanu dualnu zmluvu
so strednou odbornou Skolou.

Dostupné udaje o zamestnavateloch je moziné najst v pristupnych registroch, napriklad
Register uctovnych zdvierok za posledny prislusny rok, alebo v Centrdlnom registri pohladavok statu.

Takto spracovana databaza tvori zdklad pre regiondlny Dual point pre identifikaciu

zamestnavatelov na oslovenie podla kritérii, zohladnujucich podmienky a aktualnu situaciu v danom
regione.

Spatné vazby a minulé skusenosti ukazali, Ze vyber zamestnavatela do systému dudlneho
vzdeldvania prebieha na zédklade nasledovnych predpokladov:

Velkost firmy

Predpoklada sa, Ze idedlnym zamestndvatelom v systéme dudlneho vzdeldvania je strednd
az velka firma, s 50 a viac zamestnancami a vybudovanou infrastruktirou. Vyhodou tychto podnikov
je stalost a vysoka technicka troven vyrobného procesu.

Mikro a malé podniky nie si zo systému dualneho vzdeldvania vylucené ani nijako
obmedzené. Su sice nachylnejsie k zmenam vo vyrobnych procesoch, s ¢im casto suvisi aj celkova
zmena odboru, v ktorom firma vykondava svoju ¢innost, alebo sa v niektorych pripadoch stretavaju
s nedostatonym materialno-technickym zabezpecenim, pripadne nemaju dostatok zamestnancov,
ktori by sa mohli venovat Ziakom, ale nie su limitované pre vstup do SDV. Uvedené parametre su v
procese vstupu do SDV predmetom overovania spdsobilosti zamestnavatela.

Na vstup do dudlneho vzdeldvania je mozné oslovit firmy vietkych velkosti.
Stabilita firmy

Za zakladné predpoklady stability pre systém dudlneho vzdeldvania je mozné povaZovat istu
minimalnu vysku trZieb a aktivnu &innost podniku, kedy sa nenachddza v procese restrukturalizacie,
v konkurze alebo likvidacii. To, ¢i vsak je firma skutoCne stabilna, je moiné zistit az priamo
pri stretnuti s konkrétnou firmou.

Pri identifikacii zamestndavatela je tieZ potrebné overit zadlZenost zamestnavatela voéi statu.
Jednou z hlavnych podmienok udelenia osvedcenia o spOsobilosti vykonavat praktické vyucovanie
je nulova zadlZzenost zamestnavatela voci $tatu, ktord sa overuje v procese overovania spdsobilosti
zamestndavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV, avsak je vhodné pred oslovenim nového



zamestnavatela tuto skutocnost preverit (napriklad v Centrdlnom registri pohladavok $tatu?),
aby nedoslo k zbytoénymi akvizi¢nych aktivitdm voci zamestnavatelovi.

Odvetvie posobenia firmy

Firma posobiaca v konkrétnom regiéne je casto obmedzena na pracovnu silu, ktord ma
v danom regidne k dispozicii, s ¢im suvisi aj fakt, Zze trh prace sa v danom regidne segmentuje.
To znamena, Ze niektoré profesie su v regiéne menej uplatnitelné a iné, naopak, trpia nedostatkom
pracovnej sily. Zoznamom Zziadanych profesii dlhodobo disponuju Urady prace, socidlnych veci
a rodiny vo vsetkych regionoch, ktoré su v kontakte a spolupracuju s prisluSnymi Dual pointmi,
mozné je vyuzit aj dostupné informacie na portaloch, napr. trendyprace.sk a pod.

S procesom fluktuacie zamestnancov v podnikoch suvisi aj ndbor a Skolenie novych
pracovnikov, kedZe pri Specifickych vyrobnych odboroch je nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
v danom odbore prirodzeny. Na tento jav je mozné reagovat prave zapojenim do systému dudlneho
vzdeldvania a zacatim pripravy vlastnych zamestnancov uz pocas ich Studia na Skole.

Pred stretnutim so zamestnavatelom je vhodné identifikovat jeho potencialne partnerstva
so strednymi odbornymi Skolami, na zdklade odvetvia, v ktorom zamestnavatel vykondva svoju
¢innost a odborov vzdelavania, ktoré sa na danych skolach vyucuju. Pri identifikovani partnerstiev
je mozné zohladrovat aj geografickii dostupnost, alebo je mozné vyuZit moZnosti ubytovania Ziaka
v Skolskom internate v mieste sidla Skoly. Zamestnavatelia zapojeni do SDV zvylajne uz maju
predchadzajicu skisenost s pracou so ziakmi a vybudovanu spolupracu so strednymi odbornymi
Skolami. Nadviazanie na minulé formy spoluprace so Ziakmi su vitanym pozitivom.

Na zapojenie do SDV sa odporuéa oslovovat malych Zivnostnikov a firmy, pri ktorych
je preukazana aspon 3-roéna vyrobna ¢innost, teda podniky etablované na trhu prace. Uvedené
nie je vylucujucim kritériom podpisu dualnej zmluvy, alebo ziskania osvedéenia o spdsobilosti,
ale ide o odporucenie uplatnitelné v relevantnych pripadoch, aby Ziaci mohli vykonavat praktické
vyucovanie idealne v rovnakej firme pocas celého Studia.

S takto identifikovanym vyberom zamestnavatelov na stretnutie je dalSim krokom cas
oslovenia zamestnavatela, ako aj zvolenie vhodnej formy oslovenia zamestnavatela. Vhodnym je
priamy kontakt na konatela firmy, na manazéra fudskych zdrojov, alebo pripadne osobu, ktord ma
rozhodovacie pravomoci ohfadom zapojenia firmy do dudlneho vzdelavania.

Harmonogram oslovenia nového zamestnavatela suvisi s celkovymi procesmi vstupu
zamestnavatela do systému dudlneho vzdeldvania a s harmonogramom prijimacieho konania
na strednu skolu.

Pre vstup nového zamestnavatela do SDV plati:

a) Ak zamestndvatel podpiSe dudlnu zmluvu v termine do 10.4. prislusného roka, modze
zamestnavatel vyuzit vsetky vyhody, ktoré SDV pre prijimanie ziakov ponuka. Md6zZe ovplyvnit

! Mozné najst na: https://crps.pohladavkystatu.sk/sk.



https://crps.pohladavkystatu.sk/sk

b)

d)

podmienky prijimacieho konania na strednej Skole, méze si vyberat Ziakov a vydavat im
potvrdenia

k prihlaske. Dalej spolupracuje pri tvorbe $kolského vzdeldvacieho programu a Ziaci nastupia
na vzdeldvanie v danom Skolskom roku

Ak zamestnavatel podpise dudlnu zmluvu medzi aprilom a augustom méze vydavat
potvrdenia pre druhé kolo prijimacieho konania na Skole a mézZe ovplyvnit tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu.

V pripade, ak zamestnavatel podpise dudlnu zmluvu do 15.9., vie si vybrat Ziakov len zo
Ziakov prijatych na strednu Skolu bez podpisu uc¢ebnej zmluvy.

Do terminu 31.1. je mozné uzatvérat so ziakmi uéebné zmluvy v pripade, Ze ide o Ziakov,
ktori nastupili na SOS bez podpisanej u¢ebnej zmluvy a v pripade, ak zamestnavatel ma volné
miesta.

Cinnosti vykonavané pri vstupe zamestnavatela do dudlneho vzdeldvania a stvisia s ¢asovymi

milnikmi su:

Rozhodnutie zamestnavatela vstupit do SDV.
Vyber vhodnej strednej odbornej skoly.
Podanie ziadosti o overenie spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v SDV.
e Na zdklade skusenosti z praxe proces overovania spdsobilosti zamestndvatela trva
od 21 dni do troch mesiacov.
e V ideadlnom pripade by zamestnavatel v case zacatia prijimacich skdsok uz
mal vlastnit overenie spbsobilosti poskytovat praktické vyucovanie v SDV.
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani s vybranou strednou odbornou Skolou.
e Po tomto procese nasleduje nabor a vyber Ziakov a proces uzatvarania uc¢ebnych
zmluv.

Procesy vstupu zamestndavatela do SDV su podrobne popisané v Prilohe €. 2 tohto manualu,

pricom ide o optimalny ¢asovy harmonogram.

V pripade ak sa podmienky, za ktorych bolo zamestnavatelovi vydané osvedéenie vykonavat

praktické vyucovanie zmenili, mdze podla §14 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani

a priprave poziadat zamestnavatel o opakové overenie spdsobilosti aj po¢as obdobia platnosti

osvedcenia. Zmeny v podmienkach sa mozu tykat:

O

O O O O O

najvyssieho poctu Ziakov, ktorym bude na PPV poskytované praktické vyucovanie v jeden
vyucovaci denj,

miesta vykonu praktického vyucovania,

predmetu ¢innosti zamestnavatela,

odborov vzdelavania, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie,

poctu Ziakov, ktorych zamestnavatel predpoklada pripravovat v SDV,

poctu majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej vychovy a hlavného instruktora /
instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.



Osvedcenie sa vydava na 7 rokov, a okrem uplynutia obdobia platnosti osvedcenia
mbdZe spdsobilost zaniknit aj pisomnym ozndmenim zamestndvatela prislusnej stavovskej
a profesijnej organizdcie o ukoncéeni poskytovania praktického vyucovania v SDV, alebo zrusenim
osvedcenia prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou, a to z dévodu ak:

o zamestnavatel prestal spifiat podmienky podla §12 zikona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave, za ktorych mu bolo osvedcenie udelené,

o vykon praktického vyucovania vykondva pedagogicky zamestnanec alebo hlavny
instruktor/instruktor, ktory nesplfia kvalifikatné podmienky,

o doslo kukonceniu dudlnej zmluvy zdovodu, Ze zamestnavatel opakovane porusuje
povinnosti vyplyvajlce zo zmluvného vztahu,

o na ndvrh Statnej $kolskej indpekcie.

Po identifikacii zamestndvatela a overenia jeho vhodnosti pre systém dualneho vzdeldvania
je vhodné identifikovat relevantné kontaktné osoby v spolocnosti, ktoré je mozné za Gcelom ziskania
terminu prvého stretnutia oslovit. Rozhodnutie ohlfadom vstupu do systému dudlneho vzdelavania
uskutocniuje vedenie spolocnosti. V pripade, ak nie je mozné ziskat termin prvého stretnutia priamo
s najvys$sim vedenim, je vhodné orientovat sa na vy3$$i manaZment, napr. riaditel ludskych zdrojov,
riaditel vyroby a pod. Ide o manazérske pozicie, ktoré zodpovedaju za zabezpecenie a starostlivost

o zamestnancov firmy.

Formy oslovenia zamestnavatela mézu byt rézne a zohladnuji regiondlne a odvetvové
Specifikd. Najvhodnejsie je osobné stretnutie dohodnuté oficidlne prostrednictvom emailového
a/alebo telefonického kontaktu, s potvrdenim osoby s ktorou bude stretnutie realizované, casu
a miesta stretnutia a s vhodne odkomunikovanou témou stretnutia. Je vhodné, aby firma dopredu
vedela, Ze témou stretnutia bude dudlne vzdelavanie, aby boli na stretnuti pritomné osoby
zodpovedné za tuto oblast firmy.

V pripade, ak nie je moziné, z réznych dévodov, realizovat osobné stretnutia vo firmach,
je mozné vyuZivat hromadné akcie pre zamestndavatelov organizované samostatne Dual pointom,
alebo prostrednictvom partnerov, napr. stavovskych a profesijnych organizacii a tam informovat o
SDV.



Schéma €. 2 Schéma metodickych materialov

Siov

implementicie SDV
pre zamestnavatela,
strednu odbornd skolu
a zriadovatela
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Manual

KDUAL POINT

Zamestnavatel

( Metodika a model ¢innosti DUAL POINT-u )

/ trednd odborna Skola

Ziak 25

KManué\y jednotnych metodickych

a internych pokynov zapojenia
zamestnavatefov do SDV a jednotnej
koordinacie postupu vietkych aktérov
vstupujucich do SDV

Y

Manual “Podpora sprevadzania Ziaka
strednej odbornej skoly”

\

Manual spdésobov na podporu aktivit
sprevadzania Fiakov 25 a ich rodi¢ov
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orientacie

a s tym sdvisiace
metodiky

Manual a dotaznik Navrh vedenia \ Manudl a dotaznik Spracovana agenda Manual a dotaznik Navrh vedenia

ziskavania osobného stretnutia ziskavania spatnej spdsobilosti £kal ziskavania spatnej osobného stretnutia
spdtnej vazby so zamestnavatefom vazby strednych uzivat oznacenie vdzby od Ziakov so Ziakom a jeho
zamestnavatelov skl vo vztahu OVP a Manual vo vztahu zékonnym
vo vztahu k systému dudlneho | €innosti centier OVP k systému dudlneho | zastupcom
k systému dualneho vzdelavania vzdelavania
vzdelavania
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Sprava zo spatnej vazby o systéme dualneho
vzdelavania od zamestnavatelov

Sprava zo spétnej vazby o systéme dudlneho
vzdelavania od strednych odbornych skal

Sprava zo spatnej vazby od Ziakov
vo vztahu k systému dualneho vzdelavania

Sprava Sprava o vyhodnoteni spatnych vazieb ziskanych
o vyhodnoteni od vietkych kategorii (castnikov zapojenych
ginnosti DUAL do ginnosti DUAL POINT-u

POINT-u
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Kazdé stretnutie so zamestnavatelom vyzaduje d6kladnu pripravu. Pripravu mézeme zhrnut
vo vSeobecnosti do nasledovnych oblasti:

- osobna priprava, ktorou je urcenie informacii o cieloch a predmete stretnutia, ¢o je vo
vSeobecnosti zapojenie zamestnavatela do systému dudlneho vzdeldvania, ale kazdé
stretnutie so zamestnavatelom moze mat svoj mensi iastkovy ciel. Stcasne do tejto Casti
patri dohoda ohfadom terminu, ¢asu, a miesta rokovania. Do osobnej pripravy zahffiame
aj odbornu pripravenost, vtomto pripade kompletnd znalost fungovania systému
dualneho vzdelavania.

- vecna priprava na stretnutie je urenie minima, ktoré na stretnuti chceme dosiahnut,
pripomenutie si vlastnych pravomoci, ktoré mézieme na stretnuti uplatnit, priprava
informdcii o zamestndavatelovi, ako aj konkrétna ponuka pre zamestndvatela pripravena
na zéklade informacii, ktoré sme o riom zistili.

- taktickd priprava je priprava zohladnujuca premyslenie postupu a taktiky za ucelom
dosiahnutia ciela stretnutia. DoleZité je premysliet aj formalnu stranku, napriklad
oblecenie, zovnajSok, dojem, verbdlnu a neverbdlnu komunikdciu, ako aj taktiky
vyjedndvania.

- komunikacéna priprava by mala sldZit na uvolnenie atmosféry a navodenie atmosféry
dovery, zistenie spolo¢nych zaujmov, prejavenie zaujmu o situdciu zamestnavatela.
Dolezité je vhodne spolocensky konverzovat. V pripade nedostatku ¢asu na stretnutie,
a prilisna zaneprazdnenost druhej strany, je vhodné tuto cast prispdsobit situdcii.

Vedenie stretnutia si vyZaduje uplatnenie prirodzeného talentu a uplatnenie profesionalnych
skdsenosti zastupcu dual pointu. Zakladné zdsady a sp6soby vedenia rozhovorov je moziné si
pripomenut na nasledovnych ¢astiach tohto dokumentu.

Rozhovor so zamestnavatelom organizuje a uskutocnuje zastupca Dual pointu
s kompetenciami opravnenosti na komunikaciu so zamestnavatelmi. Zastupca Dual pointu
je opravneny poskytovat informéacie o systéme dualneho vzdelavania, sprostredkovat kontakty
a podporovat vazby medzi jednotlivymi subjektmi SDV na regionalnej Urovni. Zamestnanec disponuje
kompetenciami popisanymi v tabulke ¢. 1.

Tabulka €. 1 Kompetencie zamestnanca Dual pointu zodpovedného za zamestnavatel'ov?

o komunikacia - jednanie s fudmi, o znalost fungovania systému dudlneho
o prezentovanie, vzdelavania,

o analyzovanie a rieSenie problémov, o prdava a povinnosti zamestnavatelov
o kultivovany slovny prejav, schopnost v SDV,

2 Spracované podla Ndrodnd sustava povolani, pozicie obchodny zdstupca a koordindtor vzdeldvania -
https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-5423 a
https://www.sustavapovolani.sk/karta zamestnania-17747.



https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-5423
https://www.sustavapovolani.sk/karta_zamestnania-17747

vyjadrovania sa,

organizovanie a pldnovanie prace,
rozhodovanie,

informacna gramotnost,

pruznost v mysleni,
samostatnost,

vyjedndvanie,

kultivovany pisomny prejav.

O O O O O O O

stav SDV v regione,

znalost strednych $kél v regione
zapojenych do SDV,

vSeobecny prehlad o vyvoji poziadaviek
trhu prace,

znalost metdd a postupov planovania
[udskych zdrojov,

prehlad o skolskej sustave, Urovniach

a odboroch vzdelavania,

znalost sustavy kvalifikacii,

prehlad v téme kariérne poradenstvo,
znalost metdd a postupov stanovovania
poziadaviek na pracovné pozicie,
zakladny ekonomicky prehlad v suvislosti
s finan¢nymi tokmi zamestnavatelov

v SDV,

znalost prevodnika povolania — odbory,
znalost procesov prijimacieho konania
na strednu skolu,

znalost procesov spracovania skolského
vzdeldvacieho programu.

Disponovanie vseobecnymi spésobilostami zamestnanca dual pointu predpokladaji, Ze

vedenie rozhovoru so zamestndvatefom bude realizované Uspesne aso zachovanim potrebnej

kvalitativnej Urovne a bude dosiahnuty ciel snazenia.

Pre zvySenie Uspesnosti vedenia stretnuti so zamestnavatelom je dobré si pripomenut zasady

vedenia rozhovorov.

Pre stretnutim so zamestnavatelom je potrebné definovat ciel rozhovoru. Na to aby bol tento

ciel dosiahnuty je potrebnd zakladna priprava na stretnutie so zamestndvatelom.

Tu je niekolko praktickych rad, ktoré by zastupcovi Dual point mohli v priprave pomact:

o ldentifikujte zamestndvatela podla postupov uvedenych v tomto manuali a zakladné

informdcie o fom majte vidy k dispozicii. Poznajte jeho potreby, priority a odvetvie,

v ktorom posobi.

e QOdporucanymi pomockami si napr. schéma fungovania SDV, ktora je prilohou ¢. 3

tohto dokumentu, plan vykonov tych strednych odbornych $kol, ktoré boli

identifikované ako potencialni partneri, stav Ziakov a odborov vzdeldvania na Skolach

a pod.

o Budte dokonale informovany o ,produkte”, ktory ponukate — t.j. systém dudlneho

vzdeldvania. Na stretnutie prichddzajte s ndvrhom zapojenia daného zamestnavatela do SDV,

potencidlnymi partnermi (konkrétnymi SOS) a odbormi vzdelavania.

o SnaZte sa pouzivat jazyk, ktorému zamestnavatel porozumie, pripadnu odbornu terminoldégiu

vysvetlite. Uistite sa, Ze vdm zamestnavatel rozumie.



O O O O O O

Informacie podavajte konkrétne, jednoznacne a v primeranom mnoZstve. Vytvorte
zamestnavatelovi priestor na otazky.

Budte aktivny posluchag, sustredte sa na obsah informacii, a akceptujte a reSpektujte nazory
zamestndvatela, hoci aj na odmietavy a negativny postoj k SDV.

Budte pripraveny reagovat na negativny postoj k SDV formou vyzdvihovania pozitiv,
ktoré zamestnavatelovi vyplynu zo vstupu do SDV.

Snazte sa na vietky otdzky zamestnavatela odpovedat ihned' a na prvom stretnuti.

Vnimajte aj re€ tela zamestndavatela a ovladajte to svoje. Budte déveryhodnym partnerom aj
v neverbalnej komunikacii.

Davajte si pozor na ton hlasu, rychlost, hlasitost a slovnik.

Budte expertom na SDV, ale uvedomte si, Ze neviete vietko. Budte v odpovediach uprimny.
Kladte zvedavé otdzky a aktivne sa zaujimajte o situaciu zamestnavatela.

Vzdy predpokladajte dobry imysel zamestnavatela a v tomto duchu s nim komunikujte.
Bud'te otvoreny a nedajte sa zmiast vlastnymi predpokladmi. VZdy si fakty overte.

Nebojte sa chvilky ticha v rozhovore, je mozné Ze zamestndvatel premysla nad témou.

Zakladom Uspesného presvedcovania zamestnavatelov je pochopenie potrieb, vyziev

a problémov s ktorymi sa stretavaju. Len tak im je mozné ¢o najlepsSie pomdct. Pri stretnutiach sa

vzdy stretnete s namietkami, tie je vSak mozné prekonat, ak sa na nich pripravite vhodnou stratégiou.

@)

Vo vSeobecnosti plati, Ze zamestndvatel mda pravo na svoj nazor a na vyslovenie svojho
nazoru. Pri vzneseni namietky je vhodné ju prijat, ¢o vSak neznamena suhlas s nazorom.
Pomoct mbzu vyjadrenia typu: ,,Rozumiem, Ze na prvy pohlad to tak moze vyzerat.”, alebo
,Je rozumné nad vecami dobre porozmyslat.”

Pri kazdej namietke je vhodné zistit, ¢o tym zamestnavatel skutoéne mysli. V pripade, ak
napriklad uvedie ,SDV je prilis nakladné.”, je vhodné sa uistit, ¢i ma pocit, Ze nema
dostatocny rozpocet na Uhradu s tym suvisiacich nakladov, alebo SDV nema pre neho taku
hodnotu, aku vzdelavanie stoji.

AZ po vyjasneni skuto¢ného vyznamu namietky je vhodné pouZit argumentaciu, vzhladom na
to, Zze az vtejto faze je mozné uviest fakty, ktoré lahsie dokdzu presvedcit a namietku
zmiernit.

Skuto¢nld zmenu namietky a ndzoru zamestnavatela je vhodné na zaver overit, moiné je
pouzit jednoduché otazky na overenie: ,Co si otom myslite?” ,Ddva vam to zmysel?“.
Pomocnymi otazkami sa preveri skutocné presvedcenie a nazor zamestnavatela.

Na stretnuti so zamestnavatelom, ktory nie je zapojeny do systému dudlneho vzdeldvania, je

vhodné poznat principy, ako funguje vo vSeobecnosti rozhodovanie ludi. Pri poznani zékladnych

vzorcov spravania, je mozné sa lepsie na stretnutie pripravit.



Schéma €. 3: Spravanie sa zamestnavatela pri rozhodovani o zapojeni sa do SDV

Rozhodnutie o Spravanie po
zapojeni do zapojeni do
SDV SDV

Rozpoznanie Hladanie Zhodnotenie

potreby informacii alternativ

Na zaciatku je vidy potreba. Uvedomenie si potreby, alebo problému je prvym krokom
k zacatiu hladania rieSenia. V pripade rozhovoru so zamestndvatelom méze byt touto potrebou
upriamenie pozornosti na tazkosti sobsadzovanim niektorych pracovnych pozicii, alebo
s nedostato¢nymi kompetenciami mladych absolventov $kol. Po uvedomeni tejto potreby nasleduje
hladanie informacii o rieSeniach. Vyhladavanie informdcii je zvyCajne aktivne a zahfia oslovovanie
znamych a partnerov z okolia, ¢i vyuZivanie externych zdrojov. V tejto faze dual point méze zohravat
aktivnu ulohu a ponuknut alternativu k rieSeniu problémov s fudskymi zdrojmi. Po zisteni r6znych
variantnych rieSeni nasleduje etapa zvazovania jednotlivych moznosti a porovndvanie kritérii. V tejto
faze je potrebné pohotovo reagovat aukazat porovnania jednotlivych typov spoluprace s SOS
a definovat vyhody dudlneho vzdeldvania v porovnani s inymi moZnostami ziskavania kvalifikovanej
pracovnej sily. Etapa rozhodovania o zapojeni, alebo nezapojeni do systému dualneho vzdeldvania
moze kontinudlne nasledovat po zvaZovani jednotlivych alternativ, ale je vhodné vziat do Uvahy, Ze
rozhodovanie méze byt niekedy prerusené z neodakavanych dévodov, ¢i uZz osobnych zo strany
riaditela spolo€nosti s ktorou sme v rokovani, alebo sa méze vyskytnut vo firme neocakavana
zdkazka, strata zdkaznika a pod. DbleZitou etapou, ktord je vhodné si pamatat je aj spravanie
zamestnavatela po vstupe do dualneho vzdelavania. Az v tejto etape sa ukaze naplnenie ocakavani
zamestnavatela od dudlneho vzdeldvania a spokojnost s rozhodnutim.

Priprava na rozhovor

Predpoklady vedenia rozhovoru

Zastupca Dual pointu ma disponovat komplexnymi znalostami o systéme dualneho
vzdelavania v zmysle metodickych dokumentov SIOV a v rozsahu sprostredkovania spravnych
a vhodnych informacii voéi zamestnavatelovi. Ich sprostredkovanie ma prebehnut zrozumitelnym
a prehladnym spdsobom s vyuzitim komunikaénych a vizualnych prostriedkov. Vhodné je vyuZivat
aj techniky obchodnickeho charakteru a vyjednavacie zru€nosti. Zamestnanec musi pruzne reagovat
na podnety a otazky zamestndvatela, vyuzivat priklady dobrej praxe a konkretizovat vyhody
pre zamestnavatela.

Pred stretnutim so zamestnavatelom je nutné disponovat odbornymi vedomostami
a zruénostami, ktoré st uvedené v tabulke €. 1.

Na zadklade skusenosti, najcastejSie otdzky zamestnavatelov pocas ziskavania zamestndvatelov
pre dudlne vzdelavanie, sa tykaju nasledovnych oblasti:
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a) Fungovanie systému dualneho vzdelavania, pri ktorom je moiné pomdct si schémou
Organizdcia systému dudlneho vzdeldvania, ktora tvori prilohu €. 3 tohto manualu.

b) Typy odborov vzdelavania, ktoré su zahrnuté v SDV.

c) Subjekty, ktoré vstupuju do procesu dudlneho vzdelavania.

d) Legislativa, ktord upravuje fungovanie dualneho systému.

e) Zmluvné vztahy, ktoré vznikaji v SDV.

f) Overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie.

g) Prdvazamestnavatela.

h) Povinnosti zamestnavatela.

i) Financovanie v systéme dualneho vzdelavania, spojené s nakladmi a finan¢nymi benefitmi
zamestnavatela.

j) Uloha regionalneho Dual pointu vo vztahu k zamestnavatelom.

Nad rdmec komplexnych informacii o fungovani systému dudlneho vzdeldvania je potrebné,
v rdmci pripravy na rozhovor so zamestnavatelom, disponovat informaciami o dvoch oblastiach, a to:

k) Regionalne znalosti, napr. informéacie o konkrétnych SOS, ktoré s v dosahu danej firmy.
I) Informdcie o konkrétnej firme najma ich potrebach a poziadavkach na odbory vzdeldvania.

Pozndmka: na stretnutie so zamestndvatelom je potrebné predpripravit konkrétnu ponuku
potencidlnych SOS, s ktorymi by mohla dand firma redine spolupracovat v SDV, ako aj skontrolovat
pocet dudlnych miest planovanych pre jednotlivé stredné odborné skoly, ktoré zverejriuju vyssie
uzemné celky.

V nasledovnej Casti ide o vyber podstatnych informdcii o oblastiach, ktoré budu predmetom
diskusie so zamestnavatelom. Odkazy na komplexné informacie je mozné najst v Casti uzitocné linky
v prilohe ¢. 1 tohto dokumentu. Nasledovné informacie v bodoch a — | vychddzaju z Manualu
implementacie SDV pre zamestnavatela, strednd odbornld Skolu a zriadovatela az prislusnej
legislativy.

Systém duadlneho vzdelavania je systém odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka, ktory
sa uskutocnuje formou praktického vyucovania priamo u zamestndvatela. Zamestnavatel
je zodpovedny za spbsob a hmotné a financné zabezpecenie praktického vyucovania, a priamo
rozhoduje o vybere Ziaka do SDV. Za teoretické vyucovanie je zodpovedna nadalej stredna odborna
Skola.

Zamestnavatel v SDV uzatvara ucebnu zmluvu so Ziakom a zmluvu o dualnom vzdeldvani so
Skolou. Spésobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucCovanie overuje stavovska alebo
profesijna organizacia. Miesto vykonu praktického vyucovania sa oznacuje
ako ,Pracovisko praktického vyucovania“, ktoré nemusi byt vytvorené na ucely praktického
vyucéovania, ale mozu byt sucastou uz existujucej prevadzky zamestnavatela.



Zamestnavatel moze poskytovat praktické vyucovanie v SDV v plnom rozsahu mimo vlastnych
priestorov a to maximalne do 50% praktického vyucovania na PPV iného zamestnavatela
a maximdlne do 50% praktického vyucovania v dielni alebo na inom mieste vykonu produktivnej
prace.

Organizacia praktického vyucovania moze byt zabezpecena v tyidrovych, dvojtyZdrovych,
mesacnych alebo aj viacmesacnych blokoch.

Tym, Ze vzdeldvanie a priprava Ziaka na vykon povolania zodpovedaju poZiadavkam
zamestndvatela a praktické vyucovanie sa vykonava priamo v prevddzke zamestnavatela, SDV tak
prispieva k zvySovaniu kvalifikovanej pracovnej sily pre zamestnavatelov, zniZzovaniu nezamestnanosti
mladych ludi a zvySenej tvorby HDP.

Skusenosti s dudlnym vzdeldvanim® z ostatnych rokov okrem iného preukazali zlep$enie
motivacie Ziakov, zlepsenie ich dochadzky, discipliny a Studijnych vysledkov, zlepSenie spoluprace
zapojenych skol a zamestnavatelov pri tvorbe vzdeldvacich programov, ziskavani Ziakov, vzdelavani
pedagdégov a vybaveni skol a tiez zvySenie zaujmu o technické odbory vzdelavania.

Duédlne vzdeldvanie ako kombinacia teoretického a praktického vyucovania sa moéze
uskutocnovat tak v u¢ebnych ako aj v odboroch vzdeldvania s odbornym vycvikom alebo s odbornou
praxou a to vo vSetkych stuprioch vzdelania s vynimkou odborov vzdeldvania, ktoré sa ucia
na strednej zdravotnickej skole a v skole umeleckého priemyslu.

Duélne vzdeldvanie sa moéze uskuto¢riovat ako 2-roéné aZz 5-roéné denné studium, ktoré
priamo pokracuje po ukonceni zédkladnej Skoly ale aj ako denné Stidium v nadvazujucich formach
vzdelavania urenych pre absolventov strednych 3kél s vyuénym listom alebo s maturitnym
vysvedéenim. Tymi su napriklad:

o 1 alebo 2-rocné skratené studium v ucebnom odbore,
o 2-rocné pomaturitné kvalifikacné studium v Studijnom odbore,
o vysSie odborné stadium.

Zoznam odborov vzdelavania, ich zaradenie do skupin odborov a moZnosti nadvazujucich
foriem vzdeldvania upravuje vyhlaska €. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné
Skoly a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania.

Systém dudlneho vzdeldvania je zaloZeny predovsetkym na partnerstve medzi
zamestnavatelom, Skolou a Ziakom. Okrem toho svoju ulohu zohravaju aj stavovské a profesijné
organizacie a Dual pointy zriadené Statnym instititom odborného vzdelavania.

* Manudl implementdcie SDV pre zamestndvatela, strednu odbornu skolu a zriadovatela, jul 2019, s. 17.



Zamestnavatel

Zamestnavatel, ktory sa rozhodol vstupit do SDV, na zaliatku zadefinuje odbory Studia
pre praktické vyucovanie a vyberie vhodné stredné odborné Skoly, s ktorymi rokuje o spolupriaci.
Spolupraca spociva v aktualizacii vzdeldvacich programov, profilu absolventa a obsahu vzdelavania.
Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani s vybranou strednou odbornou Skolou prebieha
u zamestnavatela vyberové konanie Ziakov vhodnych do SDV, podla dohodnutych podmienok
prijimacieho konania s riaditefom Skoly. S vybranymi Ziakmi, resp. so zdkonnymi zdastupcami
vybranych Ziakov, zamestnavatel uzatvori ucebnt zmluvu.

Zamestnavatel je tieZ povinny urcit zodpovedni osobu za dualne vzdelavanie. S uvedenim
Ziaka do podniku a vykonom praktického vyucovania suvisi tiez klasifikdcia a hodnotenie Ziaka
a priebezna komunikdcia so ziakom, jeho zdkonnym zastupcom a Skolou. Uréeny skdsajuci zastupca
zamestndvatela sa tiez zucastfiuje na zdvereCnych skuskach Ziakov s ucebnou zmluvou.
Zamestnavatel ma so Ziakom s ucebnou zmluvou tieZz moznost podpisat zmluvu o budulcej pracovnej
zmluve.

Benefity z dualneho vzdeldvania pre zamestnavatela®:

o Pravidelnd priprava zZiakov na technoldgie, ktoré zamestnavatel vo vyrobe vyuziva,
a ktori su tiez potencidlnymi budidcimi zamestnancami.
Vyssia produktivita vlastnych zamestnancov, ktori pracuju so ziakmi.
Vyrazné Setrenie ndkladov, najma v technicky ndro¢nych povolaniach, ktoré su spojené
s ndborom a zaskolenim novych zamestnancov.

o NizSia fluktuacia zamestnancov, ktori pre presli pripravou na povolanie priamo
u zamestnavatela.

o Zamestnavatel je pozitivhe vnimany svojimi partnermi a verejnostou.

Dual point mézZe pravidelne sledovat analytické materidly a prieskumy, ktoré vyhodnocuju
fungovanie systému dudlneho vzdeldvania, a podla najnovsich zistovani aktualizovat benefity
pre zamestnavatelov na zaklade overenych spatnych vazieb.

Stredna odborna skola

Délezitym predpokladom pre vstup strednej odbornej Skoly do SDV je modernizacia
a Specializacia odborného vzdelavania a pripravy, zohladnujica potreby trhu prace a poziadavky
zamestnavatelov. Medzi najdolezZitejsie Ulohy Skoly v SDV patri:

o Informovanie zamestndvatelov o legislativnych podmienkach SDV a podmienkach ziskania
osvedcenia sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v SDV.

o Spolupraca so zamestnavatelom pri procese vstupu do SDV, vybere Ziakov a priprave
hlavného instruktora / instruktorov.

o Spolupraca s pracovnikmi Dual pointu, stavovskymi a profesijnymi organizdciami
a zdruZeniami zamestnavatelov.

o Administrativna podpora zamestnavatelov pri vykone praktického vyucovania.

* Manudl implementdcie SDV pre zamestndvatela, strednu odbornu skolu a zriadovatela, jal 2019, s. 22.



o Vykazovanie stavu systému dudlneho vzdelavania.
Ziak

Priprava Ziaka na povolanie musi zacat uz na zékladnej skole, najneskér na zaciatku druhého
stupna zakladnej skoly, kde doélezitu rolu zohrava spolupraca s vychovnym a kariérnym poradcom.
Vyznamnym faktorom udspechu spravnej orientdcie Ziaka je cielend propagacia perspektivnych
povolani a odborov vzdeldvania, v spoluprdci zdkladnej Skoly so zamestnavatelmi a strednymi
Skolami. Je vSak dolezité, aby sa zdujem Ziakov smeroval na tie Skoly, ktoré zvladnu,
a ktoré im zabezpecia v budticnosti uplatnenie na trhu prace.

Ziak, ktory je o svojej buducnosti rozhodnuty, ¢ aj vdaka informaénym diiom a exkurzidm
u zamestnavatelov, si vyberd zamestndvatela, ktory dualne vzdeldvania ponuka a podava si u neho
prihlasku, alebo Ziadost o vyberové konanie. Vyber a ndbor Ziakov do SDV moéZe prebiehat
v niekolkych kolach pocas skolského roka. Po UspeSnom absolvovani prijimacieho konania a nastupe
do strednej Skoly na zaciatku sSkolského roka podpisuje zamestndvatel so Ziakom ucebnd zmluvu,
a podla dohody zmluvu o buducej pracovnej zmluve.

Stavovské a profesijné organizacie

SpoOsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV overuje stavovska
a profesijna organizacia. Podla vyhlasky €. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné
Skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeldvania je vecnd poésobnost prislusnej stavovskej
alebo profesijnej organizacie uréend podla skupiny odborov, v ktorych su jednotlivé odbory
zaradené’.

Podla §32 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave sa stavovskd
alebo profesijnd organizdcia podiela na plneni Uloh vyplyvajucich z jej vecnej pdsobnosti
a spolupracuje s prislusSnym ministerstvom, ktoré sa zucastnuje na koordinacii odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh prdce na celostdtnej urovni. TieZ zverejiiuje zoznam odborne
sposobilych os6b na overenie spoOsobilosti zamestnavatela a zoznam pracovisk praktického
vyucovania, vedie evidenciu vydanych osvedéeni a poskytuje sucinnost Statnej Skolskej indpekcii
pri kontrole na pracovisku praktického vyucovania.

Dual pointy

Dual pointy sU podporné a informacné kanceldrie zriadené v kaidom krajskom meste
a metodicky zastre$ené Statnym instititom odborného vzdeldvania v rdmci projektu ,Dudlne
vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP“. Podstatou Dual pointu je poskytovanie
podpornych cinnosti a zabezpecovanie informdacii o SDV pre zamestndvatelov, skoly a Ziakov,
oslovovat zamestnavatelov a SOS pre vstup do SDV, sprevadzat zamestnavatela celym procesom,
podporovat aktivity zamestnavatelov v SDV.

> Priloha &. 9 vyhlagky € 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné $koly a o vecnej pdsobnosti
k odborom vzdeldvania. (13. Septembra 2018).
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Zakon €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov upravuje:

odborné vzdelavanie a pripravu Ziaka strednej odbornej skoly,

typy strednych odbornych $kél,

praktické vyucovanie,

systém dudlneho vzdeldvania,

overenie spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v SDV,

o O O O O O

Upravu vzdjomnych prav a povinnosti Ziaka, strednej odbornej Skoly a zamestnavatela
pri praktickom vyucovani,

hmotné a financné zabezpecenie Ziaka,

koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace.

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky €. 65/2015 Z. z.
o strednych Skolach upravuje:

o podrobnosti organizacie vychovy a vzdelavania na strednych skolach, o dennej forme Studia
a externej forme Studia a o hodnoteni a klasifikacii Ziakov strednych $kél,

o zoznam odborov vzdeldvania, v ktorych sa vyzaduje overenie Specialnych schopnosti,
zruénosti a nadania.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

€. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné 3koly a o vecnej pdsobnosti
k odborom vzdelavania upravuje:

o sustavu odborov vzdeldvania pre stredné skoly, ich nadvédznost, dizku vzdeldvania
v jednotlivych odboroch vzdeldvania a najvyssi pocet Ziakov v skupine na jedného majstra
odbornej vychovy, ucitela odbornej praxe alebo hlavného instruktora,

o vecnu pdsobnost prislusnej pravnickej osoby, ktora posobi v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy, alebo prislusnych zastupcov zamestnavatelov k jednotlivym Studijnym odborom
a jednotlivym u¢ebnym odborom.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 252/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na uréovanie najvyssieho poctu Ziakov prvého
rocnika strednych Skol upravuje kritérid na urcovanie najvysSieho poctu Ziakov prvého rocnika
strednych 3kél pre prislusny skolsky rok.

Zmluva o dualnom vzdeldvani (alebo dualna zmluva) sa uzatvdra medzi zamestnavatelom,
ktory je driitelom osvedcenia poskytovat praktické vyucovanie a strednou odbornou Skolou.
Jej obsahom su okrem formdalnych informdcii o zamestnavatelovi a Skole najma informacie o spdsobe
a forme praktického vyucovania, sposobe odmenovania ucitelov a Ziakov, ¢asovy harmonogram
a sposob ukoncenia zmluvného vztahu. Zamestnavatel mdze uzatvorit zmluvu s viacerymi strednymi
odbornymi skolami a rovnako stredna odborna Skola modZe uzatvorit zmluvu s viacerymi
zamestnavatelmi.



Podrobné naleZitosti ucebnej zmluvy spolu s moznostami jej ukonéenia upravuje §16, §17
a §18 zadkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave. Zakon tieZ popisuje moznosti
vypovedania zmluvy o dudlnom vzdeldvani ako zo strany zamestnavatela, tak aj zo strany strednej
odbornej skoly.

Ucebna zmluva sa uzatvara medzi zamestnavateflom a Ziakom, resp. jeho zdkonnym
zastupcom. Jej obsahom je okrem identifikaénych Udajov zamestnavatela a strednej Skoly a osobnych
Udajov Ziaka a jeho zakonného zdstupu, napr. aj forma a miesto praktického vyucovania, hmotné
a finan¢né zabezpecenie Ziaka, Uroven klasifikacie a hodnotenia Ziaka a sp6sob ukoncenia zmluvného
vztahu.

Podrobné naleZitosti uéebnej zmluvy spolu s moznostami jej ukonéenia upravuje §19 zakona
¢. 61/2015 Z. z. 0o odbornom vzdelavani a priprave.

Overenie sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie upravuje §11 aZz §15
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave. Na zaklade Ziadosti zamestnavatela
prislusna stavovska alebo profesijna organizacie overi 7iadost a posudi spdsobilost. Ak Ziadost splitia
vietky ndleZitosti a na zaklade odborného postudenia spifia zamestnavatel podmienky
na poskytovanie praktického vyucovania, vykond sa obhliadka priestorov a ich
materidlno-technického zabezpecenia. Zamestnavatel, ktory je spdsobily poskytovat praktického
vyuéovanie je povinny oznacit priestory pracoviska praktického vyucovania oznac¢enim ,Pracovisko

praktického vyucovania®. Osvedcenie sa vyddva na sedem rokov.

Zamestnavatelom zo systému dudlneho vzdeldavania vyplyvaju préva, ktorych uplatfiovanie
zvySuje efektivitu systému a prindSa zamestnavatelom ocakdvané benefity. Zamestnavatelia maju
nasledovné prava:

Pravo na rozhodnutie vstupit do systému dudlneho vzdelavania

Systém dudlneho vzdeldvanie je postaveny na principe dobrovolnosti vstupu a posobenia
jednotlivych subjektov. Zamestnavatel sa sam na zdklade svojich vlastnych kritérii rozhodne
o vyhodnosti vstupu do SDV. Medzi najc¢astejSie spominané motivacné faktory pre zamestnavatelov
sU uvadzané®:

vychova novej pracovnej sily,

nabor a ziskavanie novych kvalifikovanych pracovnikov,
nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily,

vychova a priprava odbornikov praxou,

prepojenie praxe so Skolou,

odchod ludi do déchodku,

vychova novych mladych odbornikov.

O O 0O O O O O

e Spracované podla Analyza stavu dudlneho vzdeldvania v regionoch SR vo vizbe na MSP, august 2018.



Pravo na vyber strednej Skoly

Systém dudlneho vzdeldvania neurcuje pravidld vyberu strednej odbornej skoly,
resp. strednych odbornych $kol. Zamestndvatel uzatvdra dualnu zmluvu so strednymi Skolami
podla vlastného vyberu a preferencii, na zdklade odborov vzdeldvania, ktoré sSkola ponuka
na Studium a v ktorych zamestnavatel ziska osvedCenie o spbsobilosti. Vztah zamestnavatela
a strednej skoly je pre efektivne fungovanie SDV klUcovy. Zamestndvatel so strednymi Skolami
spolupracuje pri vybere Ziakov, tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu, pri realizacii praktického
vyucovania, pri zavereénych skiskach/maturite.

Pravo na vyber odborov vzdeldvania a urcenie poctu ucebnych miest

Zamestnavatel identifikuje odbory vzdelavania, ktoré su relevantné vo vztahu k predmetu
podnikania v ktorom poésobi a pre ktoré je schopny vytvorit pre Ziakov primerané podmienky.
K jednotlivym odborom vzdeldvania je priradeny pocet ucebnych miest. Stanovenie odborov
vzdeldvania a poctu miest je na rozhodnuti zamestnavatela, pri zachovani podmienok zabezpecenia
dostatocného poctu hlavného instruktora/instruktorov pre Ziakov, ako aj mozZnosti praktickej Casti
vyucby. Schvalenie odborov vzdelavania a poctu uéebnych miest je predmetom ziskania osvedcenia o
spOsobilosti.

Pravo podielat sa na tvorbe $kolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program tvori zamestnavatel spolu so strednou $kolou. Zamestnavatel ma
pravo vstupovat do procesu tvorby, a navrhovat Upravy zodpovedajice systému prace u
zamestnavatela, pri zachovani poZzadovanych povinnych casti statnych vzdelavacich programov.

Pravo na vyber Ziakov

Zamestnavatel si vybera Ziakov pre svoje odbory vzdelavania na zaklade vlastnych prijimacich
kritérii v ramci vyberového konania. Po vybere Ziakov firmou Ziak dostane potvrdenie o prijati, s
ktorym ide na prijimacie skigky na strednej odbornej $kole. Ziakov je moiné prijimat do konca
prvého polroka skolského roka, vtedy je mozné vybrat Ziakov len z uz prijatych Ziakov prvého rocnika
strednej skoly.

Pravo na rozhodnutie ohl'adom ponuky pracovného miesta absolventovi SDV

Zamestnavatel méZe po skonéeni 3$tadia ponudknut absolventovi pracovné miesto.
Zamestnavatel mozZe so Zziakom uzavriet zmluvu o budlcej pracovnej zmluve, v ktorej ho zavazuje
odpracovat isté casové obdobie v spoloénosti, v ktorej vykonaval prakticki cast vzdelavania.
Je na rozhodnuti zamestnavatela, ¢i so Ziakmi uzatvori takého typy zmliv, alebo ¢i po skonceni
vzdeldvania a ukonceni studia ponukne absolventovi pracovny pomer.

Povinnosti zamestnavatela vyplyvaju zo zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave, aj z dalSich legislativnych predpisov
ako bezpecénost a ochrana zdravia pri praci a pod..

Zabezpecenie vykonu praktického vyucovania



V sulade s ustanoveniami vychovy a vzdeldavania na skolach je zamestnavatel povinny
zabezpedit praktickd &ast vyuéby tak, aby bola v sulade s povolanim na ktoré sa Ziak pripravuje,
a aby prebiehala pod vedenim majstra, ucitela, alebo hlavného instruktora / instruktorov.

Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany pri praci

Pocdas realizicie vykonu praktického vyucovania musi zamestnavatel zabezpecit bezpecnost
a ochranu pri praci, vratane poskytnutia pracovného odevu a obuvi oblecenia a pomécok Ziakovi
v rozsahu, ako poskytuje svojmu zamestnancovi.

Povinné dodrziavanie podmienok ucebnej a dudlnej zmluvy

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat vsetky ustanovenia vyplyvajluce z uzatvorenych zmliv
so Ziakom/zdkonnym zastupcom, ako aj strednou odbornou skolou.

DodrZiavanie podmienok osvedcenia o sposobilosti

Stanovuje podmienky za akych zamestnavatel zabezpecuje praktické vyucovanie Ziakov.
Pri zmene podmienok, napr. navySenie maximalneho poctu Ziakov, alebo rozsirenia Studijnych
odborov je potrebné poziadat o vydanie nového osvedcenia o spdsobilosti.

Zabezpecenie stravovania

Zamestnavatel ma povinnost zabezpecit Ziakom stravovanie v Case realizacie praktického
vyucovania v rozsahu a sp6sobom ako je zabezpecené stravovanie stadlym zamestnancom.

Poskytnutie odmeny za produktivnu pracu Ziaka

Ziakovi prindleii odmena za produktivnu pracu, ak je tato vykonavana pre zamestnavatela.
Vyska odmeny je najmenej v rozsahu 50% z hodinovej minimalnej mzdy.

Zabezpecenie administrativy a kontroly

Pocas realizacie praktického vyucovania zamestnavatel zabezpecuje vSetky administrativne
ukony suvisiace so ziakmi a vyucbou. Pri administracii spolupracuje so strednymi skolami, s ktorymi
ma uzatvorenu dualnu zmluvu. Povinnostou zamestnavatela je tiez umoznit vstup pedagogického
zamestnanca na miesto vykonu praktického vyucovania za ucelom dohladu nad dodrziavanim
podmienok vzdeldvania Ziaka.

Zamestnavatelovi vznikaju v suvislosti s SDV a srealizaciou a zabezpecenim praktického
vyucovania Ziaka naklady. Ide najma o nasledovné:

Naklady pri vstupe do systému dualneho vzdelavania
Naklady na pripravu pracoviska pre Ziakov a ziskanie osvedcenia o sposobilosti:

o interné osobné naklady na zamestnanca, ktory sa bude podielat na priprave Ziadosti
a podkladov na ziskanie osvedcéenia o spdsobilosti zamestndvatela,



o naklady na pripravu pracoviska v suvislosti so zavedenim SDV, v pripade, ak priestory
nevyhovuju vsetkym poziadavkam pre Ziakov.

o Zamestnavatelom sa odporuca vypracovanie interného projektu na zavedenie systému
dudlneho vzdeldvania. S tym suvisiace persondlne naklady patria medzi pripravné naklady
zamestnavatela.

Naklady na potrebnu dokumentaciu suvisiacu so zavedenim systému dudlneho vzdelavania:

o osobné naklady na vypracovanie potrebnej dokumentdcie, napr. vnutorny poriadok
pracoviska, interné pravidla pre Ziakov a pod.

Naklady pocas realizacie vzdelavania

Ide predovsetkym o osobné naklady na hlavného instruktora a inStruktorov a prevadzkové
naklady spojené s poskytovanim praktického vyucovania.

Naklady suvisiace s finanénym zabezpecenim Ziakov:

podnikové Stipendium,

odmeny za produktivnu pracu ziaka,

hmotné zabezpelenie Ziaka spojené so stravovanim a cestovymi ndhradami, ako aj
poskytnutim osobnych ochrannych pomécok.

Zo zapojenia do systému dudlneho vzdeldvania modZe zamestnavatel ziskat nasledovné
financéné vyhody:

Dariovy benefit’

Zamestndavatel ma narok na danovy benefit v rozsahu znizenia dane podla poctu hodin
praktickej vyucby. Sadzby danového benefitu upravuje zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Na zdklade ucebnej zmluvy sa znizi zaklad dane o 3 200 EUR na Ziaka pri viac ako 400 hodinach
poskytnutého praktického vyucovania, o 1600 EUR na Ziaka pri viac ako 200 hodinach poskytnutého
praktického vyucovania v zdafiovanom obdobi.

Prispevok statu zamestnavatelovi

Je poskytovany na zabezpecenie praktického vyucovania. Prispevok upravuje zdkon
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
V zavislosti od kritérii velkost podniku a pocet hodin praktického vyudovania je poskytovany
prispevok v rozmedzi od 300 do 1000 EUR na Ziaka za Skolsky rok. Prispevok je poskytovany
na zaklade Ziadosti zamestnavatela z Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky prostrednictvom SIOV.

7 Spracované pravidla dafiového benefitu je mozné najst na:
http://dualnysystem.sk/zamestnavatel/dokumenty-zamestnavatel/.



http://dualnysystem.sk/zamestnavatel/dokumenty-zamestnavatel/

Ulohou regionalneho Dual pointu je vyvijat aktivity smerujice k fungovaniu, rozsireniu
a k zvysSeniu kvality SDV na vyclenenom Uzemi. Kompetencie Dual pointu su uréené voci vsetkym
subjektom zapojenym do SDV, a ich uloha je predovsetkym v oblastiach konzultdcii, poskytovania
informacii, sprostredkovania kontaktov, a poskytovania podpory. Vo vztahu k zamestnavatefom
Dual point:

o Zohrava ulohu pri identifikdcii vhodného zamestndvatela a jeho zapojenie do SDV.
Ma kompetencie dohodnut stretnutie s vedenim spoloénosti a vyvijat aktivity smerujlce
k zapojeniu zamestnavatela a uzatvorenia dudlnych a uéebnych zmluav.

o Poskytuje zamestnavatelom komplexné a overené informacie o fungovani SDV, pravach
a povinnostiach zamestndvatela, procesu a spésobe ziskania osvedcenia o sposobilosti.
Mbze pripravovat podklady pre dudlne a u¢ebné zmluvy pre zamestnavatela.
Planuje pocet ucebnych miest so zamestnavatelom v rdmci podpornych Cinnosti pre plan
vykonov.
Propaguje ucebné miesta u zamestnavatela na skoldch, a akcidch poskytujucich informacie
v oblasti kariérneho poradenstva.

Dual point nema rozhodovacie pravomoci ohladom fungovania SDV, udelenia osvedcenia
o spdsobilosti zamestnavatelovi, vyberu ziakov na u¢ebné miesta, ani voci Skolskému systému.

Priprava na rozhovor so zamestnavatelom zahfia aj ziskanie znalosti o situacii na pracovhom
trhu v regidne, v ktorom firma pésobi. Pred stretnutim je potrebné poznat:

Odvetvie v ktorom firma posobi

V nadvdznosti na SDV je vhodné poznat pocet firiem z odvetvia zapojenych do SDV,
kedy vstupili do SDV, v ktorych odboroch prijimaju Ziakov, v akych poctoch, s ktorymi strednymi
Skolami maju uzatvorenu dudlnu zmluvu. Uvedené je potrebné poznat z dévodu absorpénej
schopnosti prijimania Ziakov na konkrétne odbory v regidne.

Stredné odborné skoly zapojené do systému dualneho vzdelavania a odbory vzdelavania

Pri identifikacii odboru vzdeldvania zamestndvatela je potrebné poznat aké odbory
sU ponukanu v regiéne a na ktorych strednych $koldch. Zaroveri je potrebné disponovat znalostami
o procese stanovovania vykonov $kdl, aby bolo mozné zamestnavatelovi sprostredkovat informaciu
o pozicii Skol a nasledne nastavovani poctu uéebnych miest. Ide o proces spoluprace zamestnavatela,
Skoly a zriadovatelov. Pre ziskanie vhodnych dat je moziné wvyuzit databdzy Centra
vedecko-technickych informacii®.

8 Dostupné na: https://www.svs.edu.sk/default.aspx.
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Vyvoj potrieb trhu prace v regione

Potreba kvalifikovanej pracovnej sily nadvazuje na vyvoj odvetvi a trhu prace. Zastupca
Dual pointu mé disponovat zakladnou znalostou vyvoja potrieb trhu prace v nadviznosti na potreby
zamestnavatelov a regionalnu situaciu. Je vhodné priebezné sledovanie prognéz a zamestnavatelov.
V tejto téme Dual point spolupracuje s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny, alebo vyuziva portély
ako trendyprace.sk a pod..

Pocty Ziakov zakladnych $kol

Demograficky vyvoj v regidne ovplyviiuje vyvoj poctu dudlnych miest v jednotlivych
odvetviach
u zamestnavatelov. Zamestndvatel od zastupcu Dual pointu pri vSeobecnom popise procesu
dualneho vzdeldvania ziskava informacie aj o tom, Ze planované pocty dudlnych miest nemusia
byt naplnené aj z dévodov nizsieho poctu Ziakov konciacich ro¢nikov ZS. Informacie o poctoch
#iakoch spracovava Centrum vedecko-technickych informacii°.

Pred stretnutim je tiez nutné disponovat zakladnymi znalostami o samotnom
zamestndvatelovi, minimadlne v tychto oblastiach:

Znalost odvetvia, v ktorom firma poésobi je déleZitd najmid z hladiska identifikacie
potenciadlnych partnerstiev so strednymi odbornymi Skolami v regiéne, na ktorych sa vyucuju odbory
vzdeldvania, ktoré priamo suvisia s vyrobnou Cdinnostou firmy. Znalost odvetvia a odborov
vzdelavania bude uZitoéna aj pri nastavovani vzdeldvacich programov, ktoré sa budu v SDV realizovat.

Doélezitym je tiez poznat celkovl situaciu odvetvia v konkrétnom regiéne, najma
identifikovanie celkového buduceho potencidlu daného odvetvia v konkrétnom regiéne a poznanie
finan¢nej a ekonomickej situdcii firiem v odvetvi, s ¢im moZe sdvisiet pripadna nezamestnanost,
kedy by dudlne vzdelavanie ako proces ziskania novych zamestnancov malo zmysel,
ako aj prezamestnanost v danom odvetvi, kedy by dualne vzdeldvania bolo pravdepodobne zbytoéné.

So situaciou odvetvia v regidne suvisi aj poznanie konkurencnych firiem a ich zapojenie

v

do SDV. Prave oni m6zu byt kltic¢ovym faktorom v celom procese systému dudlneho vzdelavania.
Tie mo6Zu totiz svojou ¢innostou napriklad sirit zIé povedomie o dudlnom vzdelavani, vdaka ktorému
sa Skoly, rodicia a Ziaci nebudl mat zaujem do SDV zapdjat, alebo naopak, moze byt ich ¢innost
vnimana pozitivne a pozitivny bude aj nazor na dualne vzdeldvanie. Firmy v systéme dualneho
vzdeldvania si medzi sebou nemusia len konkurovat, vitana je aj spolupraca medzi firmami, hoci aj
z rovnakého odvetvia. Zastupca Dual pointu mozZe v takomto pripade fungovat ako sprostredkovatel,
ktory prepoji firmu, ktorda ma zaujem vstupit do SDV s firmou, ktord uz v SDV je, ¢im sa firme
so zaujmom o SDV ulahdi proces vstupu, ¢i uz vdaka exkurziam alebo odporucaniam od firmy
zapojenej do SDV.

Historia firmy vo vzdeldvani Ziakov a skusenosti s dualnym vzdeldvanim budd dolezitym
faktorom, ktory ovplyvni prvy kontakt so samotnym zamestnavatelom. Ak je totiz rozhovor vedeny

° Webové sidlo Centra vedecko-technickych informdcii: www.cvtisr.sk.
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so zamestnavatelom, ktory ma negativhu skusenost so vzdeldvanim Ziakov, da sa ocakavat,
Ze pristup zamestnavatela k dudlnemu vzdelavaniu bude odmietavy a presved¢it ho k vstupu do SDV
bude ndrocnejsie. S tym suvisi aj analyza problémov, s ktorymi sa zamestnavatel stretol, identifikacia
chyb, ktoré v procese dudlneho vzdeldvania urobil a navrh rieSeni, ktoré bude potrebné
implementovat. Naopak pristup zamestnavatela, ktory v minulosti Uspesne implementoval praktické
vyucovanie do svojej ¢innosti, bude pozitivny a proces vstupu jeho firmy do SDV bude jednoduchsi.

1) Zamestnavatel nezapojeny do systému dualneho vzdelavania
2) Zamestnavatel zapojeny do systému dudlneho vzdelavania

Cielom rozhovoru so zamestndvatelom, ktory nie je zapojeny do systému dualneho
vzdeldvania, je oboznamenie zamestnavatela so systémom dudlneho vzdelavania,
jeho podmienkami a vyhodami zamestnavatelov a ziskanie rozhodnutia zamestnavatela ohladom
jeho vstupu do systému dualneho vzdeldvania. Neocakdva sa, Zze zamestndvatel, ktory doteraz
nepocul o systéme dualneho vzdeldvania uskutocni rozhodnutie ohladom zapojenia sa hned
na prvom stretnuti. V skutocnosti méze ist o sériu komunikacie, ktord povedie zamestnavatela
k pozitivnemu rozhodnutiu a k podpisu dudlnej zmluvy.

Informacie v Uvodnej Casti by mali byt zamerané na predstavenie Ucastnikov stretnutia a
vysvetlenia ciela rozhovoru a jeho priebehu. Je vhodné mat na pamiti, Ze v Uvode ide aj
vybudovanie dévery medzi zamestndvatelom a zastupcom Dual pointu a vytvorenie raportu®™.
Potrebné je zamerat sa na nasledovné oblasti:

o v kratkosti vysvetlit a predstavit sa z pozicie zastupcu Dual pointu, a zadkladnych doévodov
oslovenia firmy,
o vhodné je komunikovat ciel' a priebeh rozhovoru.

Ide oinformaénu cast stretnutia, ktora sa venuje aktudlnej situacii vo firme v suvislosti s
ludskymi zdrojmi v prepojeni na plany do buducnosti ako je expanzia, novi odberatelia, nové
technoldgie a pod.. Zastupca Dual pointu ma zistené zadkladné informacie o firme, ale je potrebné
overit so zamestnavatelom aktudlnu situdciu v suvislosti so zistenim potrieb a problémov:

o Aka3 je situdcia v suc¢asnosti vo Vasej spolo¢nosti?
e Ako sa Vam celkovo dari?
e Aké su Vase plany v najblizSom obdobi?

1% Raport = vytvorenie pozitivnej, priatelskej atmosféry pri interview (Elektronickd ucebnica pedagogického
vyskumu, 2010)



e Ako sa Vam dari plnit plany rozvoja?
e Ako vnimate situaciu ohladom ludskych zdrojov?

o Spolupracujete, alebo spolupracovali v minulosti so strednou Skolou na vzdeldvani?
e Ste zapojeni do Skolského vzdeldvacieho systému?
e Realizujete pre Ziakov / Studentov akcie?
e Poskytujete vo firme staze/exkurzie?
e Boli ste niekedy strednou Skolou osloveni na spolupracu?

Diskusia sa mdze tykat odvetvia a spolo¢nosti, ¢i maju dostatok zakaziek a ako sa dari obchodu,
na ktoré pracovné pozicie sa im tazko ziskavaju zamestnanci, ako sa vyvija trh prace.

V nadvaznosti na diskusiu ohladom situdcie v ziskavani a udrzani ludskych zdrojov je moiné
predstavit systém dudlneho vzdeldvania ako moZnost pripravy budlcich zamestnancov
pre prislusiné pracovné pozicie. Pri predstavovani je vhodné spomenut oblasti popisané
v predpokladoch rozhovoru. V zavislosti od situacie mozné vyuZit ndzorné schémy/obrazky/prehlady.

o Ako vnimate systém dualneho vzdelavania?
e Co by ste videli ako hlavny prinos pre va$u spolo¢nost?
e Pre ktoré pracovné pozicie by ste videli moznost pre SDV?
o Aké podmienky by ste vedeli Ziakom poskytnut?

V pripade zamietavého postoja k systému dualneho vzdeldvania je vhodné, pre buduce
fungovanie SDV, zistit ddvody, preco sa zamestnavatel do SDV nechce zapojit.

o Ktoré faktory rozhoduju o Vasom vstupe do SDV*'?
e naoverenie mozné faktory su:
=  Priprava Ziakov s ndslednym prijimanim do zamestnania
=  Priprava buduceho zamestnanca
=  Predpoklady pre rozvoj firmy s pripravou ludskych zdrojov pri raste firmy
= Pozitivny vztah zamestnavatela k vzdeldvaniu deti zamestnancov
(generacna vymena)
= Dobra povest zamestnavatela

o Co vnimate ako najva&siu prekazku vstupu zamestnavatelov do SDV?
o naoverenie mozné faktory su:
= chybajlca interna kapacita starostlivosti o vyucbu Ziakov
= Nevyhovujuce priestory na zabezpecenie praktického vyucovania
=  Chybajlca stredna odborna skola prislusného odboru vzdeldvania
= Prilisné administrativne zataZenie
= zdihavy proces pripravy a ziskania osvedéenia o spdsobilosti

1 Vlastny prieskum a Analyza stavu dudlneho vzdeldvania v regionoch SR vo vizbe na MSP, august 2018.



Pri predstavovani systému dudlneho vzdeldvania je moiné vychadzat z Lewisovho modelu
AIDA, ktory je uréeny na vytvaranie dlhodobych vztahov sklientmi. Tento model vychadza zo
zékladnych postupov, ktorych tlohou je vyvolat zaujem.

A-Atention — pozornost
I-Interest — zdujem
D-Desire — prianie

O O O O

A-Action — akcia

Pozornost znamend, aby sme systém dudlneho vzdeldvania vedeli odprezentovat tak, aby
ziskal pozornost zamestnavatela. Méze ist o zaujimavé fakty, vizualne pomocky, realne pribehy,
alebo priklady dobrej praxe. Vzbudit zaujem dozvediet sa viac, nasleduje hned' po zaujati pozornosti.
Zaujem sa mobze rovnat popisom vyhod, prac a benefitov zamestndvatela. Prianie uZ naznacuje
ochotu urobit nie¢o preto, aby ziskal prezentované vyhody SDV. DéleZité je udriat prianie a prejst
k akcii, ¢o znamena rozhodnutiu zapojit sa do SDV.

V pripade pozitivnej odozvy na zapojenie zamestndvatela do SDV zastupca Dual pointu
v diskusii so zamestnavatelom:

Odporuci pracovné pozicie a odbory vzdelavania pre zamestndvatela.
Odporudi stredné skoly v regione, s ktorymi je mozné nadviazat spolupracu.
Vysvetli pripravu a proces overovania spésobilosti zamestnavatela.
Predstavi zakladné parametre SDV.

O O O O O

Vysvetli cely postup a sprostredkuje potrebné kontakty a vysvetli, kde hladat informdcie
k SDV.
o Predstavi v ¢om je napomocny Dual point.

Na zdver je potrebnd rekapituldcia dohdd, ktoré sa uskutocnili v priebehu rozhovoru,
potvrdenie terminov a komunikaénych os6b, resp. poZiadaviek na dalsSie ukony, ktoré vznikli pocas
rozhovoru.

Na zaver podakuje za moznost sa stretnut a za prinosny rozhovor.

V ¢o najkratSom ¢ase po ukonéeni stretnutia odporicame vyhotovit zapis dohodnutych dalsich
krokov a zaslat ho zamestnavatelovi napr. formou emailu.

Cielom rozhovoru so zamestnavatelom, ktory je zapojeny do systému dualneho vzdelavania,
je zistit aktualny stav SDV a moiZnosti rozdirenia zapojenia zamestnavatela o nové odbory,
alebo zmeny poctu ucebnych miest.

Zamestnavatel zapojeny do SDV ma vybudované vztahy so zastupcom Dual pointu v regiéne,
nakolko pravidelne komunikovali pri vstupe zamestnavatela do SDV a pravidelne spolupracuju
pri nastavovani poctu planovanych u¢ebnych miest, a pri priprave uc¢ebnych zmlav.



Uvod stretnutia je zamerany na predstavenie cielov stretnutia a dohodnutie dal3ich krokov
spoluprace.

Cast rozhovoru sa tyka diskusie o aktudlnej situdcii v spolo¢nosti a o tom, ako sa firme dari,
ako prebieha vzdeldvanie, aké su skusenosti so Ziakmi, spolupraca so strednymi Skolami.
Potrebné je zmapovat existujlci stav a z neho plynuce poZziadavky na dalsie obdobie.

o Aka je situacia v sucasnosti vo Vasej spolo¢nosti?
e Ako sa Vam celkovo dari?
e Aké su Vase plany v najblizSom obdobi?
e Ako sa Vam dari plnit plany rozvoja?
e Ako su Vase skusenosti s absolventmi dudlneho vzdeldvania?

Ako hodnotite aktualnu situaciu v prebiehajicom vzdeldvani u vds v spolocnosti?
Vznikli pocas realizacie praktického vyucovania dodatoc¢né poziadavky?
e Aké situacie ste museli pocas vzdelavania riesit?
e Prislo k Uprave, alebo k zmenam v zmluvnych vztahoch?
Ako prebieha spoluprdca so strednymi Skolami?
Ako sa osvedcili prijati Ziaci na praktickom vzdelavani?
Aké su Vase skusenosti s tvorbou Skolského vzdeldvacieho programu?

O O O O

Ako celkovo hodnotite situacia pri ukoncovani studia?

V nadvéaznosti na aktudlnu situdciu je vhodné diskutovat o planoch firmy na dalSie obdobie,
najma z pohladu poctu Ziakov, a odborov vzdeldvania. Plany spolo¢nosti sa odvijaju od aktualneho
stavu odvetvi ako celku, regionu, ako aj stavu zdkaziek a planovanych obchodnych aktivit.

o Aky pocet Ziakov planujete na dalSie obdobie?
e Nastdva zmena oproti sic¢asnosti?
eV akych odboroch vzdelavania planujete prijimat Ziakov?
o Planujete aktivity v procese prijimania Ziakov na stadium?
e Pripravujete akcie so strednymi Skolami?
e Budete organizovat vlastné vyberové konanie?
o Vie vam vo vasich aktivitach ziskavania Ziakov byt ndpomocny Dual point?
e Chystate propagacné aktivity?
e Planujete sa zucastnit informacnych dni o moznostiach studia na strednych Skolach?

So zamestnavatelmi, ktori su zapojeni do SDV, je vhodné diskutovat na tému spétnej vizby na
fungovanie systému dudlneho vzdelavania. Ich informacie si cennym zdrojom nametov na zlepsenie
systému, ako aj zdrojom podnetov na legislativne Upravy.

o Ako celkovo vnimate systém dudlneho vzdeldvania?
e Co je pre Vas hlavny prinos SDV?



= Aké su hlavné pozitiva?
= Aké su hlavné negativa?
e Ktoré oblasti hodnotite ako najproblémovejsie?
Co by podla Vas najviac prispelo k dal$iemu rozvoju dudineho vzdelavania?
Co povazujete za klticové z pohladu udrzatelnosti SDV?
Aké su Vase odporucania na fungovanie SDV?

Na zdaver je vhodna rekapituldcia dohod, ktoré sa uskutocnili v priebehu rozhovoru, potvrdenie
terminov a komunikaénych os6b, resp. poziadaviek na dalSie ukony, ktoré vznikli po¢as rozhovoru.

Na zaver zastupca Dual pointu podakuje za moznost sa stretnut a za prinosny rozhovor.

Po stretnuti so zamestnavatelom je potrebné vyhodnotit Uspednost stretnutia a nastavit
dalSie kroky spoluprace a komunikacie so zamestnavatelom. Po uskutocneni stretnutia
so zamestnavatelom je vhodné uskutocnit viaceré kroky, ktoré pomdzu procesu ziskavania
zamestndvatelov pre dudlny systém:

o Vyhodnotenie ciela stretnutia - pred kazdym stretnutim so zamestndvatelom je potrebné
stanovit a formulovat ciel, ktory chce zastupca Dual pointu na stretnuti dosiahnut.
Po jeho uskutoéneni je potrebné vyhodnotit, ¢i sa tento ciel dosiahnut podarilo, akym
sp6sobom doslo k naplneniu ciela, a ak nie, o boli priciny, a aky vysledok stretnutie malo.

o Priebeh stretnutia a uZitoéné ponaucenia - pri hodnoteni stretnutia je praktické zamysliet sa
nad priebehom stretnutia a zaznamenanie vhodnych ponauceni, ktorym je moZiné
sa v buducnosti vyhnut, alebo naopak dobrych prikladov a postupov, ktoré je v budicnosti
mozné vyuzit. Ponaucenia je vhodné zaznamenavat aj pisomnou formou, aby bolo
kedykolvek mozné sa k nim vratit a pripomendt si ich. Pre vyhodnotenie je mozné si pomaoct
nasledovnymi otazkami:

e Aka bola vzdjomna komunikacia?

e Bola diskusia logicky na seba nadvazujuica?

e Bolo mozné prediskutovat vietky podstatné naleZitosti SDV?
e (o ste robili dobre a pre¢o?

e Co ste mohli urobit lepsie a pre¢o?

o Dodrzat dohody zo stretnutia - na konci kazdého stretnutia, tak ako je uvedené v osnove
rozhovoru so zamestnavatelom, je potrebné zrekapitulovat dohodnuté konkrétne kroky,
ktoré vzisli v priebehu stretnutia, ¢i uz zo strany zamestnavatela, alebo zastupcu Dual pointu.
Zo strany zastupcu Dual pointu je potrebné dohody zo stretnutia uskuto¢nit v minimalne
dohodnutom rozsahu a v stanovenych terminoch, resp. idedlne ¢o najskér. V pripade, Ze
nie je mozné dohodnuté terminy dodrzat, v ramci budovania vztahu spolahlivosti a dévery
je potrebné informovat o dévodoch meskania druhu stranu.

o Proaktivne vyhladavat moZnosti pre zamestnavatelov - podas stretnuti so zamestnavatelmi
su diskutované rozne oblasti zaujmu rézneho druhu. K potrebam zamestnavatelov



je potrebné pristupovat proaktivnym spdsobom a byt sietovacim spojovnikom medzi
vsetkymi subjektmi zapojenymi do SDV, ako aj informovat zuéastnenych a vzajomnych
potrebdch, prilezitostiach a moznostiach v regidne.

o Udrziavat pravidelni komunikaciu - jednou z informacnych aktivit Dual pointu je udrziavat
pravidelni komunikaciu so zamestnavatelmi. Potrené je identifikovat vhodnu formu,
frekvenciu a obsah komunikacie o SDV a diani v tejto oblasti v regiéne. Je mozné najst vlastné
vhodné spOsoby informovania a pripominania doleZitych datumov, informovat
o povinnostiach ktoré je potrebné dodrzat, ¢i sprostredkovat Gcéasti na podujatiach,
alebo prezentovat zamestnavatelov na stretnutiach organizovanych Dual pointom a pod.

Ziskanie zamestndvatelov pre vstup do SDV je proces, ktory sa skladd zo série stretnuti,
¢i kombinaciou viacerych foriem komunikacie. Po sprostredkovani prvotnych informacii nasleduje
ziskanie osvedcenia o sposobilosti, pri ktorom Dual point plni podpornui a informacna funkciu.
Po ziskani osvedc¢enia je vhodné uskutocnit stretnutie u zamestnavatela s ciefom informovat o:

o nutnosti vypracovania internych predpisov zamestnavatela pred prijatim prvych Ziakov
na Studium, ako je vnutorny poriadok pracoviska, pravidla BOZP a pod.,

o procese vyberového konania a moznostiach a formach spoluprace so strednou Skolou
pri vybere Ziakov,

o pomoci s administraciou dualnych a u¢ebnych zmlav.

Nasledne nastdva etapa sprevadzania zamestnavatela systémom dualneho vzdeldvania, pocas
ktorého zdstupca Dual pointu vykondva podporné a informacné ukony veduce k tomu,
aby zamestndvatelovi ulahdil realizaciu praktického vzdelavania a s tym suvisiace povinnosti.

Aktivity so zamestndvatelom je potrebné administrativne podchytit v sudlade s internymi
postupmi platnymi pre zastupcu Dual pointu. Pre zvySenie efektivity prace so zamestndvatelom
je odporucané:

o Vedenie komplexnej dokumentacie o komunikacii so zamestnavateflom v rozsahu
sledovania vsetkej komunikacie smerom k zamestnavatelovi a od zamestnavatela.
Monitoring komunikacie a podkladov pre zamestnavatela zvySuje pravdepodobnost Gspechu
sledovania plnenia uloh a dohod so zamestnavatelmi.

e 7 kazdého stretnutie je vhodné vyhotovit pisomny zéapis, ktory zachyti hlavné body
diskusie, dohody zo stretnutia, zodpovednosti a terminy pri uUlohach ak boli
dohodnuté a dalsie kroky, prip. komunikacné osoby. Priklad zdznamu zo stretnutia je
mozné najst v prilohe ¢. 4.

o Zachytenie informdcii o zamestnavatelovi do internych postupov a informacnych systémov
v zmysle internych predpisom a poZiadaviek.

Pre internu evidenciu kazdého zastupcu dual pointu, ktory ma v zodpovednosti spolupracu so
zamestnavatelmi, odporucame investovat ¢as do podrobnych eviden¢nych zédznamov uskuto¢nenych
a planovanych aktivit skazdym subjektom. Zaznamy by mali byt pravidelne aktualizované,



s aktudlnymi udalostami. V pripade dobrej spoluprace dual pointu atimovej praci by mal byt
vytvoreny zdielany systém riadenia vztahov so zamestnavatelmi.

Systém sa moze skladat z nasledovnych kategérii evidencie:

o Zoznam subjektov eviduje vSetkych zamestnavatelov, ktori su zapojeny v dudlnom
vzdelavani, s ktorymi je dual point v kontakte, alebo ktorych planuje oslovit s ponukou dudlu.
Dennik aktivit zaznamendva vsetky typy komunikacie, ktoré prebehli so zamestnavatelmi.
Zmluvné aktivity zaznamendva ponuky pre zamestndvatelov aich aktudlny stav. V pripade
SDV ide o podpis dualnych, alebo u¢ebnych zmlav.

o Kontaktné Udaje vsetkych subjektov, ktoré su v databdze.

Priklad evidencie systému riadenia vztahov so zamestnavatelmi je mozné néjst v prilohe ¢. 5.

Spravna a aktudlna evidencia zvySuje efektivitu Cinnosti dual pointu smerom k ziskavaniu
zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdeldvania atym napomaha ziskaniu kvalifikovanych
absolventov pre trh prace.
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Statny indtitut odborného vzdelavania. (2019). Manudl implementdcie SDV pre zamestndvatela,
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(5. Septembra 2018).

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 252/2018
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strednych skél. (5. septembra 2018).

Zdkon ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
(12. marca 2015).
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Ye Leslie: 15 Crucial Communication Skills for Salespeople to Have. Prevzaté z:
https://blog.hubspot.com/sales/communication-skills-sales

Zarodnanska Daniela. (2019). Riadenie organizdcii v oblasti kultury, projekt Inovativne
vzdeldvanie pre riadenie v oblasti kultury a podnikania.

Free excel CRM template. Prevzaté z:
https://www.vertex42.com/Files/download2/themed.php?file=CRM-template.xlsx

Jobber, David and Lancaster Geoff. (2015). Selling and sales management, Pearson Education
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Priloha €. 1 UzZitocné informacie a odkazy na dokumenty
Informacné weby

www.dualnysystem.sk — Informacie o projekte a dokumenty pre zamestnavatelov, stredné odborné

gkoly v rdmci projektu DUAL.

www.potrebyovp.sk — Portal s ponukou dualnych miest.

www.dualvkocke.sk — Informdcie o projekte a registracia na podujatia organizované v ramci projektu
DUAL.

Odkazy na uzitocné dokumenty

Manual implementdacie SDV pre zamestnavatela, strednu odbornu Skolu a zriadovatela, 2019:
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Manu%C3%A1l-2-SDV-6-vydanie-j%C3%BAI-

2019.pdf.

Analyza stavu dudlneho vzdeldvania v regidonoch SR vo vazbe na MSP, 2018:
https://www.npc.sk/media/uploads/files/Anal%C3%BDza stavu du%C3%Allneho vzdel%C3%Alvan
ia v regi%C3%B3noch SR vo v%C3%A4zbe na MSP na zver |ddOOLp.pdf

Zakon ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave: http://dualnysystem.sk/wp-
content/uploads/2019/04/2061 2015-2.pdf

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 65/2015 Z. z.
o strednych skolach: http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/VyhI%C3%A1%C5%A1ka-
%C4%8D.-65 2015-Z.-z.-0-stredn%C3%BDch-%C5%A1kol%C3%Alch-0d-1.9.2019.pdf

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 251/2018 Z. z.
o sustave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania:
http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/07/Vyh|%C3%A1%C5%A1ka-251 2018.pdf

Vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 252/2018
Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria na urCovanie najvyssieho postu Ziakov prvého roc¢nika strednych
$kol : http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Vyhlaska-252 2018-1.pdf

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595

Dariovy benefit zamestnavatela za poskytovanie praktického vyucovania: http://dualnysystem.sk/wp-
content/uploads/2019/04/Danovy-benefit-zamestnavatela-od-1.1.2019.pdf

Potreby trhu prace: https://trendyprace.sk/sk

Statistické udaje o $kolach a Ziakoch: https://www.cvtisr.sk/skolstvo/regionalne-
skolstvo.html?page id=10267

Statistické Udaje o prijimacich konaniach: https://www.svs.edu.sk/default.aspx
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Uréenie poétu Ziakov prvého roénika strednych skél pre skolsky rok 2019/2020

Bratislavsky samospravny kraj: http://www.region-bsk.sk/SCRIPT/ViewFile.aspx?docid=10079541.

Trnavsky samospravny kraj: https://www.trnava-vuc.sk/data/att/9294.pdf.

Trenciansky samospravny kraj:
https://www.tsk.sk/buxus/docs/Ur%C4%8Denie%20najvy%C5%A1%C5%A1lieho%20p0%C4%8Dtu%2
0%C5%BEiakov%20-%20priloha c 1.pdf

Nitriansky samospravny kraj: https://www.unsk.sk/Files/ShowFile/33260

Zilinsky samospravny kraj:
http://www.zilinskazupa.sk/files/odbory/skolstvo/2018/dokumenty/11/pocet-ziakov.pdf

Banskobystricky samospravny kraj:
https://www.bbsk.sk/Portals/0/01%20Urad%20BBSK/Dot%C3%Alcie/2019/UNPZBBSK2019 2020.pd
f

Presovsky samospravny kraj: https://www.minedu.sk/data/att/14165.pdf

KosSicky samospravny kraj: https://web.vucke.sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/prijimanie-
vzdelavanie-strednych-skolach/vykony po uprave msvvas k 15032019.pdf
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Priloha €. 2 Procesy vstupu zamestnavatela do systému dualneho vzdelavania (SDV) od Skolského
roka 2021/2022 (v platnosti pre vietky nasledujtice $kolské roky)*

- Oboznamenie so zdkonom o odbornom Rozhodnutie suvisi:
vzdelavani - S predkladanim Ziadosti zamestndvatela

- Vyber povolani, pre ktoré sa ma zZiak v SDV o overenie spdsobilosti poskytovat praktické
pripravovat vyucovanie v SDV

- Vyber odborov pre dualne vzdeldvanie spolu - S naborom Ziakov do SDV, ktory
s ndvrhom poctu Ziakov zamestndvatel realizuje spolu so Skolou

- Vyber strednych odbornych 3kél pre oslovenie | - S terminmi prijimacieho konania na strednu
na spolupracu Skolu

- Oboznamenie so vzdeldvacim procesom
v Skole, vzdelavacimi odbormi, vybavenim
Skoly, personalom a vedenim Skoly a pod.

- Exkurzia do skoly pre zamestnancov
zodpovednych za SDV

- Oboznamenie s ocakdvaniami Skoly zo
zapojenia sa do SDV

- SDV a 3kolsky vzdelavaci program pre SDV

- Dokumentdcia dualneho vzdeldvania

- Organizacia praktického vyucovania

- Koordinacia teoretického vyucovania v skole
a praktického vyucovania u zamestndvatela

- Prdva a povinnosti Ziakov a zamestnavatela

- Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka

- Hodnotenie a klasifikacia praktického
vyucovania

- Ukoncovanie studia — prakticka skuska, Géast
zastupcu zamestnavatela ako skudsajuceho
¢lena komisie

2 Spracované podla: http://dualnysystem.sk/wp-content/uploads/2019/04/Procesy-vstupu-zamestnavatela-
do-SDV-od-sk-roka-2019-2020.pdf.
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sposobilosti
praktické

0 overenie
poskytovat

Podanie Ziadosti
zamestndvatela
vyucovanie v SDV
- Urcenie odborov vzdelavania spolu

Kedykolvek v priebehu kalendarneho roka.

Odporuca sa do 30. septembra 2020 pre

predpokladany zaciatok SDV od Skolského roka

2021/2022

- Nastavenie spolupréce so skolou v SDV
a aktualizacia Skolského vzdelavacieho
systému

- Organizacia teoretického a praktického
vyucovania

- Zabezpecenie podmienok pre poskytovanie
praktického vyucovania na pracovisku

- Propagdcia odborného vzdelavania a pripravy
v Studijnom alebo uéebnom odbore, v ktorom
sa planuje praktické vyucovanie v SDV

Proces overovania sposobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyuéovanie vSDV a
prevzatie osvedcenia
- Posudenie nalezitosti Ziadosti a jej priloh
- Obhliadka priestorov, kde sa ma praktické
vyucovanie realizovat a ich materidlno-
technického zabezpecenia odbornou komisiou
- Prevzatie osvedcenia o sposobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Do 45 dni od podania Ziadosti o overenie
sposobilosti

V zavislosti od:

- Ndlezitosti Ziadosti

- Kompletnosti priloh k Ziadosti

- Vysledku obhliadky priestorov

Oznacenie priestorov pracoviska praktického
vyucovania
- Umiestnenie vonkajsSieho oznacenia
»Pracovisko praktického vyucovania“

Do zaciatku

vyucovania v SDV

- Poutitie oznacenia ,Pracovisko praktického
vyucovania“ alebo oznacenie podla navrhu
SPO s textom , Vzdelavajuca organizacia“

poskytovania praktického

Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani
s vybranou strednou odbornou skolou
- Rokovanie o obsahu zmluvy o dualnom
vzdeldvani vratane jej priloh
- Uzatvorenie zmluvy o dudinom vzdelavani so
Skolou

Odporica sa do 1 mesiaca po ziskani
osvedCenia zamestnavatela o sposobilosti
poskytovat praktické vyuéovanie v SDV

Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat
odborné vzdeldavanie a pripravu v prisluShom
Studijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom
odbore v systéme dualneho vzdelavania
(PONUKA UCEBNYCH MIEST V SDV)
- Zverejiuje sa na webovom sidle
zamestnavatela a spolupracujucej skoly

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani
so Skolou — odporuca sa do 15 dni
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Ndabor Ziakov do SDV v spolupraci so Skolou
(1. KOLO NABORU ZIAKOV DO SDV)
Rokovanie o nabore Ziakov so skolou
Spracovanie propagacnych materialov
Urcenie zodpovednych oséb za nabor
a zamestnancov, ktori sa zucastnia naboru
Organizacia DOD u zamestnavatela
Navrh aktivit v Skole a u zamestnavatela
Priebezné sledovanie a vyhodnocovanie
naboru Ziakov

NajcastejSie od septembra 2020 do februdra

2021

- V nasledujucom obdobi sa odporuca realizovat
nabor pocas celého roka

Ziakov

Vyberové konanie
u zamestnavatela
- Vyber Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy —
pohovor, testy, overenie zdkladnych zruénosti
a pod.

vyber

V terminoch uréenych zamestnavatelom

Vydanie potvrdenia o odbornom vzdelavani a
priprave v SDV pre ucely prijimacieho konania
v Skole

V terminoch uréenych zamestnavatelom

Spolupraca so skolou pri spracovani podmienok
prijimacieho konania na strednt skolu
Terminy prijimacieho konania
Terminy a forma prijimacej skusky
Obsah a rozsah prijimacej skusky podla
vzdeldvacich Standardov
Jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skusky
a ostatné podmienky prijatia na Stidium
Pocet miest na prijatie do SDV

Do 31. marca 2020

Oboznamenie sa s informaciami Skoly o stave
prihlasok na studium
Pocet prihlasenych Ziakov podla odborov
Pocet prihlasenych Ziakov s potvrdenim od
zamestnavatela o zabezpeceni vzdelavania
v SDV

Do konca aprila 2019, v ktorom zacne
zamestnavatel’ poskytovat praktické
vyucovanie v SDV

Oslovenie zZiakov, ktori podali prihlasku na
strednu Skolu bez potvrdenia od
zamestndvatela k SDV
(2. KOLO NABORU ZIAKOV DO SDV)
- Oslovenie Ziakov prostrednictvom Skoly
s ponukou zamestnavatela o moznosti

Odporuca sa do konca aprila 2019, najneskor
do terminu rozhodovania o prijati alebo
do terminu 1. kola prijimacej skusky
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absolvovat odborné vzdelavania v SDV

- Vyber Ziakov na u¢ebné miesta

- Vydanie potvrdenia o zabezpeceni odborného
vzdeldvania a pripravy v SDV

Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym
zamestndvatel' vydal potvrdenie o odbornom
vzdeldvani a priprave v SDV

V termine po prijimacom konani dohodnutom
so Skolou

Oslovenie Ziakov, ktori boli prijati na strednu
Skolu bez potvrdenia od zamestndavatela k SDV
pred zaciatkom Skolského roka

(3. KOLO NABORU ZIAKOV DO SDV)

lhned’ po zapise Ziakov na Stidium na strednej
Skole

Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom pred
zaciatkom skolského roka
- Rokovanie o ucebnej zmluve so Ziakom
a rodicom
- Podpisanie uéebnej zmluvy

Odporuca sa po zapise zZiakov na Studium na
strednej Skole. Najneskor do 31. augusta 2021
pred zaciatkom Skolského roka

Oslovenie Ziakov, ktori boli prijati na strednu
Skolu bez potvrdenia od zamestndvatela k SDV
po zaciatku Skolského roka

(4. KOLO NABORU ZIAKOV DO SDV)

Po zaciatku Skolského roka v terminoch podla
dohody so Skolou

Uzatvorenie ucebnej zmluvy ziakom
v priebehu prvého rocnika Ziaka
- Rokovanie o ucebnej zmluve so Ziakom
a rodi¢om

- Podpisanie uéebnej zmluvy

SO

Odporuca sa do 15. septembra prislusného
Skolského roka, v ktorom Ziak nastupil
do prvého rocnika. Ak sa nenaplnil pocet Ziakov
deklarovany zamestndvatelom v zmluve
o dudlnom vzdeldvani, do 31. janudra prvého
rocnika Ziaka
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Priloha €. 3 Organizacia systému dudlneho vzdelavania

[ ]

ZAMESTNAVATEL Zmluva o duélnom vzdeldvani SKOLA

Overovanie
sposobilosti
a koordinacia

[l

f

STAVOVSKE
A PROFESIJNE
ORGNIZACIE
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Priloha €. 4 Vzor zapisu zo stretnutia so zamestnavatelom

Identifikacia zamestnavatela:

O O O O O O O

Nazov:

Adresa sidla:

ICO:

Kontaktna osoba / funkcia:
Datum a cas stretnutia:
Miesto stretnutia:
Zucastnené osoby:

Témy stretnutia:

1.

Predstavenie systému dualneho vzdelavania, benefity a povinnosti spojené s Géastou v
systéme

Praktické skusenosti so SDV v regidne — zapojené firmy, Skoly

Konkrétne prileZitosti pre zamestnavatela — popis postupu vstupu do SDV, relevantné SOS
a ucebné odbory

Zistenie zaujmu zamestnavatela o SDV

Zavery

Klacové zistenia:

O

Zavery:

Zamestnavatel ma/nema zaujem o dalsiu komunikaciu o vstupe do SDV.

* Ak nema zaujem, aky je dévod:

* Ak nema zaujem, ma vyznam ho kontaktovat v budicnosti a kedy:
Predbezna identifikacia relevantnych ucebnych odborov a prvy odhad poctov ucebnych
miest:

Predbe?nd identifikacia relevantnych SOS:

Ak ma zamestnavatel zaujem o certifikdciu vstupu do SDV:
* identifikacia, ktora stavovska organizécia ho méze certifikovat:
* identifikacia potencialnych prekazok certifikacie:

Délezité kontakty pre dalSiu komunikaciu:
*  meno, pozicie, tel., email

Regionalny koordindtor posle kontaktnej XXX dd.mm.rr
osobe pisomne informacie o SDV a popis
dalSich moZnosti postupu

Zamestnavatel sa zucastni Informacného dna XXX dd.mm.rr
realizovaného DD.MM.RR v MMM
DalSie osobné stretnutie na tému zapojenia XXX dd.mm.rr

zamestnavatela do SDV sa zrealizuje KEDY



Priloha €. 5 Priklad evidencie systému riadenia vztahov so zamestnavatelmi

Zoznam subjektov

Meno | Zamestnavatel' | Pozicia | Telefon Email Odhad Posledny | Dalsi krok Dalsi Stav Zdroj Poznamky

poctu kontakt kontakt

dudlnych

zmlav
Mrva, | TRM Riaditel' | +421903652896 = mrva@trm.sk | 1. 15.8.2019 | Dohodnutie | 4.10.2019 | Potencial @ Profesijnd | -
Jan HR osobného komora

stretnutia
Dennik aktivit
Datum kontaktu Zamestnavatel | D6vod Forma / sposob Poznamky
15.8.2019 TRM Predstavenie Skupinova prezentacia = mrva@trm.sk
SDV organizovana profesijnou
komorou
Zmluvné aktivity
Datum ziskania | Zamestnavatel’ Typ zmluvy Stredna odborna skola Pocet Poznamky
osvedcenia o sposobilosti
1.2.2019 TRM Dudlna zmluva = SOS Obchodnd 1 -
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Kontaktné udaje

Meno

Zamestnavatel’

Pozicia

Telefén

Email Mobil Druhd emailova | Ulica Mesto PsC Poznamky
adresa
Mrva, TRM Riaditel | +421556321548 @ mrva@trm.sk = 0905623598 mrva@gmail.com | Dubeckého | Brezno 057 45 Miluje
Jan HR 6 ¢okoladu.
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