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Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyuc¢ovani u zamestnavatela v SDV

Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela upravuje
§ 26 a § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

1. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie poskytované zamestndvatelom je urCené na zabezpecenie Ziaka pre
vykon praktického vyudovania ana uhradu ndakladov spojenych s ucastou Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestndvatela podla § 26 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania podla zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vrovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa
na vykon praktického vyucovania jej postdenie vyzaduje,

- poskytnutie stravovania pocas praktického vyucovania vreZime stravovania
zamestnancov zamestnavatela.

Hmotnym zabezpecenim podla zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré zamestndvatel
mbze poskytovat Ziakovi je:

- Uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych ndhrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej $koly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spit a zo
Skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat v sulade so zdkonom o cestovnych nahradach.

§ 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave
(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, zamestndvatel zabezpeci na svoje ndklady
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyZaduje.

(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej osobitnym
predpisom (§ 152 ods. 3 a 8 Zdkonnika prdce ).

(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, méZe uhradit Ziakovi zo
svojich prostriedkov ndklady na

a) ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte a

b) cestovné ndhradyl) za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a skolského interndtu a spdt a zo skolského interndtu do strednej odbornej
skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spét.

1) zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradéch v zneni neskorsich predpisov.



1.1. Prispevok na stravovanie — povinné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdelavania poskytuje Ziakovi pocas praktického vyucovania
stravovanie v stulade s § 26 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave, § 152
Zakonnika prace a podla internych predpisov zamestnavatela upravujlcich stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel internym predpisom upravi sposob zabezpecenia stravovania Ziaka.
Zamestnavatel poskytuje Ziakovi:

- jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu vyucovacieho dna praktického
vyucovania, alebo
- stravovanie formou stravovacej poukazky.

V pripade, ak zamestnavatel nevie zabezpedit stravovanie ani jednou z vyssie uvedenych foriem,
mbze vynimoéne poskytnut Ziakovi prispevok na stravovanie v hotovosti alebo prevodom na bankovy
ucet, na ktory poukazuje Ziakovi podnikové Stipendium a odmenu za produktivnu pracu Ziaka.
Prispevok na stravovanie sa vyplaca najmenej vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Modelové priklady ndkladov zamestndvatela na poskytovanie stravovania Ziakovi studijného
odboru na praktickom vyucovani (50 % praktické vyucovanie z celkového rozsahu odborného
vzdeldvania — tyZderi PV u zamestndvatela a tyZzden TV v skole):

A. Stravovanie formou stravovacieho kupénu
- minimdina hodnota stravovacieho listka 3,83 €/deri (stav k 1.7.2019),
- uhrada Ziaka za stravovaci kupdn 1,72 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. cca 21,- €/mesiac,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. cca 210,- €.

B. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- priklad hodnoty obeda 3,- €/den,
- prispevok zamestndvatela 1,65 €/obed
- prispevok zo socidlneho fondu 0,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socidlny fond)
- uhrada Ziaka za obed 1,35 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 15,- €/mesiac,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 165,- €.

C. Prispevok na stravovanie v hotovosti alebo prevodom na bankovy ucet
- ndhrada pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin 5,10 €,

- prispevok zamestndvatela najmenej 2,81 € /deri,

- vtomto pripade Ziak neuhrddza nic,

- max. 10 dni/mesiac,

- ndklady zamestndvatela max. 28,1 €/mesiac,

- max. 10 krat za rok v mesiacoch skolského vyucovania,



- ndklady zamestndvatela za rok max. 281,- €.

1.2. Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania méZe uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov
naklady spojené s ubytovanim Ziaka v Skolskom interndte (§ 117 ods. 5 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
ovychove a vzdeldvani). Zamestnavatel moze spbdsob poskytovania prispevku na ubytovanie
v $kolskom internate upravit internym predpisom.

Priklad:
Modelovad vyska prispevku na ubytovanie:

- max. vo vyske uhrady Ziaka zodpovedajucej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2021 je to 99,56 €), t.j.
max. vo vyske 44,80 €/mesiac za ubytovanie v skolskom interndte,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

- prispevok zamestndvatela max. 448,00 €/rok,

§ 117 Skolsky interndt, Zdakon o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)

(5) Vysku mesacného prispevku na Ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v Skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je orgdn miestnej Stdtnej spravy v skolstve, urci riaditel Skolského interndtu alebo riaditel skoly, ak je skolsky
interndt jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento prispevok sa uhrddza vopred do 20. dria kalenddrneho mesiaca, ktory
predchddza kalenddrnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhrddza. Vyska mesacného prispevku sa zaokruhluje na celé
eurocenty nahor.

1.3. Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania mdZe poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za

dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a $kolského internatu a spét a zo skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta
vykonu praktického vyucovania a spét.

Cestovné ndhrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach na zdklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestnavatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch skolského
vyucovania.

§ 4 Zdkon o cestovnych ndhraddch
(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,
d) néhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,
e) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestndvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tizemi Slovenskej republiky, ak
podfa uréenych podmienok pracovnd cesta trvad viac ako sedem po sebe nasledujucich kalenddrnych dni, a to kaZdy
tyZden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnutd tdto ndhrada za dIhsi ¢as, najdlhsie vSak za jeden mesiac.
(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestndvatel uznd vydavky zamestnancovi inym
spésobom ustanovenym tymto zdkonom.



1.4. Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania, u ktorého sa Ziak zucastiiuje praktického
vyucovania, zabezpeci na svoje naklady Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovhakom
rozsahu ako poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje. Zamestnavatel mdze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom
upravit rovnakym spdsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho
zamestnancov v internom predpise.

1.5. Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka - ak sa na vykon PV jej
posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastiuje praktického
vyucovania, zabezpeci postudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje. PoslUdenie zabezpeci postupom, ktory
zodpoveda posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka sa nepovaZzuje posudenie
vhodnosti pripravy Ziaka v odbore $tudia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je sicastou prijimacieho
konanie Ziaka na studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na prihlaske na
studium.

Prikladom pre posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti je posudzovanie
tejto sposobilosti u zamestnancov napr. pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe a pod..

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktorda upravuje poskytovanie hmotného a financného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou tohto manudlu.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestnavatel moZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpedenia upravit komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpedenia a postup
poskytovania hmotného zabezpecenia uvedie odkazom na interny predpis upravujiuci pravidla
poskytovania hmotného zabezpecenia. Zamestndavatel je povinny Ziaka preukazatefne oboznamit
(pisomnym potvrdenim) pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného
zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného
zabezpecenia formou dodatku k u¢ebnej zmluve.

1.6. Danové a odvodové povinnosti zhmotného zabezpecenia Ziaka

Dariové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytované v sulade s § 26 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave je
pre ziaka ako daniovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane
v podla § 9 ods. 2 pism. u) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdkon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

u) hmotné zabezpecenie Ziakov strednych odbornych skél a Ziakov odbornych ucilist
poskytované podla osobitného predpisu (odkaz na zdkon o odbornom vzdeldvani),



Pre zamestndvatela, ako danovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorenu ucebnu zmluvu, dariovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c¢) bod 4. zakon
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky - Zakon o dani z prijmov

(1) Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad)

mozZno zahrnut do danovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zdkon alebo jeho zahrnutie v zdariovacom obdobi upravuje tento zdkon
v inej vyske ako osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad) moZno zahrnut do dariovych
vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zdkon vyskou dosiahnutého prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej
uhrady, uplatni sa vydavok (ndklad) alebo jeho cast do dariovych vydavkov v tom zdariovacom
obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijatd uhrada.

2) Dariové vydavky, ktoré mozZno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, su
¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na
4. odmenu za produktivnu prdcu najviac do vysky 100% z hodinovej minimdlnej mzdy,
podnikové Stipendium, hmotné zabezpeclenie Ziaka, poskytovanie praktického

vyucovania a na prevddzku strednej odbornej skoly nad ramec poskytnutych normativnych
financnych prostriedkov,

Hmotné zabezpecenie Ziaka, ktoré zamestndvatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zakonom o odbornom vzdeldvani a priprave, nie je pre zamestnavatela dafiovym vydavkom a pre Ziaka
je prijmom podliehajucim dani z prijmov fyzickych os6b.

Odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Pre zamestndvatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpecenia poskytovaného v sulade so
zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave odvodova povinnost.

2. Financné zabezpecenie Ziaka

Sucastou financnej motivacie Ziaka pre jeho uUcast na odbornom vzdeldvani a priprave na
povolanie systémom dudlneho vzdeldvania je aj financné zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

Zamestnavatel poskytuje financné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave. Finanéné zabezpecenie zamestnavatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske,
ktora umoznuje vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktorda podporuje jeho finanénli gramotnost.
Finanéné zabezpecenie Ziaka je sucasne vyznamnym nastrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania
u zamestnavatelov z pohladu vnimania firemnej kultiry, systémov persondlneho riadenia, systémov
odmenovania a pod..

Formy financné zabezpecenie Ziaka su:

- podnikové stipendium — dobrovolné plnenie zamestnavatela,
- odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela,
- motivacné stipendium — plnenie Statu prostrednictvom skoly.

§ 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani
1. Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena za
produktivnu prdcu. Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej
prdce vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimdlinej mzdy; pri urcovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita
prdce a sprdvanie Ziaka.
2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu prdcu sa
uhrddza z prostriedkov strednej odbornej skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na



praktickom vyucovani v dielni podlfa § 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom
vyucovani na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, odmena za
produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndvatela.

3. Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v §tudijnom odbore
alebo v ucebnom odbore zaradenom do zoznamu studijnych odborov a ucebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné Stipendium
z prostriedkov stdtneho rozpoctu.

4. Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8
vrdtane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 1,8 do 2,4 vrdtane
alebo

¢) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0 vrdtane.

5. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupriov
prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchddzajuci
polrok skolského vyucovania,; priemerny prospech Ziaka nezahrria klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich
predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika sa urci podfa vysvedcenia za druhy
polrok zo Skoly, ktoru naposledy navstevoval.

6. Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku
praktického vyucovania, méZe zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

7. Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského roka najviac do vysky stvorndsobku
sumy Zivotného minima. Pri urcovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.

2.1. Motivacné stipendium (poskytuje Stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s
nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium
z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejiiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva.

Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2021 je to 99,56 €), pri
priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vratane — 64,71 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane - 44,80 € alebo

c) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0
vratane — 24,89 €.

Motivacné Sstipendium nie je sucastou finan¢ného zabezpecenia Ziaka poskytovaného
zamestndvatelom a Ziakovi ho vyplaca stredna odborna skola. Priemerny prospech Ziaka na ucely
poskytovania motivacného Stipendia sa ur¢i ako priemer stupniov prospechu zjednotlivych
vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni Ziaka za predchdadzajici polrok Skolského
vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfia klasifikaciu z nepovinnych vyucovacich predmetov.
Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého ro¢nika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok
zo Skoly, ktoru naposledy navstevoval.

Motivacné stipendia pre Ziakov strednych odbornych skél su podporou Statu pre zvysenie
zaujmu absolventov zékladnych $kol o Studium na strednych odbornych skolach a najméa pre ich



zapojenie do odborného vzdeldvania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zdujem zo strany
zamestndvatelov.

2.2. Podnikové stipendium - dobrovolné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania, u ktorého Ziak vykonava praktické vyucovanie,
mébze zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium sa
odporucéa poskytovat v primeranej vyske, ktord zabezpedi Uspesnost naboru Ziakov a udrzatelnost
zaujmu Ziakov o systém dudlneho vzdelavania.

Podnikové sStipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského roka (12 kalendarnych
mesiacov - obdobie skolského roka je obdobie od 1. septembra do 31. augusta) najviac do vysky
$tvornasobku sumy Zivotného minima uréeného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené
dieta (k 1.7.2021 je to 99,56 €) t.j. do vysky 398,24 € mesacne. Pri urCovani vysky podnikového
Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
Ucast na praktickom vyucéovani.

Podnikové Stipendium modze uréit zamestnavatel napr. v mesacnej vyske za dany kalendarny
mesiac alebo vo forme hodinovej sadzby podnikového Stipendia za 1 h praktického vyucovania,
ktorého sa Ziak zucastni v danom vyucovacom mesiaci.

Zamestnavatel moze internym predpisom urcit pravidla pre vyplacanie podnikového Stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie financ¢ného zabezpecenia zo strany zamestndvatela je uvedeny
ako sucast vzorovej u¢ebnej zmluve, ktora je prilohou tohto manualu.

Priklad modelovej vysky minimalneho podnikového Stipendia pre jednotlivé rocniky denného
studia je napr.:

1. rocnik 50 €
2. rocnik 100 €
3. rocnik 150 €
4. rocnik 200 €

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového stipendia, narok na podnikové
Stipendium vznikd Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Stipendia urcenych
zamestndvatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia maju
zohladnovat spoloéensku vyznamnost odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie danu potrebami
trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochadzku Ziaka, aktivitu Ziaka na
praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na praktickom
vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové stipendium mdze byt napr. hodnota pripustnej
neospravedlnenej absencie, klasifikacia Ziaka znamkou nedostatocny, opakovanie rocnika, opravna
skdska a pod.. Zamestnavatel moze takto v pravidlach uréit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové stipendium:

a) za klasifikacné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu znamkou
nedostatocny,

b) v 1. polroku skolského roka, v ktorom Ziak opakuje roc¢nik alebo v 1. polroku skolského roka,
ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho
predmetu,

c) zakalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykazana neospravedinena absencia na vyucovani
v rozsahu viac ako 3 vyucovacich hodin.



d) Ziakovi, ktory ma predlZzent u¢ebnt zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom obdobi
k zaverecnej alebo maturitnej skuske alebo ak vykondava zaverec¢nu alebo maturitna skusku
v nahradnom termine.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Ucet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny denn mesiaca alebo vterminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestnavatela. Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalendarny mesiac. Finan¢né
zabezpecenie Ziaka moze silno ovplyvriovat motivaciu Ziaka v ramci odborného vzdeldvania a pripravy.
Na to, aby finan¢éné zabezpedenie Ziaka pdsobilo dostatoéne motivujico, musi Ziak vnimat, Ze za ucast
na praktickom vyucovani, usilie a Studijné vysledky, bude zodpovedajico odmenovany vo forme
finanéného zabezpedenia. Ziak poberanim podnikového $tipendia ziskava kompetencie, ktoré vyuzije
ako zamestnanec v ramci uplatfiovania prvkov mzdovej politiky zamestnavatela.

Zamestnavatel mozZe v pravidlach napr. uréit aj rdoznu vysku podnikového Stipendia pre
jednotlivé studijné odbory aucebné odbory. Zamestnavatel mdze napr. poskytnut podnikové
Stipendium iba v obdobi vyucovacich mesiacov alebo aj v obdobi skolskych prazdnin, ktoré st sucastou
Skolského roka. Postup vyplacania podnikového Stipendia je tak plne na rozhodnuti zamestnavatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre Ziakov strednych odbornych skél zo strany
zamestnavatelov nie je legislativne upraveny. Zamestnavatel si urCuje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych Stipendii, ktora je sicastou systému riadenia [udskych zdrojov.

Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania finanéného
zabezpecenia. Zamestnavatel mozZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania financného
zabezpecenia komplexne upravit alebo v u¢ebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpecenia
a postup poskytovania finanéného zabezpecenia uvedie vzmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidld poskytovania finanéného zabezpelenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka
preukazatelne (pisomne) obozndmit pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania
financného zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie
financného zabezpecenia.

2.3. Odmena za produktivnu pracu Ziaka - povinné plnenie zamestnavatela

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyucovani uzamestndvatela
vykondva produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri urcovani jej vysky
sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov
instruktora alebo majstra odbornej vychovy, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne ako je tomu
pri odmenovani zamestnancov zamestnavatela.

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel' v rozsahu najmenej 50% z hodinovej
minimalnej mzdy. Od 1.1.2021 vyplaca zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu najmenej vo
vyske min. 1,79 €/hod..

Ako darnovy vydavok mozno odmenu za produktivnu pracu uplatnit najviac do vysky 100% z
hodinovej minimalnej mzdy, t.j. k1.1.2021 do vysky 3,58 €, preto sa v dalSom texte uvadza
modelovo maximalna odmena za produktivnu pracu v tejto vyske.



Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru
Ziak v ramci praktického vyucovania vykonal pre zamestndavatela a ktorou vznikol zamestnavatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze Ziak s u¢ebnou zmluvou bude vykonavat praktické vyuéovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 50 % z celkového rozsahu praktického vyuc€ovania za celé studium a Ziak
vykonaval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestndvatela. Ak Ziak s ucebnou zmluvou vykondva produktivnu pracu
na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord moze Ziak vykonat v ramci praktického
vyucovania uzamestnavatela, je uvedeny v ucebnom plane skolského vzdeldvacieho programu.
Priklady su uvedené nizsie.

Modelové vypocty odmeny za produktivhu pracu Ziaka na urovni minimdlnej a maximalnej
hodinovej odmeny vo vyske 100% minimalnej mzdy platnej od 1.1.2020.

Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-roénom Studijnom odbore:

- Ziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci den — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac urcuje rozsah PV uréeny uc¢ebnym planom, napr.
v odbore studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyucnym listom, je podiel
praktického vyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyzdrnov v kalendarnom mesiaci sa vykondva spolu vrozsahu 10 dni
praktického vyucovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového pocétu hodin praktického vyucovania — 4-roény Studijny odbor - PV
v roc¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyzdnov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdriov vo 4. rocniku):

PV denne bez . v ,
. , et PV za mesiac PV za Skolsky
Rocnik prestavky na PV za tyzden . ]
vyucovania rok
obed
L 5 dni/kazdy druhy )
1. ro¢nik 5,5 h denne ot @ 45 h za mesiac | 453,75 h
tyzden
L 5 dni/kazdy druhy )
2. ro¢nik 6,5 h denne e @ 54 h za mesiac | 536,25 h
tyzden
L 5 dni/kazdy druhy )
3. rocnik 6,5 h denne ot @ 54 h za mesiac | 536,25 h
tyzden
L 5 dni/kazdy druhy )
4. rocnik 6,5 h denne e @ 49 h za mesiac | 487,50 h
tyzden
Celkom za studium 2013,75h




Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vySky odmeny

za produktivhu pracu:

® Mesiac Skolsky rok
PV za PV za . "

Roénik mesiac SKolsky Min. odmerja za. Max. odmerlla za! Min. odmerja za. Max. odmer’\a za!
vyutovania rok 1 h produktivnej 1 h produktivnej 1 h produktivnej 1 h produktivnej
prace 1,79 €/1 h prace 3,58 €/1 h prace 1,79 €/1 h prace 3,58 €/1h

1. @45 h 453,75 h 81,22 € 162,44 € 812,21 € 1624,43 €

2. @54 h 536,25 h 95,99 € 191,98 € 959,89 € 1919,78 €

3. @54 h 536,25 h 95,99 € 191,98 € 959,89 € 1919,78 €

4, @49 h 487,50 h 87,26 € 174,53 € 872,63 € 174525 €

Celkom za Studium 2013,75h 3604,62 € 7 209,24 €

Modelovy vypocet celkového pocétu hodin praktického vyucovania — 3-roény uéebny odbor - PV

v roc¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyuéovania (33

vyucovacich tyzdriov v 1. a 2. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdriov v 3. roc¢niku):

PV PV i . .
Roénik d enne bez PV za tyiden 23 mesiac PV za skolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. roénik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyZden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. rocnik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZdef @ 64 h za mesiac 643,5 h
3. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyZdef @ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za Studium 1773 h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vySky odmeny

za produktivhu pracu:

PV 23 PV 22 @ Mesiac Skolsky rok
- . . , Min. odmena za Max. odmenazal | Min.odmenaza | Max. odmenazal

Ro¢nik mesiac skolsky .. L. .. L
vyuovania rok 1 h, produktivnej h’produktlvnej 1 h, produktivnej h lproduktlvnej
prace 1,79 €/1h prace 3,58 €/1 h prace 1,79 €/1 h prace 3,58 €/1 h

1. @55h 544,5 h 97,47 € 194,93 € 974,66 € 1949,31€

2. @64 h 643,5h 115,19€ 230,37 € 1151,87€ 2 303,73 €

3. #59h 585 h 104,72 € 209,43 € 1047,15€ 2094,30 €

Celkom za Studium 1773 h 3173,68 € 6347,34 €

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel v termine uréenom ako den vyplaty pre
zamestnancov a poskytuje sa mesacne v obdobi Skolského vyucovania. Rozsah pracovnej ¢innosti Ziaka

v Case praktického vyucovania, ktory zodpoveda produktivnej praci, urCuje zamestnavatel.

Zamestnavatel méZe internym predpisom urcit pravidla priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % aZ 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu zohladrovat kvalitu prace

a spravanie ziaka.

Vzor prilohy kucebnej zmluve,

zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou manualu.

ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného




2.4. Danové a odvodové povinnosti z financného zabezpecenia Ziaka

Dariové povinnosti z motivacného stipendia a podnikového Stipendia:

Financéné zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme motivaéného a podnikového Stipendia
v sulade s § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave je pre Ziaka ako danovnika pre dan z prijmov
fyzickej osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v podla § 9 ods. 2 pism. j) zakona ¢. 595/2003
Z. z. o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zdkon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj
j) Stipendid>Y) poskytované z prostriedkov stdtneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi
Skolami a obdobné plnenia poskytované zo zahranicia, Stipendid poskytované Ziakom podla
osobitného predpisu,®1? podpory a prispevky z prostriedkov naddcii a obcianskych
zdruZeni,>? neziskovych organizdcii a neinvesti¢nych fondov>3) vratane neperiazného
plnenia, podpory a prispevky>% poskytované z prostriedkov Statneho rozpoctu, rozpoctov obci,
vyssich uzemnych celkov a stdtnych fondov vratane neperiazného plnenia okrem platieb
prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s vykonom cinnosti, z ktorych plynd
prijmy podla § 5 a 6,

Odkaz 51a): § 27 ods. 3 a 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Dariové povinnosti zodmeny za produktivnu prdcu Ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre Ziaka na praktickom vyuéovani vsystéme dualneho
vzdelavania u zamestndvatela sa povaZuje za prijem Ziaka zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. I)
zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je predmetom dane
z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalendarneho roka iba odmenu za
produktivnu pracu Ziaka a ostatné hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka do limitov ur¢enych zakonom
o odbornom vzdeldvani a priprave, je sucet odmien za produktivnu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestnavatel v priebehu kalendarneho roka, zniZzeny o nezdanitelné casti zakladu dane.

Zamestnavatel ako platitel dane ma z odmeny za produktivnu pracu Ziaka, ktori mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktord podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej ¢innosti, povinnost vybrat
z prijmu Ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu zZiaka (§
35 zakona o dani z prijmov). Zamestndvatel odvedie tento preddavok na dan najneskor do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu Ziaka na ucet danového uradu.

§ 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti, Zdkon o dani z prijmov

(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su
) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem studenta vysokej Skoly v ¢ase
odbornej praxe.

§ 4 Zdklad dane, Zdkon o dani prijmov

(1) Zdklad dane

(1) Zdklad dane sa zisti ako sucet
a) Ciastkovych zdkladov dane z prijmov podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2, ktoré sa zniZuju o nezdanitelné Casti
zakladu dane (§ 11),

Priklad:

Nezdanitelna ¢ast zakladu dane pre Ziaka strednej skoly v sulade s § 11 ods. 2 zdkona o dani z
prijmov pre rok 2021 je 4 511,43 €. Ziak ako dafiovnik ma narok si ju uplatnit, ak jeho zéklad dane, teda
sucet jeho prijmov za kalendarny rok nepresiahne sumu 19 936,22 €. Mesacna vyska nezdanitel'nej
¢asti zakladu dane na ziaka ako dariovnika sa uplatni v sume 375,95 €. Ziak si mdze znizit zaklad dane
o nezdanitelnu cast zdkladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie prijmov (§ 11 ods. 2 zdkona o
dani z prijmov), ktoré odovzdd zamestnavatelovi, u ktorého sa zucastriuje praktického vyucovania.



Svojim podpisom si tak Ziak mesaéne méze uplatnit ndrok na nezdanitelnl cast zakladu dane a
mesacne si tak prilepsit k vyplate par Eur navyse.

Ak Ziak dostane odmenu za produktivhu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelna ¢ast
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €. V
opacnom pripade, ak vyhldsenie nepodpiSe, prijem sa zdani preddavkom na dar vo vyske 19 % bez
uplatnenia nezdanitelnej Casti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, moze Ziak do
konca marca nasledujuceho kalendarneho roka podat dariové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej ¢asti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dan od dariového uradu spat.

Pre zamestnavatela v systéme dudlneho vzdeldvania, ako danovnika dane z prijmov je odmena
za produktivnu pracu poskytovana Ziakovi na praktickom vyucovani u zamestnavatela danovym
vydavkom najviac do vysky 100% z hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovana Ziakovi nad tuto vysku nie je pre zamestnavatela danovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme dudlneho vzdelavania ma aj iné prijmy podliehajlci dani z prijmov fyzickych
0s0b, zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zakladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov
Ziaka. Jednym z Ciastkovych zakladov dane je aj odmena za produktivhu pracu poskytovana
zamestnavatelom, s ktorym ma Ziak podpisant uéebnd zmluvu. Nezdanitelnd ¢ast zakladu dane sa
odpocditava zo suctu Ciastkovych zakladov dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporuca sa zamestnavatelovi, ktory
vyplaca odmenu za produktivnu pracu ziaka, zdanit tiuto odmenu preddavkom na daf a na konci
kalendarneho roka vystavit pre Ziaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar z prijmov
z0 zavislej ¢innosti. Ziak je povinny ndsledne podat dariové priznanie k dani z prijmov podla zakona
o dani z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivacného a podnikového Stipendia a z odmeny za produktivnu pracu:

Motivacné stipendium, podnikové Stipendium a odmena Ziaka za produktivhu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na socidlne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni), nakolko sa Ziak nepovaZuje pre socidlne poistenie za zamestnanca.

§ 4 Zamestnanec, Zdkon o socidglnom poisteni
(1) Zamestnanec na tcely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti je, ak tento zdkon neustanovuje inak, fyzickd osoba v prdvnom vztahu, ktory jej
zakladd prdvo na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
a) fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci Studentov,
b) fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej
Cinnosti, ak je poberatelom
1. starobného déchodku,
2. invalidného déchodku,
3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrSila déchodkovy vek,
4. invalidného vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2),
c) Ziaka strednej skoly v case praktického vyucovania a Studenta vysokej Skoly v case odbornej praxe

V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a)azh), j)ak)aods. 2 a3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).



Do 1.9.2015 bolo finanéné zabezpecdenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Ziaka
v zakone o dani z prijmov uvadzané ako prijem zo zdvislej ¢innosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivnu pracu vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie
(§ 10b ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zdkon o odbornom vzdeldvani novelizoval aj zakon o dani z prijmov s Géinnostou od
1.9.2015. Novela zdkona o dani z prijmov uvadza odmenu za produktivnu pracu Ziaka ako prijem zo
zavislej ¢innosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v &§ 5 ods. 1 pism. I). Touto novelizaciou zdkona o dani
z prijmov uz nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. a)
zakona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a tym nie je s cinnostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem zo zavislej
¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

§ 5 Prijmy zo zdvislej ¢innosti, Zdkon o dani z prijmov

(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su
1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej $koly v case
odbornej praxe.

Odmena Ziaka za produktivnu pracu nepodlieha od 1.9.2015 ani odvodom na zdravotné
poistenie v zmysle zakona o zdravotnom poisteni.

Z finanéného zabezpecenia Ziaka, vypldcaného vo forme motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave
sa od 1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné poistenie.

3. Financné zabezpecenie Ziaka a posudzovanie naroku na socidlne davky a pomoc v hmotnej
nudzi

Posudzovanie naroku na Statne socidlne davky:

Hmotné zabezpecenia Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka strednej Skoly poskytované podla § 26 a §
27 zdkona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave sa neskiima a nema Ziaden vplyv na narok
a na vyplatu pridavku na dieta.

Student strednej $koly méze popri dennom $tudiu vykonavat akukolvek zarobkovu &innost, vykon
zarobkovej ¢innosti a dosiahnuty prijem nema Ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.
Ak ide o Studenta, ktory je na zaklade rozhodnutia sidu zvereny do nahradne;j starostlivosti a pobera
opakovany prispevok dietatu (zverenému dietatu), dovisenim plnoletosti tohto dietata sa povazuje za
prijem kazdy prijem, ktory je zdanovany podlia § 6 a § 7 zakona o dani z prijmov voci opakovanému
prispevku dietatu.

Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zdkona €. 417/2013 sa za prijem pri postdeni naroku na pomoc v hmotne;j
nudzi nepovazuje odmena za produktivnu pracu Ziakovi a hmotné zabezpecenie Ziaka poskytnuté
podla § 26 a § 27 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku sa teda povaZuje podnikové stipendium.

Pozn.: Na zdklade uvedeného vyjadrenia Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny sa odporuca v pripade,
Ze vyska poskytovaného podnikového stipendia bude mat vplyv na moZnu stratu ndroku na pomoc
v hmotnej nudzi, urcit celkovu vysku financného zabezpecenia Ziaka pozostdvajucu z podnikového
Stipendia a z odmeny za produktivnu prdcu tak, aby podiel financného zabezpecenia zodpovedajtci
podnikovému stipendiu, neovplyvnil ndrok na pomoc v hmotnej nudzi.



